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må jeg henvise til beskæftigelsesministeren og 
til Arbejdsmarkedsudvalget. 

Bjarne Laustsen (S): 
Det er underligt, at et meget enkelt lovforslag, 
som Det Konservative Folkeparti selv var med 
til at lave, da det hed midlertidig pensionsop- 
sparing, laver man nu omvendt, og at ministe- 
ren ikke er klar til at svare på, hvorfor man laver 
det med tilbagevirkende kraft, synes jeg godt, 
man kan blive lidt målløs over. 

Når jeg siger, at regeringen er kvindefjendsk, 
er det, fordi 62 pet. af kvinderne får mindre til- 
skrevet, end de har indbetalt, og fordi vi også 
kan se, at den lønstatistik, som man i den tidli- 
gere regering har sagt skulle udarbejdes, ja, den 
fjerner regeringen også her og nu. 

De redskaber, som ministeren siger, man har 
ude på den enkelte arbejdsplads til at se efter, 
om det går galt i lønforhandlingerne, eller hvad 
det gør, har man ikke. Man har reelt ingen for- 
slag til, hvordan man vil løse det her problem. 
Vi kan bare se, at ulighederne bliver større ved 
de lovforslag, som regeringen har fremsat her. 
Det er utroligt, at der ikke kommer noget. Bare 
det ene år, år 2001, kan man ikke engang give 
kvinderne. 

Socialministeren (Henriette Kjær): 
Med hensyn til lønstatistikken vil jeg gerne sige, 
at nu prøver vi faktisk at overlade det til ar- 
bejdsmarkedets parter, for så tror vi, at vi får de 
bedste løsninger, og hvis ikke de finder en løs- 
ning her, så hænger det jo altså over hovedet på 
dem, at så kan de regne med, at den lov, som der 
var lagt op til, bliver gennemført. 

Jeg synes sådan set, det er meget godt, at man 
giver arbejdsmarkedets parter en ekstra omgang 
og siger, at nu er det altså alvor, nu skal vi prøve 
at finde nogle metoder til at udjævne den ulige- 
løn, der er. 

Det tror jeg så på, det tror den her regering 
på. 

Bjarne Laustsen (S): 
Det er lidt utroligt, at ministeren tror, at man kan 
få arbejdsgiverne til at lave noget, som de selv 
aflyste i 1988. Danfoss-dommen var jo et helt 
klart eksempel på det, for der dokumenterede 
arbejdsgiverne det jo selv, fordi de lavede en sta- 
tistik, der dokumenterede, at kvinderne fik min- 
dre i løn end mændene. Det blev der ført nogle 
ligelønssager om, og arbejdsgiverne tabte med 
bravur. 

Nu tror ministeren, at man ad frivillighedens 
vej kan få arbejdsgiverne til at indføre den stati- 
stik, som dokumenterer, at de underbetaler 
kvinderne. Lønstatistikken siger jo, at kvinder 
får 12 pet. mindre end deres mandlige kolleger 
for det samme arbejde. Det er utroligt, at rege- 
ringen nu lægger kortene på bordet og siger, at 
det har den ikke nogen forslag til hvordan den 
vil løse, mens en række af de andre lovforslag 
gør, at uligheden på det her område bliver stør- 
re, også når folk kommer frem til pensionsalde- 
ren. 

Socialministeren (Henriette Kjær): 
Der er sket ting og sager siden 1998, og der hæn- 
ger bl.a. en lov om forslag til lønstatistikker over 
hovedet på arbejdsgiverne, hvis ikke de prøver 
at være med til at lave nogle mekanismer, som 
kan udjævne den her ulige løn. Derfor tror jeg 
da nu på, at de er motiveret til selv at prøve at 
finde nogle løsninger. Det har været kritiseret 
fra arbejdsgiverside, at lovforslaget, som det lå, 
var for bureaukratisk. Det er noget, den her re- 
gering gerne vil gøre op med. Det skal ikke være 
bøvlet at sikre, at der bliver ligeløn. Derfor er 
man nu velkommen til at finde nogle mindre 
bureaukratiske modeller, som løser det samme 
problem, og det har jeg faktisk en forhåbning 
om at vi kan finde ud af. 

Bjarne Laustsen (S): 
Jeg tror, at ministeren er lidt naiv, hvis hun tror, 
at arbejdsgiverne ad frivillighedens vej vil kom- 
me med en statistik, der dokumenterer, at kvin- 
derne bliver underbetalt. 

Vi har klart og tydeligt en dokumentation for, 
at arbejdsgiverne selv har lavet en statistik, der 
viser, hvad kvinderne har, og hvad mændene 
har i løn,. og den statistik dokumenterer, at der 
er den ulighed på lønområdet. 

Kl. 13.00 
Det gjorde virksomhederne af egen fri vilje. 

Vi har slet ikke fået dokumenteret, om der er no- 
get bureaukrati ved den lovgivning, hvorefter 
arbejdsgiverne skulle lave en statistik, hver gang 
de havde fem kvinder og fem mænd ansat. Re- 
geringen afventer ikke engang at se, om der 
kunne være nogle positive elementer i det her. 
Den skyder det bare til hjørne og siger, at en- 
gang ud i fremtiden kan vi se, om parterne selv 
kan løse det her. 

Vi må konkludere i dag, at regeringen ikke er 
interesseret i at formindske den forskel hverken 


