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hedstjeneste. Byggevirksomheder er efter de-
res branchekode BST-pligtige. -

5. Sikkerhedsrepraesentanteri for en revisions-

* virksomhed med 29 ansatte havde ikke gen-
nemfert den lovpligtige arbejdsmiljouddan-
nelse. Sikkerhedsrepraesentanten blev valgt 1.
gang 1994/1995 og genvalgt 7. januar 1999.

6. En maskinstation med 16 ansatte havde ikke
etableret sikkerhedsorganisation. Virksomhe-
den havde tidligere féet pabud om etablering
af 31kkerhedsorgamsat1on og sﬂ<ke1hedsud-
valg.

7. En virksomhed med 9 ansatte havde ikke ud-
arbejdet en skriftlig arbejdspladsvurdering.

For sé vidt angar de sager, der ikke naede at bli-

ve vurderet af Arbejdstilsynet centralt, henvises

til vedlagte liste med alle 86 oprettede sager: (Tk-
ke optryki her). Listen er et udtraek af Arbejdstil-
synets journalsystem.

Spm. nr. S 2016

Til beskaeftlgelsesmlmsteren (3/502) af

Jan Petersen (S):

»Vil ministeren oplyse, med hvilken hjemmel
vedtagne administrative beder for overtraedelse
af arbejdsmiljeloven tilbagebetales?«

Begrundelse

Beskeeftigelsesministeren har ifelge Ekstra Bla-
det den 19. april 2002 trukket 10 bedeforleeg, til-
bagebetalt 3 vedtagne beder og beordret Ar-
bejdstilsynet til at leegge yderligere 74 overtrae—
delser af arbejdsmiljeloven til side.

P4 den baggrund enskes oplyst, hvorv1dt mi-
nisteren har hjemmel til dette, samt med hvilken
hjemmel ministeren kan gere dette i sager fra for
ministerens indgreb.

Svar (16/5 02)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-.
riksen):

I'medfer af den nye bestemmelse § 82 a i ar-
bejdsmiljeloven har ministeren for omradet
kunnet fastsaette regler om, at Arbejdstilsynet i
nermere angivne sager om overtreedelse af ar-

bejdsmiljeregler, der ikke skennes at ville med-

fore hojere straf end bade, i et bedeforeleeg kan

tilkendegive, at sagen kan afgeres uden retssag,
hvis den, der har begdet overtraedelsen, erklaerer
sig skyldig heri.

Denne hjemmel udnyttede den davaerende
arbejdsminister til i oktober 2001 at udstede en
bekendtgerelse, hvorefter overtraedelser af ar-
bejdsmiljeregler af savel formel som materiel
karakter kunne imedegas med administrativt
bedeforeleeg. Med formelle arbejdsmiljeregler
forstds regler vedrerende fx sikkerhedsorganisa-
tion, arbejdsmiljguddannelse, arbejdspladsvur-
dering og bedriftssundhedstjeneste. Materielle
atbejdsmiljeregler er regler indeholdende lo-
vens direkte forsvarlighedskrav.

Da jeg ikke som ny minister fandt det rimeligt
med store bpder for overtreedelser af de formelle
arbejdsmiljeregler, besluttede jeg at opheeve ad-
gangen til at lade denne type sager afgare umid-
delbart med administrative bedeforeleeg. Jeg er
af den opfattelse, at den praksis, som Arbejdstil-

* synet havde benyttet indtil 2001, hvorefter over-

treedelser af de formelle regler som hovedregel
forte til, at Arbejdstilsynet afgav pabud, var:
hensigtsmaessig. Bekendtgerelse nr. 107 af 28. fe-
bruar 2002, der indeholder de nye regler for an-
vendelse af administrativt bedeforeleeg ved
overtreedelse af arbejdsmiljelovgivningen, blev
derfor udstedt, samtidig med at bekendtggarel-
sen fra oktober 2001 blev opheevet.

Nogle f& virksomheder havde néet at vedtage
og betale de tilsendte bedeforeleeg inden regel-
andringen. Disse virksomheder er kendetegnet
ved, at de blev besagt af Arbejdstilsynet inden
for det relativt korte tidsrum, hvor regelgrund-
laget gav mulighed for anvendelse af admini-
strative badeforelaeg for formelle overtreedelser.
Virksomhederne kunne pé dette tidspunkt kon=
statere, at alternativet til at betale badeforeleeg-
gene fra Arbejdstilsynet med stor sandsynlighed
vat, at man ville blive idemt en tilsvarende bede
ved domstolene, hvor der s& derudover ville
komme sagsomkostninger. Med det formal ikke
at forskelsbehandle disse virksomheder i for-
hold til andre virksomheder, der nu som fer ty--
pisk vil modtage p&bud, nar der konstateres
overtreedelser, har Arbejdstilsynet tilbagebetalt
de indbetalte bader. Der er tale om en form for
begunstigende forvaltningsakter ud fra et enske
om at sikre, at ens Vlrksomhedstllfaelde behand—
les lige. :



