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Torsdag den 23. maj 2002 (L 128)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg vil gerne til hr. Qureshi sige, at jeg tror, at
danske virksomheder ikke er interesseret i at fa
folk pa virksomheden, der arbejder til en lav
len. Det vil give uro, og det vil ikke blive accep-
teret pa virksomhederne. Derfor vil de aftaler, vi
vil lave med arbejdsmarkedets parter, ogsa inde-
beere, at tillidsmanden skal godkende og veere
med til at drefte de her anseettelser, og der vil s&
blive lagt tidsbegraensning pa: 13 uger, hvis man
bare kommer ind i virksomhedspraktik, og 26
uger, hvis man er forpligtet til et leengere forleb,
der sa ender med anseettelse.

Men det er selvfglgelig alt sammen individu-
elt. For nogle er det 4 uger, for andre er det 7
uger osv. Men jeg tror ikke, at man kan sige, at
der er nogen, der ville have-en interesse i, at der
kom lentrykkere ind pé virksomhederne. Det er
det, jeg horer alle steder fra. Det er ogsa derfor,
vi har afgivet den garanti, at vi ikke dremmer
om — og det har vi aldrig gjort — at rere ved den
overenskomstfastsatte mindstebetaling. Vi vil
lave en aftale om, at man tidsbegreenset kan f&
lov at komme ind i noget virksomhedspraktik,
men under godkendelse af tillidsrepraesentan-
ten. Det bygger alt sammen pa den erkendelse,
at hvis ikke der er accept af det, vi foretager os
ude pd de enkelte virksomheder, sd nytter det, vi
foretager os, jo ingenting. For vi kan jo ikke lov-
give medarbejdere ind pa de danske virksomhe-
der.

54 hvis medarbejderne og tillidsmanden ikke
accepterer det, og hvis virksomheden og de le-
dere, der er pa virksomheden, ikke accepterer
det, s& kommer det ikke til at fungere. Det er jo
inden for de begraensninger, man kan sige, at vi
vil aftale de her ting. Der har vi afgivet garanti:
Det er tidsbegreenset; det skal veere et aftalt for-
lob; det skal veere droftet med tillidsrepreesen-
tanten.

Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemning

Andringsforslag nr. 1-4 vedtoges uden afstem-
ning.

Lovforslaget overglk derefter til tred]e behand-
ling.

Formanden:

Jeg foreslér, at lovforslaget henvises til fornyet
behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis in-
gen gor indsigelse, betragter jeg det som vedta-
get. (Ophold). Det er vedtaget.

K1 18.15

Den neeste sag pa dagsordenen var:

26) Fortszettelse af anden behandling af lovfor-
slag nr. L 128:

Forslag til lov om eendrmg af lovom soc1al ser-
vice. (Ansettelse til pasning af neaertstaende
med handicap m.v.).

Af socialministeren (Henriette Kjeer).

(Fremsat 27/2 2002. Forste behandling 15/3
2002. Beteenkning 25/4 2002. Forste del af anden
behandling 2/5 2002. Tilfejelse til beteenkningen
16/5 2002).

Der var stillet 1 eendringsforslag i beteenknin-
gen.

I tilfejelsen til beteenkningen var der ikke stillet
eendringsforslag.

Uden for beteenkningen eller uden for tilfgjelsen
til beteenkningen var der ikke stillet aendrmgs—
forslag.

Lovforslaget og sendringsforslaget sattes til for-
handling under ét.

Formanden:

Medlemmer af Folketinget Aase D. Madsen og
Pia Kristensen har meddelt mig, at de ensker at
tage det af dem stillede scendringsforslag i udval-
gets beteenkning tilbage. @nsker nogen at opta-
ge dette eendringsforslag? (Ophold). Fru Tove Vi-
debeek har ordet.

Forhandling

Tove Videbak (KRF):

Kristeligt Folkeparti kan give sin fulde stette til
denne orlovsmulighed for familier, der rammes
af handicap eller alvorlig sygdom. Deter et .
skridt i den rigtige retning, men der mangler
fleksibilitet i ordningen.

Kristeligt Folkeparti kan derfor stotte det af
Dansk Folkeparti tidligere stillede forslag om en
opdeling af orlovsperioden i indtil to perioder.
Det giver nemlig en god fleksibilitet for den



