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hvorfor regeringen ensker at fijerne muligheden
for at lave en kensopdelt lonstatistik. Og jeg kan
slet ikke forsta det, efter at regeringens ligestil-
lingsminister ogséd pegede pé, at der er nogle
store skeevheder i forhold til kvinders pensions-
forhold.

Det her er jo faktisk et godt instrument til, at
man bade pé regeringsplan og ude pé de enkelte
arbejdspladser kan sikre sig, at der kan szettes
fokus pa, hvordan lenningerne er, og dermed
ogsd, hvilket beregningsgrundlag der bliver for
den fremtidige pension.

Set ud fra en ligestillingssynsvinkel fatter jeg
simpelt hen ikke, at regeringen ikke vil bruge
den her mulighed, men vil sveekke grundlaget
for, at man kan fa et overblik over, hvordan len-
forholdene er, og dermed heller ikke bruge det
som et redskab til at sikre, hvordan lenningerne
skal veere, og som en made til at se pa, hvordan
den fremtidige pension skal veere.

S& objektivt set forstdr jeg simpelt hen ikke, at
regeringen vil bruge sa mange kreefter pa at ede-
leegge den mulighed, der ligger heri.

Lars Barfoed (KF):

Jeg forstdr godt, at oppositionen nu synes, at de
skal lave den lille juleleg, der ligger i at prove at
misbruge det her forslag til at skabe et indtryk
af, at vi i regeringspartierne ikke skulle vaere in-
teresseret i, at der er ligelon pa det danske ar-
bejdsmarked. Det er vi selvfelgelig steerkt inte-
resseret i. ‘

M3 jeg ikke forst sige til fru Pernille Rosen-
krantz-Theil, at de tal, der bliver neevnt, er rigti-
ge, for sa vidt angér Socialforskningsinstituttets
forskel pa 12 pct. Men de er baseret pa en fuld-
steendig mangelfuld statistik, fordi der ikke er
en tilstreekkelig brancheopdeling. Hvis man gér
ind og ser pa den uforklarede lenforskel, altsa
den lonforskel, der ikke kan forklares ved, at
meend og kvinder er ansat i forskellige brancher
og derved har en lenforskel, er lenforskellen i
DA's statistik kun pa 3 pct. Det er selvfolgelig
ogsa forkert, og det er ogsé for meget, og derfor
skal der gores noget.

Men det skal sé saettes i forhold til, at hvis vi
ikke udsaetter den virksomhedsstatistik, der
leegges op til, sa paleegger vi virksomhederne —

.ikke mindst de smé og mellemstore virksomhe-
der, som oppositionen vel ogsa er interesseret i
at skabe gode vilkar for — en helt urimelig admi-
nistrativ byrde. .

Det, vi siger, er: Lad os nu fa udsat den del af
sagen og lad arbejdsmarkedets parter vurdere,

om man ikke pa en bedre og mere hensigtsmaes-
sig made kan skabe det fornedne grundlag for at
arbejde videre med ligestillingsproblematikken
pa arbejdsmarkedet. Det er alene det, der ligger i
det.

(Kort bemeerkning).

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Det er nemlig fuldsteendig korrekt. Al den stati-
stik, der er pa det her omréde, er fuldsteendig
usikker, og det er jo derfor, vi skal have en kens-
opdelt lanstatistik, s& vi med et hundrede pro-
cents sikkerhed kan sl& fast, hvorvidt der er len-
forskelle, som vi ikke kan forklare, og som ikke
handler om kvalifikationer og uddannelse.

5a vil jeg sige om det her med den admini-
strative byrde: Jamen altsd vurderingen er, at det
uden problemer, uden ekstra administrative om-
kostninger kan lade sig gere at etablere det her
gennem LetLeon, som sma og mellemstore virk-
somheder bruger. Man gér simpelt hen bare ind
og tilfejer »ken« som en kategori, der bliver op-
delt efter. For de store virksomheders vedkom-
mende sa opgiver de allerede nu 50-100 poster
til Dansk Arbejdsgiverforening eller direkte til
Danmarks Statistik om lenforholdene pé ar-
bejdspladsen. Det vil alts4 sige, at for deres ved-
kommende geelder det ogsa, at det udelukkende
er at tilfoje en ekstra post. Alle vurderinger gar
altsé p4, at det her ikke er nogen administrativ
byrde.

Men jeg vil igen sl4 fast, at al statistik er usik-
ker. Den eneste, der ikke er det, er, hvis hver en-
kelt virksomhed skal opgive de her ting, sa ar-
bejdsgiverne kan fa informationer om, hvorvidt
det er et problem pa deres specifikke arbejds-
plads, eller om det ikke er det. Sé slipper ar-
bejdsgiveren ogsa for at bekymre sig om det,
hvis det er sddan, at arbejdspladsen fungerer
fint.

KI. 10.45

(Kort bemeerkning).

Anne-Marie Meldgaard (S):

Hr. Lars Barfoed argumenterer én gang til med,
at der er tale om administrative byrder ikke
mindst for de smé og mellemstore virksomhe-
der. O.k., der er selviglgelig en arsag til, at vi har
onsket den her lov, og det er, at en 26 ar gammel
ligelenslov ikke bliver overholdt.

Er hr. Barfoed ikke enig i, at hvis virksomhe-
derne overholdt ligelansloven, var der ikke det
her problem p4 arbejdsmarkedet? Og hvordan
vil hr. Lars Barfoed serge for, at parterne kan af-



