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den del af det private arbejdsmarked, som DA
organiserer. Der synes altsa ikke at veere nogen
uenighed om fakta pa det her punkt. Der er ikke
ligelen i Danmark. :

Regeringens lovforslag gar ud pa at udskyde
indferelsen af kensopdelt lenstatistik. Meningen
med den kensopdelte lonstatistik er ellers, at ar-
bejdsgiverne skal lave en opgerelse over, livor
meget kvinderne pa arbejdspladserne tjener,
som skal sammenlignes med, hvor meget maen-
dene tjener. Pa den made kan arbejdsgivere bli-
ve opmeerksomme pd en eveniuel uligelen.

Ministeren bemaerker, at indfarelsen af krav .

om kensopdelt lonstatistik efter regeringens op-
fattelse ikke er det mest hensigtsmaessige pa nu-
veerende tidspunkt, dette pa trods af, at kravet
ikke er et udtryk for en pludselig indskydelse.
Det er ikke noget, man lige har hevet op af hat-
ten, det er kommet pé baggrund af et drelangt
udredningsarbejde, og regeringen har ikke no-
get som helst andet forslag.

Derfor kunne jeg godt endnu en gang teenke
mig at here, om beskeeftigelsesministeren ville
gore sig den ulejlighed at komme p4 talerstolen
og forklare os, hvad beskeeftigelsesministeren
har teenki sig at gere i stedet for. Hvad er det s4,
der er mere hensigtsmaessigt? ,

Vi har haft 26 ar, siden ligelensloven blev
vedtaget, til faktisk at indfare lige lon mellem
kvinder og meend. Det er ikke lykkedes. Den
kensopdelte lonstatistik vil formodentlig heller
ikke afskaffe lenforskellene, men den vil helt
sikkert give os en sterre viden om dem. Det vil
gore hver enkelt arbejdsgiver opmeerksom pé
netop de lenforskelle, der findes pa vedkom-

" mendes virksomhed.

Regeringen har ikke noget bedre forslag til,
hvordan vi kommer maélet om ligelon neermere,
og derfor efterlader regeringen os med et stort
sporgsmal, et spergsmal, der ikke blev afklaret
ved andenbehandlingen.

Har regeringen et bud pa, hvordan vi far ret-
tet op pé den skaeve len, som man holder skjult
for os andre, eller er det sddan, at man helst vil
lade omradet sejle, fordi regeringen godt ved, at
det vil koste dens gode venner i erhvervslivet
millioner af kroner, hvis de pludselig skal betale
samme legn til kvinderne, som de betaler til
maendene?

Under andenbehandlingen gjorde beskaefti-
gelsesministeren, som ministre i den nye rege-
ring ger flest, nar de ved, at de har en darlig sag,
ministeren blev nemlig siddende pé sin stol og
lod, som om debatten fandt sted p&d méanen. Det

bliver interessant at se, om beskeeftigelsesmini-
steren har teenkt sig at kere samme linje i dag.

Formanden:
Fru Anne-Marie Meldgaard som ordferer.

Anne-Marie Meldgaard (S):
Det er en han mod den ligestillingsdebat, der er
pa hele arbejdsmarkedsomradet, nar vi taler om
len- og arbejdsforhold, at den nuveerende be-
skeeftigelsesminister ensker at udskyde ikraft-
treedelse af en lov, den tidligere regering vedtog
sidste ar, om oplysning af lenstatistikker i for-
hold til ligelen pd arbejdsmarkedet.

Det er i denne regerings tid jo ikke noget nyt,
at man synes, at man kan lave lovgivning for

-netop at bryde ind i overenskomster, men lige
- preecis ikke pa ligelensomradet, hvor det jo har

vist sig, at arbejdsmarkedets parter ikke har
kunnet fremkomme med resultatet, og hvor der
er lovgivet. Men nu mener den nuveerende be-
skeeftigelsesminister, at han sddan skal give par-
terne en chance til.

Jeg er faktisk overbevist om, og det er vi i So-
cialdemokratiet, at det overhovedet ikke hand-
ler om, at parterne skal have en chance til, men
at beskeeftigelsesministeren ikke ensker, at der
skal veere oplysningspligt om meends og kvin-
ders lon ude pa arbejdsmarkedet.

Med den lov, som opheeves i dag, deponerer
vi lige pludselig bestemmelsen og beslutningen
hos beskeeftigelsesministeren, om det overhove-
det skal blive til noget, og jeg naerer faktisk me-
get alvorlig tvivl om, hvorvidt reglerne om at of-
fentliggere en kensopdelt lanstatistik nogen sin-
de treeder i kraft under den nuveerende regering.
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Sandheden er Vel at denne regering overho-
vedet ikke ensker det, og at det slet ikke er de
handerer, som man argumenterer for, der vil ga
til administration af ordningen, der er proble-
met. Det er tveertimod de afsleringer, der kan
komme frem, om, hvor mange millioner af kro-
ner virksomhederne sparer ved at underbetale
kvinder, der er problemet.

I ligestillingens navn synes vi, det er en han,
at man ikke fra regeringens side 26 ar efter, at li-
gelansloven er vedtaget, vil veere med til at styr-
ke ligelennen pa arbejdsmarkedet.

Ole Sohn (SF):

Under hele debatten om det her forslag er det
ikke rigtig lykkedes mig — det kan méaske veere
min fejl - at finde den dybere forklaring pa,



