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flere på arbejdsmarkedet. Derfor er mit spørgs- 
mål, om ministeren kan oplyse, hvilke sam- 
funds- og erhvervsgrupper der skal arbejde me- 
re, som det fremgår af regeringens vækststrate- 
gi. 

Økonomi- og erhvervsministeren (Bendt 
Bendtsen): 
Vækststrategien er jo et vigtigt element i arbej- 
det på at få et større arbejdsudbud, dels ved at 
der kommer flere i arbejde, og dels ved at vi får 
bremset tendensen til kortere arbejdstid. 

Beskæftigelsen kan forøges med 87.000 perso- 
ner frem mod 2010, hvorefter der kan forventes 
21.000 ved et fald i ledigheden. Det betyder, at 
arbejdsstyrken skal forøges med godt 130.000 
personer, da den demografiske aldring alene be- 
tyder et fald i arbejdsstyrken på 66.000. Forøgel- 
sen i beskæftigelsen ventes bl.a. at ske som en 
følge af allerede iværksatte initiativer som efter- 
lønsreformen og afskaffelsen af overgangsydel- 
sen m.v. Men der er behov for en yderligere for- 
øgelse på ca. 50.000 af arbejdsstyrken og et fald i 
ledigheden på ca. 20.000 personer, og regeringen 
vil derfor til efteråret fremlægge en handlings- 
plan »Flere i arbejde«, der vil indeholde initiati- 
ver, der øger arbejdsstyrken og sænker ledighe- 
den. 

Vi synes, det er vigtigt med hensyn til den fal- 
dende arbejdstid. Det er jo ikke noget, vi kan 
lovgive os ud af, og det har vi heller ingen inten- 
tioner om, men det har noget at gøre med at 
bremse tendensen til faldende arbejdstid. Rege- 
ringen arbejder for at sikre, at det kan betale sig 
at arbejde. 

Jeg er af den opfattelse, at når de seneste 
overenskomstaftaler har betydet mere ferie, 
skyldes det bl.a., at man ved overenskomstfor- 
handlingerne har prioriteret mere frihed højt, og 
så kan man spørge sig selv: Er det godt for sam- 
fundet, at vi har den prioritering? Det er jo et frit 
valg, men det betyder altså, at vi får færre penge 
til vore sygehuse og til vore ældre m.v., fordi et 
fald i arbejdsudbuddet betyder færre A-skatter 

Frode Sørensen (S): 
Der er forhandlet mere frihed via overenskom- 
sterne, men det er vel ikke slået fuldstændig 
igennem i alle overenskomster, så det eksempel- 
vis sammen med det, vi har vedtaget her i Folke- 
tinget, nemlig længere barselorlov, er med til at 
påvirke udbuddet. 

Men jeg kunne egentlig godt tænke mig at 
høre økonomi- og erhvervsministeren sige noget 

om det. I vækststrategien sammenligner man os 
naturligvis med andre lande, og vi har en høj be- 
skæftigelsesfrekvens i befolkningen, og specielt 
erhvervsdeltagelsen blandt kvinder er meget 
høj. Det er faktisk kun Sverige, der er på samme 
niveau. Er vi i den situation, at vi har en ressour- 
ce her? Mener ministeren, at vi eventuelt er i den 
situation, at mange kvinder arbejder på deltid, 
og at ministeren nu mener, at de kan få øget de- 
res arbejdstid på den ene eller den anden måde? 

Økonomi- og erhvervsministeren (Bendt 
Bendtsen): 
Hvis folk ønsker at arbejde på deltid, er det et 
valg, og når vi har medvirket i en bedre barsel- 
orlov, er det et familiepolitisk valg. 

Det er klart, når man taler forlængelse af bar- 
selorloven, at det giver et lavere arbejdsudbud, 
og det giver også lavere skatteindtægter. Det har 
regeringen indregnet, og det, regeringen er opta- 
get af, er at prøve at skabe et højvækstscenario, 
hvor vi animerer folk til at yde en ekstra indsats. 

Jeg har i dag omtalt, hvor meget det betyder 
på en række områder med stigende A-skatter. 
Der er ingen, der siger, at man skal komme med 
regneeksempler, og nu skal jeg passe på, at man 
ikke misforstår mig i Socialdemokratiet. Men 
hvis det var sådan, at familien Danmark ville ar- 
bejde 2 pet. mere, ville det rundt regnet betyde 
10 mia. kr. mere ind i A-skat, og de penge ville 
så kunne bruges på sygehuse og andre ting eller 
måske til skattelettelser, der kunne øge arbejds- 
udbuddet. 

Frode Sørensen (S): 
Ja, men kunne ministeren ikke komme lidt tæt- 
tere ind på, hvordan man har mulighed for at 
gøre det? Jeg har fuld forståelse for, at hvis nogle 
gerne vil arbejde på deltid af den ene eller den 
anden årsag, skal de kunne indgå en aftale om 
den side af sagen, men vi må vel nok sige, at del- 
tidsbeskæftigelse i Danmark ofte er en kvinde- 
sag. Jeg tror, at 95 pet. af dem på deltid er kvin- 
der, og nogle af dem er i den situation, at de pri- 
oriterer børnene i en periode, men derefter ger- 
ne vil ud på arbejdsmarkedet igen med en høje- 
re arbejdstid. 

홢 ' Kl. 15.20 
Jeg tror, der kan findes mange inden for ek- 

sempelvis det offentlige område, der arbejder på 
deltid, men som ikke på grund af de besparelser, 
der er på det offentlige område, har mulighed 
for at få mere arbejde. 


