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ikke alene for den konkrete institution, men
ogsé for de mere overordnede bestraebelser p4 at
effektivisere centraladministrationen.

Svenske og hollandske erfaringer viser, at der
i forbindelse med udflytning kan ske et meget
stort tab af medarbejdere. Det er klart, at detisa
fald kan blive vanskeligere for en udflyttet insti-
tution at opretholde det hidtidige kompetence-
niveau. Dermed kan der vise sig klare ulemper i
forbindelse med udflytningen af en statslig ar-
bejdsplads. Udflytningen kan medfere merud-
gifter og nok s vigtigt problemer med at fast-
holde og rekruttere kvalificeret arbejdskraft til
den udflyttende institution.

T den aktuelle situation, hvor vi har udsigt til
sma ungdomsargange, og hvor der er en ten-
dens til fornyet tilflytning til de storre byer, kan
det ogsé blive vanskeligt for en udflyttet institu-
tion at rekruttere ny og kvalificeret arbejdskraft
lokalt. Det er ikke kun et problem for den pageel-
dende institution, men ogsé for de mere over-
ordnede bestraebelser pa at effektivisere statsfor-
valtningen.

Der er derfor ikke tvivl om, at regeringen, in-
den vi treeffer en beslutning om udflytning, neje
vil afveje fordele og ulemper ved den konkrete
udflytning. Her ma vi selvfelgelig ogsa vurdere
institutionens muligheder for at sikre sig kvalifi-
cerede medarbejdere.

) Kl 10.15

I redegorelsen har vi lagt op til en 8ben debat
om, hvor den optimale placering kan findes. I
redegprelsen kaldes det at udbyde placeringen
blandt interesserede kommuner i regionerne,
men udtrykket er nogle steder blevet misforsta-
et. Det er ikke meningen, at kommunerne skal
kaste sig ud i en hidsig konkurrence f.eks. pé bil-
lige byggegrunde eller lignende. Der er derfor
ikke tale om et traditionelt udbud pa penge. Vi
onsker at give kommunerne lejlighed til at tjek-
ke, hvad de har at byde pé af infrastruktur, bo-
ligudbud, offentlig service, kulturtilbud osv.

P4 det grundlag kan der gives et bud pa, om
der er gode rammer for institutionen, herunder
institutionens muligheder for at fastholde og til-
treekke medarbejdere i forbindelse med udflyt-
ningen. Ogsa flere kommuner kan g& sammen
og byde pa placeringen. Jeg héber, at kommu-
nerne i forskellige regioner vil tage handsken
op, sa vi far en konstruktiv debat, der vil veere til
gavn for os alle og for de institutioner, der er
omfattet af beslutningen.

Regeringen har besluttet helt eller delvis at
udflytte tre institutioner fra hovedstaden. Det

har tilsyneladende givet anledning til en del be-
kymring i hovedstaden. Vi far nemlig ikke ved

~ udflytningen en vaekst i modtageromradets be-

skeeftigelse uden samtidig at pafere hovedsta—
den et tilsvarende tab.

Derfor vil jeg gerne sla fast, at regeringen
med beslutningen om udflytning af statslige ar-
bejdspladser ikke ensker at eendre ved Keben-
havns status som en steerk og dynamisk hoved-
stad. Kebenhavn skal fortsat veere og udvikle sig
som en steerk metropol, der kan tage konkurren-
cen op med Europas gvrige metropoler. Der vil
derfor ogsé fremover veere et stort antal statslige
arbejdspladser placeret i Kebenhavn.

Vi opretter en ny sikkerhedsstyrelse. Det en-
delige navn ligger ikke helt fast. Der arbejdes
stadig med den endelige sammenseetning af den
ny styrelse, men vi har fundet det hensigtsmees-
sigt at samle de omréder, der beskeeftiger sig
med forskellige myndighedsreguleringer pa sik-
kerhedsomrédet. Det veesentlige er her, at for-
brugerne fér den bedste og den mest koordine-
rende betjening og kun skal henvende sig ét
sted, nér det drejer sig om sikkerheden. Jeg har
besluttet, at styrelsen, der i dag ligger i @kono-
mi- og Erhvervsministeriet, skal placeres i Jyl-
land.

Regionaliseringen af Skov- og Naturstyrelsen
gér ud pa at kunne yde den bedst mulige service

- til lokale offentlige myndigheder, borgere og er-

hvervslivet, samtidig med at den overordnede
koordination kan fastholdes i en central placeret
enhed her i Kebenhavn, bl.a. til betjening af mi-
nisteren og Folketinget. Der pagar et udred-
ningsarbejde om Skov- og Naturstyrelsen, som
afsluttes den 1. oktober.

Og sd er der Rigsarkivet, som kulturministe-
ren har besluttet skal placeres i Odense. Rigsar-
kivet fér en central beliggenhed med mulighed
for samdrift med andre arkiver. Der er gode tra-
fikale forbindelser og nzerhed til universitetet.
Losningen er billigere og mere fremtidssikret
end det oprindelige forslag om en placering i
Orestaden. Herudover har de otte jysk/fynske
amtsborgmestres enstemmige anbefaling af -

“Odense som kommende hjemby for det nye

Rigsarkiv spillet en rolle i kulturministerens
overvejelser og endelige beslutning.

Endelig kan jeg sige, at regeringen fastholder
den tidligere aftalte udflytning af Flyvestation
Veerlese til Aalborg og Karup.

Samlet har vi truffet beslutning om den ster-
ste udflytning af statslige administrative ar-
bejdspladser i 10 &r. Det er derfor min opfattelse,



