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Skriftligt besvarede sporgsmal

Spm. nr. § 2042

Til beskeeftigelsesministeren (7/5 02) af:
Morten Homann (SF):

»Hvorledes gnsker ministeren at imedegé den
forskelsbehandling, der foregar mellem med-
lemmer af kommunalbestyrelser og skatteanke-
neevn med hensyn til modregning af vederlag i
dagpenge, efterlon m.v.?«

Svar (14/5 02)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Det er et grundleeggende princip i arbejdsles-
hedsforsikringen, at arbejde, der udferes i en le-
dighedsperiode, skal medfere fradrag i arbejds-
leshedsdagpengene, efterlon m.v.

Tilsvarende skal som udgangspunkt mdtaeg—
ter, der modtages for borgerlige ombud og of-
fentlige og private hverv, medfere fradrag. Ind-
teegter, som modtages for hverv som vidne,
neevning, domsmand, leegdommer eller tilfor-
ordnet ved valg medferer dog ikke fradrag.

Hverv og borgerlige ombud medfarer altsa
som udgangspunkt fradrag i dagpenge m.v.,
hvis der er knyttet indtaegier til hvervet. Dette
geelder dog kun, hvis belgbene fremstdr, som
egentlig aflenning og ikke alene skal modsvare
de udgifter, som er forbundet med hvervene /-
ombudet.

Som undtagelse fra disse regler geelder, at
indteegter, som et menigt medlem af en kommu-
nalbestyrelse modtager for hverv efter de kom-~
munale styrelseslove, ikke medferer fradrag.
Baggrunden for denne undtagelse er et forslag
til folketingsbeslutning fra foraret 1992 (forslag
til folketingsbeslutning om dieeters og vederlags
forhold til dagpenge og efterlen), der blev stot-
tet af et flertal i Folketingets kommunaludvalg,
og som skyldtes et enske om, at flest muligt
kunne deltage i det demokratiske arbejde som
kommunalbestyrelsesmedlem.

Den forskelsbehandling, der peges pé i
spergsmalet, har siledes en ganske serlig bag-
grund, og jeg mener ikke den ber have afsmit-
ning pa fradragsreglerne i gvrigt.

Spm. nr. S 2004

Til underv1sn1ngsm1msteren 3 / 502) af:

Lene Jensen (S):

»Hvad kan ministeren oplyse om sine fremtidi-
ge planer for hdndarbejdsseminarierne?«

Begrundelse

Den seneste tid har veeret praeget af en reekke
rygter og udmeldinger om h&ndarbejdssemina-
riernes fremtid, blandt andet om nedleggelser
og sammenlaegninger. Derfor bedes ministeren
komme med en konkret udmelding om sin
fremtidige planer pa omréadet.

Svar (14/5 02)

Undervisningsministeren (Ulla Ternzes):

Den eksisterende handarbejdsleereruddannelse

udbydes pé 8 handarbejdsseminarier i Dan-

mark. Mine planer for disse 8 hdndarbejdssemi-
nariers fremtid heenger neje sammen med, hvil-
ke konsekvenser der ma tages af den evaluering
af handarbejdsleereruddannelsen, som Evalue-
ringsinstituttet afsluttede ultimo 2001. Evalue-
ringen af hdndarbejdsleereruddannelsen inde-
holder flg. centrale udsagn om uddannelsen:

— Uddannelsen har fortsat en berettigelse iseer i
kraft af kombinationen af det paedagogiske
og handveerksmeessige indhold,
men den eksisterende héndarbejdsleererud-

dannelse

— har generelt en kvalitet, og iseerlig grad pé
enkelte seminarier en kvalitet, der ikke lever
op til de faglige krav, der i dag geelder for en
mellemlang videregdende uddannelse,

~ har mistet fokus i forhold til professionsret-
ningen,

— er ikke hensigtsmeessigt dimensioneret, idet
der optages langt flere studerende, end der er
beskeeftigelse til,

~ har udviklet sig i s& mange forskellige retnin-
ger, s der i dag ikke er tale om én uddannel-
se, men om flere forskellige uddannelsesret-
ninger.

Grundleggende er problemet hermed ogsa,
at dimittender fra uddannelsen har en meget hej
arbejdsleshed samtidig med, at sammenheengen
mellem uddannelsen og beskeeftigelsesomréader-
ne er meget svag og desuden praeget af deltids-
beskeeftigelse. I en tid, hvor vi kan forudse man-



