(832)

6649

Torsdag den 16. maj 2002 (L. 106)

bejdsmarkedet. Derfor sd man sig nzdsaget tilat
foretage et lovindgreb.

Det er fuldsteendig grotesk, nar vi nu star her
med en ligelenslov, at det er den modsatte situa-
tion. Den tidligere regering havde faet vedtaget
et lovforslag, som netop kunne vaere med til at
abne op for, at det blev synligt, at der stadig vaek
er en keempestor forskel pé lennen pa arbejds-
markedet mellem meend og kvinder, selv om vi i
26 ar har haft en ligelenslov.

Det er simpelt hen uansteendigt, at regeringen
prover at treenere. Og hvad er begrundelsen?
Hvad er argumentationen for at ville have den -
eendring igennem her, hvor man udseetter ikraft-
treedelsesdatoen af den allerede vedtagne lov?
Jo, det er, at parterne skal have endnu en chance.

I Socialdemokratiet synes vi, det er uansten-
digt, og vi har under ingen omsteendigheder til-

- lid til, at den nuveerende beskeeftigelsesminister
pa den méde pé noget tidspunkt vil komme i en

situation, hvor han ensker at vedtage den her

lov. '

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Hvis man vil tages serigst, ndr man pastar, at
man ensker ligelon pa det danske arbejdsmar-
ked, s& skal man stemme imod det her forslag.

Lovforslaget gér ud pa at udskyde indferel-

- sen af kensopdelt lenstatistik. Og menirigen
med den kensopdelte lenstatistik er, at arbejds-
giverne skal lave en opgerelse over, hvor meget
kvinderne pé arbejdsmarkedet eller pa arbejds-
pladsen tjener, sammenlignet med hvor meget
meendene pa arbejdspladsen tjener. Pa den
méde kan en arbejdsgiver blive opmeerksom pa

“en eventuel ulige lon.

Ministeren pastar sa, at udarbejdelsen af
kensopdelte lenstatistikker vil veere en tung ad-
ministrativ byrde for arbejdsgiverne. Det vil jeg
tillade mig at kalde en storm i et glas vand. Virk-

. somhederne indsamler og indberetter allerede i
dag alle relevante oplysninger til DA eller direk-
te til Danmarks Statistik.

Kl. 21.50

Medlemmer af DA mdberetter faktisk mellem
50 og 100 enkeltposter om lenninger og pensio-
ner, arbejdstimer, personaleudskiftning, rekrut-
tering, offentlige refusioner m.v. Ligeledes er
virksomheder uden for DA med over 10 ansatte
forpligtet til at indberette tilsvarende oplysnin-
ger til Danmarks Statistik. Det vil alts4 sige, at
det eneste, der skal til i den her forbindelse, er, at
man gar ind og deler oplysningerne op i meend

pa den ene side og kvinder pé den anden side.
54 let er det.

" Endelig skal det med at LetLan, som prlmaert
er ment som et tilbud til de mindre virksomhe-
der, umiddelbart kan'bruges i forbindelse med
udarbejdelsen af kensopdelte lenstatistikker.

Det vil alts4 sige, at der er ingen administrati-
ve omkostninger forbundet med det her. Der er
altsd ikke noget problem overhovedet med, at
arbejdsgiverne skulle kunne tilfeje denne lille
del til den statistik, de laver i forvejen — intet.

Ministeren bemeerkede desuden, at indferel-
sen af krav om kensopdelt lenstatistik efter re-
geringens opfattelse ikke er det mest hensigts-
meessige pa nuvaerende tidspunkt, dette pa
trods af at kravet ikke er et udtryk for en pludse-
lig indskydelse i ministeriet med henblik pé at
klarleegge hindringer for ligelen, men er baseret
pa et &relangt udredningsarbejde. Det er altsd
ikke noget, man bare lige har hevet op af hatten
for at komme med et eller andet forslag.

Derfor kunne jeg godt teenke mig, at ministe-
ren senere svarer pa, hvad det er s4, der er hen-
sigtsmeessigt. De faglige organisationer, ikke
mindst dem, der organiserer mange underbetal- .
te kvinder, har enstemmigt sagt, at de kensop-
delte lonstatistikker vil veere et godt og nedven-
digt redskab i kampen for faktisk at & ligelen.
Gor det slet ikke noget indtryk pa ministeren?

Vi har haft 26 ar, siden ligelensloven blev
vedtaget, til faktisk at indfere lige lon mellem
meend og kvinder. Det er ikke lykkedes. Den
kensopdelte lgnstatistik vil formodentlig heller
ikke afskaffe lanforskellene fra denene dag til
den anden, men den vil helt sikkert give os stor-
re viden om den. Den vil ganske givet veere med
til at sikre, at hver enkelt arbejdsgiver bliver op-
meerksom pé lenforskellene pa den enkelte ar-
bejdsplads.

Regeringen har ikke noget bedre forslag til,
hvordan vi kan komme malet om ligelen neer-
mere. Det er ikke sddan, at de har et bedre for-
slag at seette i stedet for det her. Derfor efterla-
der regeringen os ogsa med et keempestort
sporgsmalstegn. Har regeringen et bud p4,
hvordan viretter op pé& den skeeve len, som mari
holder skjult for os andre, eller er det sddan, at
man faktisk bare vil lade omréadet sejle, fordi re-
geringen godt ved, at det koster dens venner i
erhvervslivet millioner af kroner, hvis de plud-
selig skal betale samme len til kvinderne, som
de betaler til meendene?

Jeg syries, vi mangler nogle svar fra ministe-
ren. :



