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(Kort bemærkning). 
Ole Stavad (S): 
Ministeren siger, at han bestræber sig på at sige 
det, han mener, og jeg vil sige, at det er en egen- 
skab, jeg generelt sætter stor pris på. Men jeg sy- 
nes, problemet er, at ministeren mener det, han 
siger. 

Der har ikke været nogen former for antyd- 
ning i ministerens besvarelser til mig om, at min 
opfattelse af den bemærkning, ministeren kom 
med, rent faktisk betyder, at den siddende be- 
skæftigelsesminister mener, at kollektive over- 
enskomster skaber begrænsninger og problemer 
og begrænser den enkelte lønmodtagers mulig- 
hed for at varetage sine egne interesser. Ligele- 
des betragter beskæftigelsesministeren den en- 
kelte arbejdsgiver og den enkelte lønmodtager, 
der sidder over for hinanden, som ligeværdige 
parter, så med den fortolkning, vi fik i det sene- 
ste svar, er vi spændt på, hvad der bliver opfølg- 
ningen på den lovgivning, vi har til behandling 
her i dag. 

Kl. 21.40 

(Kort bemærkning). 
Lars Kramer Mikkelsen (S): 
Jamen jeg anerkender -  det har jeg forsøgt at ud- 
trykke flere gange i løbet af eftermiddagen over 
for både De Konservative, Venstre, Dansk Folke- 
parti og nu også ministeren -  at man arbejder for 
sit partis valgprogram. 

Problemet er jo bare, at det både i valgkam- 
pen og efter valgkampen osv. har været lidt van- 
skeligt indimellem at finde ud, hvad det var, 
Venstre havde sagt i valgkampen. Og jeg mindes 
altså ikke -  det vil jeg godt være ærlig og sige -  
på noget tidspunkt at have hørt, at Venstre, hvis 
de kom til magten, ville arbejde for at bryde de 
kollektive overenskomstaftaler. Jeg mindes altså 
ikke at have hørt, at hverken statsministerkandi- 
daten, den nuværende statsminister, eller andre 
fra Venstre har sagt, at man ville bryde det afta- 
lesystem, som Danmark har nydt så stor aner- 
kendelse for; at det var det, man ville. 

Så hvis det har været Venstres tilsigtede poli- 
tik i valgkampen, beklager jeg, at det har jeg 
ikke fanget. Jeg har ikke hørt nogen Venstrefolk 
sige, at man ville bryde med det kollektive afta- 
lesystem i Danmark. 

Jeg synes, det er o.k. at arbejde for sit partis 
politik, men jeg synes bare, man skulle have væ- 
ret ærlig i sin argumentation og så have sagt, at 
det var det, man ville. Det er jo det, man gør i 
den her sammenhæng. Man starter nedbrydnin- 

gen af den danske model, og det er det, vi synes 
er så pokkers ærgerligt. Det er derfor, der i dag 
har været så mange arbejdsnedlæggelser i Dan- 
mark, og det er derfor, der har været så mange 
deputationer i Arbejdsmarkedsudvalget, der er 
utilfredse med den løsning. 

(Kort bemærkning). 
Mette Frederiksen (S): 
Sikke ministeren dog snubler i egne ord. Det er 
da alligevel utroligt. 

Ministeren siger i et svar i debatten i dag, at 
loven står over overenskomsterne. Netop derfor 
skal der selvfølgelig indskrives i lovens tekst, at 
enhver lønmodtager har lov til, har ret til at 
medbringe den tillidsrepræsentant, som den på- 
gældende lønmodtager mener er nødvendig, for 
at lovens intentioner opfyldes, nemlig at det bli- 
ver en frivillig aftale mellem de to parter. 

Jeg forstår godt, at beskæftigelsesministeren 
snubler så meget, som han gør i aften. Jeg tror, 
det måske hænger sammen med, at det er så 
utrolig svært ikke alene for Venstre og De Kon- 
servative, men også for en samlet regering at stå 
ved en politik, som konsekvent tilsidesætter de 
behov, der er i den danske befolkning. 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Til hr. Ole Stavad vil jeg godt sige -  nu ved jeg 
ikke, om det var noget, han bebrejdede mig -  at 
det jo må være klart, at kollektive overenskom- 
ster lægger begrænsninger på individerne og på 
virksomhederne. Jeg går ud fra, at det er formå- 
let med de kollektive overenskomster, at man 
lægger nogle begrænsninger på, inden for hvil- 
ke rammer aftaler skal foregå. 

Jeg hylder kollektive overenskomster. Jeg sy- 
nes, det er rigtig fornuftigt med kollektive over- 
enskomster. Jeg synes, at det meste af det, der 
står i de kollektive overenskomster er meget for- 
nuftigt. Jeg har bare to punkter, hvor jeg synes, 
det måske er lidt problematisk. 

Det ene er, når man prøver at begrænse en 
lønmodtagers ret til at gå på deltid, fordi den på- 
gældende af familiemæssige grunde har et sær- 
ligt problem, der skal opfyldes. Og det andet lil- 
le punkt, jeg har, er de her eksklusivbestemmel- 
ser, hvor man påtvinger folk, at de skal være 
medlemmer af en bestemt forening. Men bortset 
fra de ting synes jeg, det er meget fornuftigt, 
hvad der står i de kollektive overenskomster. 


