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henholdsvis 37 timer pé forste skift og 34 timer

pé andet og tredje skift udgefr den faste ugenth— :

ge arbejdstid.

Hyvis holddriftsaftalen skal forstds saledes, at
der ikke er adgang til at arbejde under hen-
holdsvis 37 timer og 34 timer, sikrer lovforslaget
- enret til, at lenmodtageren og arbejdsgiveren

kan aftale en lavere arbejdstid, dog ikke under
15 timer ugentligt. I ovrigt kan holddriftsaftalen
videreferes. De tilpasninger, som en aftale om
deltid matte kreeve i forhold til bestemmelserne i
holddriftsaftalen, kan enten ske via den indivi-
duelle aftale om deltid, eller parterne kan aftale
nye bestemmelser, der tager hejde for lovens
krav OM at kunne aftale deltid.

Sa var der spergsmalet om forskellige aftaler
om variabel arbejdstid. Det geelder.lokalaftalen

- mellem KAD og Axel Akerman, mellem KAD
og Riegens, lokalaftalen fra MicroMatic, fra
Dantherm HMS og fra Bang & Olufsen.

Og lad mig gentage fra svarene: Lovforslaget
er ikke til hinder for en aftale om variabel ugent-
lig arbejdstid. Formélet med lovforslaget er at
sikre, at en lenmodtager og en arbejdsgiver kan
aftale, at lonmodtageren arbejder pa deltid, uan-
set eventuelle modstaende bestemmelser herom
i overenskomster. Overenskomstfastsatte time-
greenser pa op til 15 timer ugentlig kan dog op-
retholdes. Aftalerne om variabel arbejdstid byg-

-ger gjensynlig pa en forudseetning om, at den -
ansatte alene kan veere fuldtidsansat.
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Hoyvis aftalerne forstas sdledes, at der ikke er
adgang til at arbejde pa deltid, sikrer lovforsla-
get en ret til, at leonmodtageren og arbejdsgive-
ren kan aftale en lavere arbejdstid, dog ikke un-
der 15 timer ugentlig.

I pvrigt kan aftalerne viderefores. De tllpas-
ninger, som en aftale om deltid métte kraeve i
forhold til bestemmelserne i aftalerne, kan enten
ske via den individuelle aftale om deltid, eller
parterne kan aftale nye bestemmelser, der tager
hejde for lovens krav om at kunne aftale deltid.

Det giver sig selv, at lovforslaget har betyd-
ning pé visse overenskomstomrader og for visse
overenskomstbestemmelser, nemlig pa de omré-
der og bestemmelser, hvor der er hindringer el-
ler begraensninger for, at lenmodtageren og ar-
bejdsgiveren under anseettelsen kan aftale, at
lenmodtageren arbejder pé deltid.

Det geelder ogsé for sefarende, langturschauf-
ferer og for arbejdere pa boreplatforme, hvilket
jeg ogsa er blevet spurgt om. Ja, hvis f.eks. en ar-

bejder pé en boreplatform godt vil pa deltid og -

arbejdsgiveren ogsa kan leve med det, s& skal de
da have lov til at aftale det. At den aftale sa i gv-
rigt skal leve op til deltidslovens bestemmelser
om, at en deltidsansat ikke mé behandles min-
dre gunstigt end en fuldtidsansat, giver sig selv.

Hvis hele den ogede frihed skulle afvikles pa
boreplatformen, vil det efter min mening veere
et vilkar, der ikke er i overensstemmelse med
princippet om ikkediskrimination i deltidslo-
ven. Men deltidsanszettelsen kan jo ogsé besta i,
at lenmodtageren far mere fritid i land.

I det lovforslag, jeg fremsatte i februar, skulle
der veere ret til at aftale deltid ogsa i anseettelses-
situationen uanset overenskomstens bestemmel-
ser herom. Debatten har vist, at der har veeret en
udbredt frygt for reekkevidden af konsekvenser-
ne af lovforslaget. Man har frygtet, at lovforsla-
get ville medfere, at virksomhedernes generelle
anseettelsespolitik ville blive grundleeggende’

“eendret. Det ville i givet fald have veeret en util-

sigtet virkning af lovforslaget.

Jeg kan godt folge argumentet om, at det kan
veere sd som sd med lenmodtagerens frivillige
valg af deltid, hvis arbejdsgiveren kun opslzu
deltidsstillinger.

Formalet med lovforslaget har hele tiden vee-
ret at sikre, at den enkelte lonmodtager far mu-
lighed for at arbejde pa deltid efter aftale med
sin arbejdsgiver. Dette formal er fuldt tilgodeset
med det nu fremsatte sendringsforslag.

Det folger af eendringsforslaget, at en len-
modtager og en arbejdsgiver kun kan indga af-
tale om deltid under anseettelsen. Der er altsd
med sendringsforslaget sikret, at en arbejdsgiver
ikke i strid med overenskomsten kan opsla stil-
linger pa deltid. Arbejdsgiveren kan heller ikke
lave en aftale om deltid med lenmodtageren til
ansaettelsessamtalen, heller ikke selv om len-
modtageren selv beder om deltid. '

Lovforslaget giver altsa kun mulighed for
den enkelte lenmodtager og arbejdsgiver til un-
der anseettelsen at aftale, at lonmodtageren ar-
bejder pa deltid. Det far lenmodtageren og ar- -

‘bejdsgiveren mulighed for, selv om der er for-

skellige hindringer eller begreensninger i over-
enskomsten som f.eks., at allerede fuldtidsansat-
te ikke kan blive deltidsansaite, at beseettelse af
en deltidsstilling ikke ma betyde, at antallet af
fuldtidsstillinger falder, eller at maksimalt 25
pct. af de ansatte ma arbejde pa deltid.

Muligheden for at fravige overenskomstens
bestemmelser geelder kun i forhold til den kon-
krete lanmodtager, der indgar aftalen med ar-
bejdsgiveren.



