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af fuldtidsbeskeeftigede medarbejdere i forbin-
delse med etablering af deltidsbeskeeftigelse, for
sa vidt der er tale om medarbejdere rned samme
kvalifikationer.

Det betyder reelt, at den lgnmodtager som
ikke har nedsat arbejdsevne, men som i en peri-
ode har lyst til at arbejde 28 timer om ugen for at
veere hjemme hos teenagesennen, der er kom- .
met i darligt selskab, ikke kan f& lov til det, fordi
- arbejdsgiveren ikke har r&d til at give lenmodta-
geren lov, for arbejdsgiveren vil veere nedt til -
samtidig at ansaette en ny lenmodtager pa fuld
tid for at leve op til overenskomstens regler.-

Det er sddanne regler i industriens overens-
komst, som jeg ser som en unedlg hmdrmg iad-
gangen til at aftale deltid.

Pa de over 200 spergsmal, der er stillet, og pa
de henvendelser, forskellige forbund og isaer
forbundsafdelinger har rettet til Arbejdsmar-
kedsudvalget og ogsé til mig, kan jeg forst3, at
en reekke organisationer og politikere mener, at
lenmodtagerne ikke er i stand til at tage vare pa
sig selv. Tilsyneladende ved lenmodtagerne ikke
bedst selv, hvad der er godt for dem, og derfor.
ma lenmodtagerne ikke selv bestemme, om de
har lyst til eller behov for at arbejde pa deltid.

Hvem er bedst til at vurdere, om lgnmodtage—
ren har lyst til eller behov for at g& pé deltid i en
periode? Er det lenmodtageren selv, eller er det
fagforeningen? Jeg mener, at det er lanmodtage-
ren. Hvem er bedst til at vurdere, om lenmodta-
geren har rad til at gd pa deltid i en periode? Er
det lenmodtageren selv, eller er det fagforenin-
gen? Jeg mener, at det er lenmodtageren.

Sa skal det da st& lenmodtageren frit for at
rddgive sig med nogle, for han eller hun tager
bestutningen. Om det skal veere med sin segte-
feelle, banken eller fagforeningen eller alle tre,
det ma l@nmodtagewn selv bestemme, og det
. skal jeg ikke blande mig i.

Jeg har svaert ved at forstd, at nogle kan me-
ne, at en lenmodtager, som gar pa arbejde dag
efter dag, som meder til tiden hver dag, som lg-
ser sine arbejdsopgaver, og som betaler sine reg-
ninger til tiden, ikke selv skulle veere i stand til
at vurdere, om han eller hun vil g& pa deltid. Jeg
har meget stor tiltro til den veluddannede ar-
bejdskraft, vi har pa det danske arbejdsmarked.

Formalet med lovforslaget er alene at sikre, at
lenmodtageren nu far ret til at aftale deltid med
arbejdsgiveren, selv om bestemmelser i overens-
komsten métte veere til hinder herfor. Det er kort
og godt det, lovforslaget handler om.
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Jeg har under udvalgsbehandlingen svaret pa
spergsmél efter sporgsmal om forskellige be-
stemmelser om tilretteleeggelsen af arbejdstiden
ibla. RBF's overenskomster, i Tele Danmarks -
overenskomster og i friserfagets overenskom-
stet, og hver gang har svaret lydi: Lovforslaget -
endrer ikke i disse bestemmelser.

Udvalgsbehandlingen har vist, at mange
spergsmal hviler pé en fuldsteendig ubegrundet
frygt, og derfor er det vigtigt at preecisere, hvad
denne her lov handler om, og iszer hvad den
ikke handler om.

En overenskomstregel om, at den deltidsan-
satte er sikret en daglig arbejdstid pa minimum
4 timer pr. dag, er ikke i strid med forslaget til §
4a,stk. 1.

Lovforslaget er ikke til hinder for en overens- .
komstbestemmelse om, at den fastansatte pa
deltid ligesom fuldtidsansatte har krav pa at
kende sin arbejdstids begyndelse og afslutning
pé en vagtplan, der minimum omfatter 4 uger. -

Lovforslaget er ikke til hinder for en overens-
komstbestemmelse om, at den daglige arbejds- -
tid ikke kan deles i flere perioder med hjemsen-
delse uden lon.

Lovforslaget er ikke til hinder for en overens-
komstbestemmelse om, at den deltidsansatte li-
gesom fuldtidsansatte har krav pa 2 fridage pr.
uge samt minimum 5 friweekender pr. kvartal,
og at arbejdsgiveren skal betale lankompensati- -
on, hvis dette ikke overholdes. Lovforslaget er
ikke til hinder for en overenskomstbestemmelse
om, at deltidsansatte skal have overtidstilleeg for
timer ud over det aftalte garanterede timetal,
der er angivet p& anseettelsesbeviset og fordelt
pa en vagtplan. .

Lovforslaget er ikke til hinder for en overens- '
komstbestemmelse om, at fastansatte pa deltid

eller fuldtid i tldsbegraensede st1111nger skal:

vaere ansat pd en kontrakt med minimum 22 da-
ges arbejde, og at overenskomstens bestemmel-
ser om fleksibel deltidsanseettelse anvendes,
hvis der er tale om feerre dage.

Det vil ikke veere en direkte eller 1ndnekte
hindring eller begraensning i retten for eni lon-.
modtager og en arbejdsgiver at aftale deltid, sa-
fremt en kollektiv aftale indeholder bestemmel-
ser om, at arbejdstiden skal placeres inden for
tidsrummet k1. 8-16 pd ugens ferste hverdage.
Bestemmelsen oin arbejdstidens leengde erno-
get andet end bestemmelsen om arbe]dstldens
placering.

Det vil ikke veere en chrekte eller indirekte
hindring eller begreensning i retten for en len-



