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Hvad har Det Konservative Folkeparti egent- 
lig imod den overenskomst om skifteholdsarbej- 
de -  det her er bare et tillæg til den -  som Dansk 
Industri og CO-Industri har indgået? 

Jeg vil gerne høre, om det her deltidsforslag, 
man laver nu, er et indgreb i den danske aftale- 
model. Hvem er det, man vil sikre med det her? 
Er der nogen, der får nogle rettigheder, som de 
ikke har i forvejen? 

I går aftes på tv hørte vi erhvervsministeren 
blive spurgt: Hvis parterne kom og sagde, at nu 
sætter vi arbejdstiden ned til 35 timer, hvad ville 
regeringen så mene om det, når det er meget, 
meget vigtigt, at vi får skabt et større arbejds- 
kraftudbud, og når vi skal arbejde noget mere i , 
Danmark? Erhvervsministeren svarede: Den 
danske regering griber ikke ind og lovgiver om 
arbejdstid i Danmark. Men er det her ikke et 
indgreb i den danske aftalemodel? 

Anden næstformand (Poul Nødgaard): 
Hr. Ole Vagn Christensen for en kort bemærk- 
ning. Den har jo maksimalt 1 minuts varighed. 

(Kort bemærkning). 
Ole Vagn Christensen (S): 
Det begynder nu! 

Hr. Lars Barfoed var inde på mulighederne 
for Socialdemokratiet. Jeg synes da, det er fint, 
at hr. Lars Barfoed prøver at interessere sig for 
den side af sagen. Men jeg synes nok, det var 
mere nærliggende, at hr. Lars Barfoed interesse- 
rede sig for det, der vil ske på arbejdsmarkedet i 
fremtiden. 

Er det ikke rigtigt, at der er 94 pet., som sådan 
set er dækket ind? Det har man gjort ved, at man 
har lavet frivillige aftaler. Og er det ikke rigtigt, 
at de sidste 6 pet. overhovedet ikke har fået no- 
get her, for hvis arbejdsgiveren er bremseklod- 
sen, så kan man ikke få deltid? Er det ikke rig- 
tigt? Det vil jeg spørge hr. Lars Barfoed om. 

Så jeg kan godt forstå, at man synes, at det er 
et godt forslag, for det er jo et tomt forslag. Der 
er jo ikke nogen rettigheder til lønmodtageren i 
det forslag. 

Anden næstformand (Poul Nødgaard): 
Så er det hr. Jan Petersen. Og for en gangs skyld 
udnyttede hr. Ole Vagn Christensen ikke den 
fulde taletid. 

(Kort bemærkning). 
Jan Petersen (S): 
Hr. Lars Barfoed var jo meget loyal over for den 
strategi, regeringspartierne har valgt i den her 
sag, nemlig at tale sagen ned og tale uden om 
det principielle og direkte element, der er af ind- 
greb i det her. 

Den reaktion, som vi har på det her forslag, er 
principiel, og den bygger jo på en uenighed om, 
hvorvidt der er tale om en balance mellem de to 
parter, der kan indgå en aftale. Det er regulært 
det, som vi er uenige om. 

Så jeg synes ikke, det er rimeligt, at hr. Lars 
Barfoed ignorerer det grundliggende i forslaget, 
nemlig at man erstatter kollektive muligheder, 
hvori friheden kan udfolde sig, med individuel- 
le aftaler, hvor der ikke er en korrekt balance, og 
hvor der ikke kan etableres en korrekt balance 
alene af den grund, at ledelsesretten jo aftale- 
mæssigt ligger på arbejdsgiversiden. 

Så jeg vil godt have hr. Lars Barfoed til at be- 
kræfte, at der er tale om et permanent indgreb i 
eksisterende overenskomster, herunder i dele af 
overenskomster, som har stor betydning for det 
danske arbejdsmarked. Jeg tænker på skifte- 
holdsaftaler, og jeg tænker på weekendaftaler, 
der gælder inden for industriens område. Kan 
hr. Lars Barfoed bekræfte, at der er tale om et 
permanent overenskomstindgreb i disse to afta- 
ler? 

(Kort bemærkning). 
Lars Barfoed (KF): 
Vi starter fra en ende af med hr. Bjarne Laustsen, 
som spørger, om vi i Det Konservative Folkepar- 
ti -jeg går ud fra, at der tænkes på Det Konser- 
vative Folkeparti -  bakker op om den danske af- 
talemodel. Det gør vi. Det udelukker ikke, at vi 
ved enkelte lejligheder kan finde på, som vi gør 
her, at gribe ind i en overenskomstmæssig aftale. 
Det gør vi her, men det er undtagelsen, der be- 
kræfter reglen. 

Er der nogle, bliver der så spurgt, der får ret- 
tigheder, som de ikke har i forvejen? Nej, det er 
der ikke. Der er nogle, der får nogle muligheder, 
for hvis arbejdsgiver og arbejdstager kan blive 
enige om det, kan man gå på deltid, selv om der 
ikke er mulighed for det i overenskomsten. Så- 
dan er det. Men der er ikke nogen ret til deltid i 
det. Det mener jeg i øvrigt er et svar, der er ble- 
vet givet flere gange i løbet af dagen, men vi bi- 
drager gerne til, at også hr. Bjarne Laustsen får 
det helt på det rene. 
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