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Jeg husker ikke, om det var fru Sophie 
Hæstorp Andersen eller fru Mette Frederiksen, 
der sagde, at dette her var et forsøg på at cemen- 
tere et ganske bestemt familiemønster. Den ud- 
talelse er meget afslørende, for den viser jo i vir- 
keligheden, hvad det her går ud på fra Socialde- 
mokratiets side, nemlig for enhver pris at holde 
mødrene på fuld tid, selv om de ikke vil. 

Fjerde næstformand (Margrete Auken): 
Så er der ikke mere tid. Så er det hr. Lars Barfoed 
og derefter hr. Jens Vibjerg. 

(Kort bemærkning). 
Lars Barfoed (KF): 
Nu kan jeg forstå, at Socialdemokratiet finder, at 
det er dybt foruroligende, at der skulle være 
mulighed for, at hvis en arbejdsgiver og en løn- 
modtager kan blive enige om, at lønmodtageren 
sådan set gerne vil gå på deltid, og arbejdsgive- 
ren synes, at det er i orden, kan de få lov til det. 
Det finder Socialdemokratiet af en eller anden 
grund dybt bekymrende. Det siger i sig selv no- 
get om Socialdemokratiets fuldstændige mangel 
på respekt for almindelige menneskers frihed og 
mulighed for selv at træffe beslutninger. Men 
lad nu dét være. 

Så vil jeg gerne spørge hr. Jan Petersen: Er hr. 
Jan Petersen ikke enig med mig i, at der i dag på 
massevis af arbejdspladser rundtomkring i det 
her land er en sådan mulighed? Og er hr. Jan Pe- 
tersen ikke enig med mig i, at det overhovedet 
ikke giver nogen problemer? Og hvis hr. Jan Pe- 
tersen også er enig med mig i det, hvorfor i al- 
verden skulle det så give problemer, at vi nu 
indfører det på resten af arbejdspladserne, altså 
bare muligheden for, at folk hinanden imellem 
kan aftale, at en lønmodtager gerne vil gå på 
deltid? 

(Kort bemærkning). 
Jens Vibjerg (V): 
Jeg vil godt spørge hr. Jan Petersen: Hvorfor skal 
den enkelte lønmodtager ikke have mulighed 
for at gå til sin arbejdsgiver og spørge, om der i 
en periode er mulighed for at gå på deltid? 

Jeg var nok så naiv, at jeg troede, at Socialde- 
mokratiet var ved at forlade tanken om, vi ved 
bedst, hvad der er godt for dig, men jeg kan jo 
høre på de indlæg, der er kommet fra Socialde- 
mokratiet i dag og fra den socialdemokratiske 
ordfører, og på den holdning, de har til deltid, at 
det der med, at lønmodtageren skal have mulig- 
hed for selv at prøve at tilrettelægge sin hver- 

dag, ikke duer. »Vi ved nok, hvad der er bedst 
for dig«, er åbenbart Socialdemokratiets hold- 
ning. 

Hvorfor har man ikke mere tiltro til den en- 
kelte lønmodtager? Hvorfor giver man ikke den 
enkelte lønmodtager mulighed for at kunne gå 
hen til sin arbejdsgiver og spørge, om der er mu- 
lighed for at komme på deltid? 

Kl. 15.25 

Fjerde næstformand (Margrete Auken): 
Så er det hr. Jan Petersen for at svare. 

(Kort bemærkning). 
Jan Petersen (S): 
Jeg vil starte med hr. Jens Vibjerg. Det er jo ikke 
noget problem for Socialdemokratiet, at folk 
skal have mange og frie muligheder, det er fak- 
tisk en del af vores programpunkt, men vi er 
uenige Om præmissen, for præmissen for det her 
forslag er, at den stærkeste part kommer og siger 
til den svageste part: Du skal gå på deltid. 

Så siger man godt nok fra hr. Jens Vibjergs 
partis side, at der er en vetoret, det behøver løn- 
modtageren da ikke at finde sig i. Nej, nej, den 
kender jeg godt, den der. Det er det her sicilian- 
ske, der ligger i det. Der bliver med det her lov- 
forslag adgang til, at arbejdsgivere, under dæk- 
ke af frivillige aftaler, uden at tillidsrepræsen- 
tanten har ret til at komme ind, har ret til at tvin- 
ge den enkelte lønmodtager på deltid. Jeg har 
lige nævnt situationen for RBF og de folk, der 
sejler på langfart med passagerer. 

Til hr. Lars Barfoed: Hvad ved hr. Lars Bar- 
foed om, hvorvidt der er nogle ønsker hos de 40 
pet. af arbejdsmarkedet, der har deltid, hvad 
ved hr. Lars Barfoed om, hvorvidt det fungerer 
tilfredsstillende? Mig bekendt har vi bl.a. haft en 
deputation, der sagde, at de havde masser af 
problemer dér, hvor der er fri adgang til deltid. 

Det, der sker med det her lovforslag, er jo, at 
man afskærer lønmodtagersiden fra at indarbej- 
de beskyttelsesregler mod, at fuldtidsstillinger i 
stigende omfang konverteres til deltidsstillinger. 
Det er det, man gør. Nu afskærer man lønmod- 
tagersiden muligheden for at opbygge et stærke- 
re beskyttelsesniveau. Det gælder f.eks. på det 
pædagogiske område. De har været i deputati- 
on, og de peger på problemer. Det må hr. Lars 
Barfoed have overset. 

Så er der endelig hr. Langballe, ekkoet af re- 
geringen. Jeg kunne i og for sig sige meget om, 
hvilket forhold vi har til mødre -  jeg har for så 
vidt også selv en mor, er gift osv. -  men jeg sy- 


