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Den neeste sag pa dagsordenen var:.

15) Anden (sidste) behandling af beslutnmgs- :
forslag nr. B 47:

Forslag til folketingsbeslutning om sikring af
organisationsfriheden.

Af Ole M. Nielsen (KRF) og Bent Begsted (DF)
m.fL.

(Fremsat 10/1 2002. Forste behandlmg 22 /2
2002. Beteenkning 24/4 2002). : :

Der var stillet 1 aendrmgsforslag i betaenknm- :
gen. -

drmgsforslag

Aindringsforslaget sattes ferst til forhandling.

Forhandling

Ole Vagn Chnstensen (5): :

Det er en sort dag for demokratiet, og det er det
jo ikke mindst, ndr man ser de @ndringsforslag,
der her er stillet fra regeringens side, for hvad er
det, der stér i disse eendringsforslag? Der stér jo
netop, at regeringen har besluttet sig for; at vi
ikke skal have ekskluswaftaler pa arbe]dsmarke-
det.

- Anderledes kan det, der star i disse aen-
dringsforslag, jo ikke leeses, for det, vi har hert,
er, at regeringspartierne har gjort det knaefald
for forslagsstillerne, at de vil stemme for disse
andringsforslag. ZAndringsforslagene harjo helt
Klart det sigte at serge for, at det udvalgsarbejde,
man selv har sat i gang, bare har veeret, fordi
man ville vise over for omverdenen, at der var
nogle, der blev inddraget i processen.

Men vi ma jo konstatere, at som tingene hg-
ger her med disse eendringsforslag, har rege-
ringspartierne og regeringen taget den stilling,
at eksklusivaftaler vil de 11<ke have pa arbejds- -
markedet.

Det, der sker, niar nu der skal stemmes om
disse sendringsforslag, er i virkeligheden, at
man giver regeringen carte blanche, og at man
underkender det almindelige demokrati og det
udvalgsarbejde, som er iveerksat.

: Kl 15.35

Det er sprgeligt, det eren Vlrkehg sort dag for
demokratiet, at man behandler det pa den her
méde.

Hermed sluttede forhandlingen om aendrmgs—
forslaget. :

Uden for betaenknmgen var der ikke stlllet &n-

‘ Afstemhing »

}Endringsforslaget Vedtoges uden afstemning
Forslaget som helhed sattes herefter til forhand-
lmg

Forhandling

Anden naestfbfinand (Poul Nedgaard):

Som ordferer hr. Ole Vagn Christensen fﬁrst det

gar jo efter storrelse.

Ole Vagn Christensen (S) : :
Vi fik konstateret, at det gik, som jeg sagde, at

" det her med en demokratisk proces, det her med -

at iveerkseette et udvalgsarbejde, ja, det under-
kender man fuldsteendig betydningen af. Hvad
er det sd, man leegger op til ved at ville fjerne
disse eksklusivaftaler? Det er, at den stabilitet,
udvikling og tryghed for virksomhederne og -
medarbejderne, som har eksisteret siden ar-
bejdsmarkedets grundlovs t11b11velse, forsvin-
der.

Selvfelgelig er der nogle, der vil gleede sig
over, at man laver dette indgreb over for det or-
ganiserede arbejdsmarked, og det er selvfalgelig
de uorganiserede arbejdsgivere. For hvad er det,
de far mulighed for? Ja, de far mulighed for at
undergrave eksisterende aftaler, som er indgéet
pa det organiserede arbejdsmarked. Det er san-
delig et stort ansvar, man péatager sig fra h@]I‘ESl-
den i dette Folketing.

Men prisen er selvfelgelig hej, og prisen er, at
man her leegger op til, at man far undergravet
det, der hedder fredspligten, men det gir jeg ‘
ogsd ud fra at man har overvejet, for man hand—
lede som her.

Kernen i det her er jo, at den eneste made, det
organiserede arbejdsmarked kan reagere over
for det uorganiserede arbejdsmarked pé, er ved
at fa skabt et hav af konflikter, og at man far -
stoppet de uorganiserede arbejdsgivere. ‘

Det er for mig virkelig et stort indgreb, man
her leegger op til, hvor man leegger direkte op til,
at der skal veere en konflikt p4 arbejdsmarkedet
i fremtiden mellem de uorganiserede og de or-
ganiserede arbejdsgivere. Det eneste veern, der
har veeret hidtil over for de uorganiserede ar-
bejdsgivere, har veeret, at der blev indgéet en
eksklusivaftale, hvor man forpligtede sig til at
holde de samme regler og de samme bestem-



