6368

indsatsen over for et af de helt afgerende sund-
hedsproblemer, nemlig arbejdsmiljget, som den
beremte tisning i bukserne en kold vinterdag.
Det varmer maske lige i nuet, men det bliver
meget hurtigt endnu veerre.

Et godt arbejdsmilje kommer ikke af sig selv,
og selv om der er virksomheder, som gor et godt
stykke arbejde, og selv om der er virksomheds-
ledere, som forstar, at der skal geres et godt
stykke arbejde, sé er der ogsa alt for mange ar-
bejdspladser, hvor virksomhedens ledelse ikke
er parat til at sikre sine ansatte et sundt og sik-
kert arbejdsmilje.

K1.16.10

Lad mig bare naevne to konkrete eksempler:
Det ene, Det Danske Stalvalseveerk, har fort til,
at over 100 nuveerende og tidligere ansatte pa
Stalvalseveerket i Frederiksveerk er blevet skadet
pa livet af manganforgiftning. Det er et problem,
som har veeret velkendt for ledelsen 51den
1980'erne.

Det andet er fjerkrzeslagteriet Rose Poultry,
hvor arbejdsforholdene for de ansatte kyllinge-
opheengere til sidst blev for meget. Og hvad var
virksomhedsledelsens reaktion pa de utélelige
arbejdsvilkar? Det var at fyre 11 ophaengere for
arbejdsveegring.

Et feelles kendetegn ved de to eksempler er i
gvrigt, at et alt for slapt Arbejdstilsyh har en del
af skylden, og det viser blot, at der er behov for
et effektivt tilsyn; en politimyndighed pa ar-
bejdsmiljpomradet. -

Fra Enhedslistens side har vi ogsa i forbindel-
se med de to nevnte sager fremhaevet behovet
for savel bedre vejledning og forebyggelse som
for mere effektivt tilsyn pé arbejdsomradet.

Under den tidligere regering var vi fortalere
for mere effektivitet, og vi fremsatte forslag, som
kunne forbedre de ansattes og deres sikkerheds-
repraesentanters muligheder for at slas for deres
sundhed og sikkerhed.

Men modsat det star den borgerlige regering
jo for nedskeeringer pa sével vejledning som til-
syn. Efter vores opfattelse vil det uundgaeligt
fore til darligere arbejdsmilje pé arbejdspladser-
ne og til, at endnu flere vil f& edelagt deres liv af
de arbejdsbetingede sygdomme.

Derfor har vi ogsa i denne her debat forsegt
at holde fast i, hvad malseetningerne er ogsé for
regeringen, for at vi kunne bedemme de virke-
midler, som regeringen veelger, og se, om mal-
seetningerne nds. Men efter vores opfattelse vil
de midler, der er fremlagt ikke fore til, at de
maélseetninger nds, og derfor vil vi, medmindre
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virkeligheden viser noget andet, ogsa pa de her
omrader veere i opposition til regeringen og
dens stetteparti, Dansk Folkeparti.

(Kort bemeerkning).

Charlotte Dyremose (KF):

Formanden s forundret.ud, da jeg bad om ordet
i det gjeblik, hr. Seren Sendergaard var kommet
pé talerstolen. Det er faktisk, fordi mit spergs-
maél ikke s& meget er til hr. Seren Sendergaards
ordferertale, men mere til noget, hr. Seren Sen-
dergaard sagde tidligere i debatten, nemlig det -
her med, hvad man kunne laegge ud til arbejds-
markedets parter.

Det undrede mig en lille smule, at hr. Sgren
Sendergaard mente, at arbejdsmiljeet var for
vigtigt til at laegge ud til arbejdsmarkedets par-
ter. Men som jeg forstar det, er f.eks. arbejdstid
og lenbetingelser ikke for vigtige til at laegge ud
til arbe]dsmarkedets parter.

Derfor mé jeg sporge: Er det virkelig sadan, at
hr. Saren Sendergaard mener, at det er vigtigere,
at man har en sikkerhedsorganisation, end at
man har f.eks. en 12-14 timers arbejdsdag til 50
kr. i timen? For det synes jeg ville veere en lille
smule underligt..

Jeg mener faktisk, at bade arbejdstid og len-
forhold ogsé kan betyde en vasentlig helbreds-
forskel for den enkelte, sa er det ikke nogenlun-
de ligestillet, hvor vigtige de to ting er?

(Kort bemeerkning).

Anders Mgller (V):

Hr. Seren Sendergaard neevner i debatten, at ar-
bejdsgiverne absolut intet vil gere for at sikre et
godt arbejdsmilje. Jeg troede egentlig, at den
holdning var udded. I hvert fald i den her ud-
meerkede debat har vi jo ogsé tidligere erkendst,
at det er et gensidigt ansvar for medarbejder og
arbejdsgiver at sikre et arbejdsmilje.

- Er det dog helt forbigaet hr. Seren Sender-
gaards opmearksomhed, at vi nu skriver 2002; at
stavnsbandet er opheevet, at treellene er sat fri,
og at den medarbejdermangel, der er nu, og som
i stigende grad vil komme i de kommende éar,
gor, at arbejdsgiverne mé veere helt fremme og
pé teeerne for at sikre sig, at de fér kvalificerede
medarbejdere; at de far medarbejdere i-det hele
taget til at lose deres opgaver pa virksomheder-
ne?

Hvad er det for et skreemmebillede, hr. Seren
Sendergaard ensker at tegne af arbejdsgiverne,
der ensker at tryne den lille mand? Det er fortid,
vil jeg sige til hr. Seren Sendergaard.



