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Mandag den 13. maj 2002 (F 44)

Man kan gé ind i en hvilken som helst statistik
og se pa dedsulykker og alvorlige ulykker. Og -

det er jo i virkeligheden de virksomheder, dem, .

der har alle ulykkerne, alle de arbejdsbetingede
lidelser, der ikke lever op til deres ansvar og sik-
rer, at arbejdsmiljoet er sikkert og sundt for de
ansatte. 54 det ville man kunne. Jeg vil ikke her
neevne enkeltvirksomheder.

S til det, at jeg skal kommentere, om jeg me-
ner, at regeringen har pantsat sine gnsker hos
parterne. Ja, det synes jeg. Her far vi ikke et ene-
ste svar. Vi har forsegt at rejse en forespergsels-
debat for at fa nogle visioner inden for arbejds-
miljget pa det her omrade, og der er ikke blevet
neevnt nogen veesentlige visioner hverken fra
Venstre, De Konservative eller ministeren.

(Kort bemeerkning).

Anders Moller (V):

Tiden tillader ikke her at fremszette de mange vi-
sioner, vi tidligere er kommet med, for et bedre
arbejdsmilje.

Men jeg noterede mig, at fru Lene Garsdal
mente, at regeringspartierne havde pantsat
handlefriheden hos arbejdsmarkedets parter. Og
i 54 fald tillader jeg mig bare at bemzerke, at det
er en meget kortfristet pantseettelse, vi her taler
om.

Jeg vil gerne sperge fru Lene Garsdal, om fru
Lene Garsdal ikke er vidende om, at der finder
arbejdsmiljeforskning sted mange andre steder
end lige pa Arbejdsmiljeforskningsinstituttet.
Det virker neermest, som om den budgetforbed-
ring, der laves pd AMI, Arbejdsmiljginstituttet,
skulle udgare den eneste arbejdsmiljeforskning,
der finder sted i dette land. Kunne fru Lene
Garsdal ikke her fra talerstolen bekreefte, at det
ogsé geelder landets arbejdsmedicinske klinik-
ker, universiteterne, Socialforskningsinstituttet,
Amternes og Kommunernes Forskningsinstitut,
Kreeftens Bekeempelse? Og foruden udlandet er
der 40 andre danske forskningsmiljeer, som stu-
derer netop det emne, vi her taler om.

(Kort bemaerkning).

Lene Garsdal (SF):

Jeg kan naturligvis bekreefte, at der foregdr ar-

bejdsmiljeforskning andre steder. Men jeg kan
ogsd bekreefte, at Arbejdsmiljeinstituttet er det
eneste sektorforskningsinstitut, hvis hovedop-
gave er at lave arbejdsmiljgforskning, og hvor

man kan bestille arbejdsmiljeforskning fra bl.a.
Arbejdstilsynet.

Derfor er det en stor katastrofe, at der er be-
skéret med en tredjedel af de ansatte pa Arbejds-
miljeinstituttet. Det har vi tidligere haft nogle
droeftelser om her i Tinget, og det fastholder jeg.

Formanden:
Hr. Anders Samuelsen som ordferer.

Anders Samuelsen (RV):

Den tidligere regering med daveerende arbejds-
minister Ove Hygum i spidsen havde fokus p&
netop arbejdsmiljeet, og med god ret udvalgtes
bl.a. ti:brancher, hvor virksomheden skulle gere
en seerlig indsats for feerre skader og mindre
stress. Det drejer sig bl.a. om rengeringsassisten-
ters, buschaufferers og slagteriarbejderes arbej-
de.

Netop fokus pé stress som en fakior blandt
andre faktorer er meget vigtigt. I et samfund,
hvor kravene om hyperfleksibilitet i arbejdet
star mere og mere centralt, baeres kimen til stress
overalt. Det er som meget andet inden for disse
omrader en ment, som har to sider. P4 den ene
side er arbejdsformen nedbrydende, pa den an-
den side eftersperges den faktisk af flere og fle--
re, simpelt hen fordi den foles mere indholdsrig
og personligt udfordrende end traditionelt ensi-
digt gentaget arbejde, som vi jo i gvrigt ved alt
om i sig selv kan veere farligt og nedbrydende.

Kl. 15.55

Her, hvor vi taler om, hvad man kunne for-
vente burde veere steerke og selvstaendige lon-
modtagere, bliver det tydeligt, at et godt ar-
bejdsmilje starter i et samspil mellem lederen pé
den ene side, som skal spille en aktiv rolle, og
medarbejderen pé& den anden side, for at man
sammen kan mindske stress, men ogsa hvad der
matte veere af andre former for belastninger i ar-
bejdsmiljeet i hverdagen.

Hjertesygdomme og mavesar er ikke kun di-
rektorsygdomme leengere, men slar netop ned i
belastende job af den type, som jeg har neevnt,
og rammer mange lenmodiagere lige fra dem
med det speendende og udfordrende arbejde til
buschaufferen, hvor det stadig er tiden i mere
traditionel forstand, der er bestemmende for ar-
bejdet, og hvor tidsplanen skal holdes.

Stress og udbreendthed og depressioner far
stadig flere lanmodtagere til at anmelde en psy-
kisk arbejdsskade.

Ifelge Arbejdsskadestyrelsens seneste opge-
relse har der veeret en neermest eksplosiv stig-
ning i antallet af anmeldte psykiske lidelser fra
2000 til 2001. 12001 var antallet af anmeldelser



