Mandag den 13. maj 2002 (F 44)

6359

Sa bare om social- og sundhedshjeelperne:
Hvis de landsdeekkende kampagneindsatser for
de syv visioner viser, at man altsé ikke kan gen-
nemfere de kampagner, fordi der er for lidt pen-
ge, vil fru Charlotte Dyremose s veere med til at
eendre det?

(Kort bemerkning).
Lene Garsdal (SF):
Fru Charlotte Dyremose kalder alting for adrm-
nistrativt bovl. Jeg herer, at nar der skal uddan-
nes sikkerhedsrepreaesentanter, er det admini-
strativt bovl, og nér der skal laves APV, er det
administrativt bevl. Fru Charlotte Dyremose
neevnte et eksempel med sin tandleege for nylig,
at det var administrativt bevl at der skulle laves
APV.
Sa vil jeg gerne sp@rge, om 1kke fru Charlotte
Dyremose mener, at man for at kunne foresta
.sikkerhedsarbejdet pa en virksomhed, hvad en-
ten man er arbejdsgiver eller arbejdstager, skal
have noget viden, og hele ideen med sikker-
hedsrepreaesentantuddannelsen er jo netop at
skabe viden, altsd at man ikke bare skal snakke
sammen, om man har det godt, men at man skal
“have et v1densg1undlag at bygge sin snak pé,
om jeg sd m4 sige.

5S4 jeg vil gerne sperge, om det betragtes som

administrativt bevl.

(Kort bemaerkning).

Bjarne Laustsen (S):

Jeg vil gerne sporge fru Charlotte Dyremose om
De Konservative gér ind for, at der er gode vil-
kar for erhvervslivet i Danmark, at der er gode,
fair og lige konkurrencevilkér.

Hvis vi er enige om det, sa vil jeg gerne here,
hvordan man forholder sig til felgende udsagn:
Der er en lang reekke arbejdsgivere, der har et
godt arbejdsmiljg, de overholder reglerne, de
veelger de folk, de skal, de investerer de forned-

-ne midler i det. Men sa har vi nogle arbejdsgive-
re, der springer over, hvor geerdet er lavest. Vi
ville maske nok bruge det ord, at de var usolida-
riske, men andre ville méske sige, at det var un-

* fair konkurrencevilkér, de arbejdede pé.

Jeg vil godt here, hvordan Det Konservative

- Polkeparti vil tage hdnd om de darlige arbejds-

givere. Jeg tror bestemt, at ogsa i arbejdsgiver- .

kredse er man imod, at der er de folk der, men

hvis ikke man ger noget ved det ¢j heller fra lov-
givningens side, s har vijo et forhold, hvor der
ikke er lige konkurrencevilkér pa arbejdsmarke-

det, fordi der er nogle, der splmger over, hvor.
geerdet er lavest.

(Kort bemaerkning).
Charlotte Dyremose (KF):
Med hensyn til det her med, hvor Arbejdstilsy-

‘net skal veere henne, er min helt klare holdning,

at det er ganske fornuftigt at lave en struktur,

‘hvor man har hjemmearbejdspladser, for det be-
tyder nemlig, at'sd har man arbejdspladser man-
. ge steder rundtomkring i landet, og de enkelte

medarbejdere kan bo, praecis hvor de vil, og s&
far man ikke det her problem med, at tilsynene
er centreret i visse omréader. Det er bl.a. det, en
stor virksomhed som: Lundbeck ger med sine .

~ leegemiddelkonsulenter.

K. 15.30

Angaende social- og sundhedsh]aelperne ser
jeg meget frem til det udspil, som socialministe-
ren arbejder med, for jeg mener faktisk, deter
utrolig vigtigt at tage sig af netop.det her omra-
de, ikke kun pa grund af de mennesker, der ar-
bejder i faget, men ogsa fordi vi har brug for, at
vores gamle borgere har nogle mennesker, der
ikke bliver nedslidte af at komme h]em til dem
og hjeelpe dem.

Fru Lene Garsdal spefrger, hvad jeg mener,
der er administrativt bevl. Jeg mener faktisk, at
det er meget administrativt bevlet at skulle sage
tilskud til en afgift. Det synes jeg i sig selv lyder
temmelig kompliceret.

S er der f.eks. det med Danske Entreprene-
rer, der jo netop selv siger, at de er negdt til at bli-
ve certificeret for at f& tingene til at fungere. Sa

‘gor de det selv, og det er jo sadan, at en virksom-

hed ikke betragter noget, den selv har taget stil-
ling til, som administrativt bevl. Det er en opga-
ve, virksomheden gnsker at lese, og det er jo det
vigtige: Opfatter virksomhederne det som admi-
nistrativt bevl, eller gor de ikke? Jeg ensker en
lovgivning, der s& vidt muligt ger, at virksomhe-
derne ikke foler det som administrativt bevl.

54 til hr. Bjarne Laustsen til sidst om det her
konkurrenceparameter: Igen som jeg forstar
Danske Entreprenerer, er det jo faktisk blevet et
konkurrenceparameter at have et godt arbejds-
milje. Deter umuligt at f opgaver uden et godt
arbejdsmilje, og det er selvfelgelig dér, vi skal
hen. Ogsé det at fa beder for direkte farlige for-
seelser pd arbejdspladsen er selvfelgelig med til
at hjeelpe til, at det ikke kan betale sig at have et
darligt arbejdsmilje. Men et godt arbejdsmiljo er -
blevet et konkurrenceparameter, heldigvis.



