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hvis hr. Bjarne Laustsen kan neevne eksempler
pa det modsatte, altsd virksomheder, der lader

hént om arbejdsmiljeet, og ikke vil nzevne dem

her fra talerstolen, har jeg sadan set respekt for
det, men sa kan vi maske netop blive enige om,
at kunne man selektivt udpege de virksomhe-
der, som har gentagne arbejdsulykker, og hvor

- der er klager over arbejdsmiljeet bade psykisk
og fysisk, ja, s& lad os da saette ind dér frem for
at overdeenge alle landets virksomheder med et
bureaukrati, som trodser enhver beskrivelse.

(Kort bemaerkning).

Bjarne Laustsen (S): :

Jeg vil gerne sige til fru Chalotte Dyremose, at-
jeg sagtens tror, at vi kan have en respekt ogsd i
forhold til virksomhederne, for det er jo fuld-
steendig korrekt, som man er inde pd, at der er
masser af virksomheder, der selv er interesseret i
af egen drift at have et godt arbejdsmilje. Det er
alle de andre, vi sddan set taler om.

Men jeg vil godt have lov at sige, ogsé nér fru
Charlotte Dyremose drager sin tandleege ind i-
debatten her, at jeg stdr med en henvendelse fra
privatansatte tandklinikassistenter — det er nog-
le, der er organiseret i HK - og de forteeller stol-
Ppe op og stolpe ned om, hvor godt det er, at vi
har gennemfert reglerne omkring APV og om-
kring de sma sikkerhedsorganisationer, for hvis
der er nogle smé virksomheder ude i landet, der
har fiet gavn af de nye regler, som vi har ind-
fort, sd er det faktisk tandlaegerne
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Til gengeeld har jeg ikke noget materiale fra
nogen tandleeger, der synes, at det er meget, me-
get besveerligt, for det er det jo i virkeligheden
ikke. Den APV kan man skrive ned pé bagsiden
af et kaffefilter, hvilket vi har veeret inde pé flere
gange. Der er ikke nogen szerlige formkrav til
det. Men jeg synes, at det, hr. Anders Meller var
inde pé for, om, hvad man kan gare elektronisk
med hensyn til indberetninger osv., at holde styr
pa det, er noget, vi skal i gang med. Det har
Dansk Industri og CO-Industri jo for leengst
gjort noget ud af ved at lave et formaliseret ske-
ma og den slags ting, der ger arbejdet lettere i
det daglige. Det er jo konstrukiivt at arbejde
med pd den mdde.

54 vil jeg godt sperge hr. Anders Meller i for-
hold til byrder, hvad det er for nogle. Jeg kunne
godt teenke mig at sperge, hvad det er for en
byrde, at man skal have et godt arbejdsmilje, -
hvis det kommer arbejdsgiveren til gavn, at man
har et godt arbejdsmilje - fa sygedage, at der

ikke skal betales erstatning til folk, der kommer
til skade osv,, ja, det er da til gavn for bundlin-
jen.

Men noget af det, jeg har hert at mange ar-
bejdsgivere har henvendt sig om, er at fjerne G-
dagene, som hr. Dyremose engang i sin tid ind-
forte.-

Og til det med, at man far mange beder i Ar-
bejdstilsynet: Jeg vil ikke std heroppe og heenge
nogle bestemte virksomheder ud, men vi kan jo
sporge Arbejdstilsynet, s& kan vi fi en nejagtig
gennemgang af, hvilke virksomheder det er, og i
hvor mange gentagelsestilfeelde enkelte virk-
somheder har faet beder.

(Kort bemeerkning).

Anders Meller (V):

Vi finder altsd, at det er uproblemat1sk atned-
seette greensen for, hvorndr man skal oprette en
formel sikkerhedsorganisation.

Hr. Bjarne Laustsen neevner tandleegerne som
eksempel. Nu er der dbenbart forskellige tand-.
leegeopfattelser her i salen om, hvorvidt det er
en byrdefuld opgave eller ¢j at udfylde en sadan
APV. De APV'er, jeg har set, kan altsd ikke std pa
bagsmlen af et kaffefilter, men det vil de méske
gore, ndr vi far forenklet systemet som jeg be-
skrev det tidligere.

Men jeg vil da gerne sige, at i de tandleegehu-
se, som har under 10 ansatte, og som dermed
ikke er forpligtet til at oprette en sikkerhedsor--
ganisation, er der altsa intet til hinder for, at de
kan gore det. Har man gode erfaringer med at .
oprette frivillige aftaler om sikkerhedsorganisa-
tioner, sa fortseet da for guds skyld med det.

Tilsvarende geelder det jo, at de udsatte og
sikkerhedstunge brancher skal udfylde en sik- -
kerhedsorganisation, hvad enten de vil det eller
¢j. Det samme geelder for APV. Og endelig vil jeg
pege pd, at arbejdsmarkedet parter skal pege pa,
hvilke brancher som er si udsatte, at de skal ud-
fylde en sikkerhedsorganisation.

(Kort bemeerkning).
Bjarne Laustsen (S):
Nu har jeg veeret lidt efter hr. Anders Meller i
dag, og det bliver jeg s& nadt til at veere endnu
en gang, for jeg tror ikke, hr. Anders Mgller helt
har forstaet, at der er forskel imellem spergsma-
let om at lave en sikkerhedsorganisation pa virk- -
somheder med ned til fem ansatte og sa spergs-
malet omkring arbejdspladsvurderinger.

Jeg har ogsa tidligere skoset regeringen for
ikke at have lavet deres hjemmearbejde ordent-



