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dog formentlig få en lettere gang på jorden end 
det mere centralistiske tilsyn, der endog admini- 
strativt kan udskrive bøder til virksomhederne. 
Derfor stopper vi nu for udskrivelse af admini- 
strative.bøder for de administrative, formelle 
overtrædelser og fjerner samtidig de meget ud- 
skældte gebyrbelagte tilsyn. 

Som bekendt har vi ikke uanede ressourcer. 
Men selv hvis vi havde, så ville pengene alene 
ikke løse alle problemer. Heller ikke lovgivnin- 
gen vil løse alle arbejdsmarkedets miljøproble- 
mer. Derfor er det først og fremmest virksomhe- 
dernes ansvar at sikre et godt arbejdsmiljø, og 
glædeligvis er det arbejde da også i fuld gang på 
landets arbejdspladser. Virksomhederne tager 
mere end nogen sinde socialt ansvar, og i dag er 
et godt arbejdsmiljø ganske enkelt et konkurren- 
ceparameter, som den enkelte virksomhedsleder 
er tvunget til at iagttage, hvis man vil møde den 
kritiske udfordring fra medarbejder og forbru- 
ger. 

De tider, hvor arbejdsgiverne blot kan tryne 
den enkelte medarbejder, er jo også forbi. I dag 
vil enhver arbejdsplads, der lader hånt om ar- 
bejdsmiljøet, blive frosset ud og medarbejderen 
for længst være rejst. 

I dag indgår det også i mange lederes resul- 
tatløn, at man skal sikre medarbejdertrivsel. 
Men trivsel og arbejdsmiljø er jo ikke blot isole- 
ret til selve arbejdsmiljøindsatsen. Det handler 
også om at tilrettelægge et fleksibelt arbejdsmar- 
ked, hvor der er plads til individualitet. Det 
handler om at have en familiepolitik, hvor bør- 
nefamilier får flere valgmuligheder og menne- 
sker ikke parkeres på ventelister, men i stedet får 
afhjulpet problemerne her og nu for at sikre ar- 
bejdspladsfastholdelse. Og endelig handler det 
ikke mindst om at lette de administrative byr- 
der. 

Endelig skal jeg nævne, at begrebet det rum- 
melige arbejdsmarked til stadighed udvikler sig, 
og aldrig før har så mange mennesker med ned- 
sat arbejdsevne indgået i fleksjobordninger. 

Med de ord har jeg redegjort for Venstres pri- 
oriteter i arbejdsmarkedsmiljøindsatsen. Jeg ser 
frem til en god debat både nu, og når arbejds- 
markedets parter er kommet med deres indstil- 
ling til den fremtidige prioritering. 

(Kort bemærkning). 
Lene Garsdal (SF): 
Hr. Anders Møller siger, man vil skabe et sikkert 
og sundt arbejdsmiljø, og det lægger man stor 
vægt på. Det glæder os selvfølgelig. Der var dog 

ikke meget vision over det, hr. Anders Møller 
sagde, så vidt jeg forstod. Jeg forstår, der er en 
hel del, som Venstre ikke vil være med til, nem- 
lig alle de ting, de har afskaffet. 

Så sagde hr. Anders Møller, at APV, altså ar- 
bejdspladsvurderingen, skal forenkles. Jeg har 
forstået, at EU har nogle betænkeligheder ved at 
afskaffe dem på de små virksomheder, og det 
har regeringen erkendt. Så jeg vil gerne have, 
om hr. Anders Møller kunne løfte sløret for, 
hvordan man vil forenkle de skriftlige arbejds- 
pladsvurderinger. 

Hr. Anders Møller sagde, de administrative 
bøder var blevet afskaffet -  og heldigvis for det 
-  på de formelle ting. Men nu, så vidt jeg har for- 
stået, er der kommet et forslag om, at de admini- 
strative bøder på de materielle ting fortsat skal 
eksistere. Det går jeg ud fra hr. Anders Møller er 
opmærksom på. 

Kl. 14.05 

(Kort bemærkning). 
Søren Søndergaard (EL): 
Den tidligere regering fremkom med et hand- 
lingsprogram, »Rent arbejdsmiljø år 2005«, hvor 
der indgik syv målsætninger eller visioner. 

Jeg vil bare spørge Venstre, om Venstre stadig 
væk har disse målsætninger som deres målsæt- 
ninger, som Venstres og regeringens politik i øv- 
rigt kan blive målt i forhold til. 

Derudover har jeg et spørgsmål til hr. Anders 
Møller. Hvis det er rigtigt, at virksomheder, som 
ikke lever op til et ordentligt arbejdsmiljø, bliver 
frosset ud, og hvis det ikke længere er sådan, at 
man kan tvinge medarbejdere til at arbejde un- 
der forhold, som ikke er anstændige, hvordan 
kan det så være, at vi har over 50.000 arbejds- 
ulykker om året? 

Skal det forstås på den måde, at det er en ob- 
jektiv, given kendsgerning, som vi ikke kan æn- 
dre ved, og som vi ikke kan få reduceret ret me- 
get, siden det åbenbart ikke hænger sammen 
med virksomhedernes vilje? 

Passer det, som hr. Anders Møller siger på 
det her område? 

(Kort bemærkning). 
Carsten Hansen (S): 
Venstre og dets støtteparti, De Konservative, 
måtte trække lovforslaget om APV, og nu an- 
noncerer hr. Anders Møller heroppefra, at der 
skal ske ændringer. Kan hr. Anders Møller ikke 
løfte sløret lidt for ændringerne af APV, for hvad 
er det for noget administrativt bøvl, der er ved 


