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Mandag den 13. maj 2002 (F 44)

Men lad mig inden jeg slutter min afdeling ga
over til p& vegne af S, SF, Det Radikale Venstre
og Enhedslisten at fremseette folgende:

Forslag til vedtagelse

»Idet Folketinget opfordrer regeringen til fuldt
ud at fastholde den politiske ambition om at
indfri samtlige af de fastlagte effektmal i alle de
syv prioriterede visioner, der indgér i handlings-
planen »Rent arbejdsmilje ar 2005« inden 2005,
opfordres regeringen til at intensivere den fore-
byggende arbejdsmiljeindsats, blandt andet
gennem

— atintensivere produktionen af arbejdsmiljevi-
den via gennemforelse af det af parterne fore-
sldede strategiske arbejdsmiljeforskningspro-
gram, herunder en genopretning af Arbejds-
miljeinstituttets forskningskapacitet til mini-
mum samme niveau som 2001,

- at intensivere nyttiggerelsen af arbejdsmilje-
viden ved at sikre alle ansatte pa virksomhe-
der med mindst 5 ansatte retten til at veelge
sikkerhedsrepraesentant,

— at forbedre sikkerhedsrepraesentanternes vi-
den og handlemuligheder,

- atsikre BST-deekning af hele arbejdsmarkedet
senest 1. januar 2006, startende 1. januar 2003
og i takt med den tidligere BST-bekendtgerel-
se fra 24. august 2001, samt

— at sikre Arbejdstilsynet ressourcer til radgiv-
ning og tilsyn pa minimum samme niveau
som 2001.«

(Forslag til vedtagelse nr. V 60).

Fjerde naestformand (Margrete Auken):
Der er nu fremsat felgende forslag til vedtagel-
se: (Se ovenfor). Ogsa dette forslag indgar heref-
teri forhandlmgen

- Og sa er det hr. Anders Moller som mdf@rer

Anders Meller (V):
Det er vigtigt for Venstre at sikre et godt og sik-
kert arbejdsmilje pé landets arbejdspladser.

En god arbejdsplads har et trygt og sundt ar-
bejdsmilje, hvor trivsel hos den enkelte medar-
bejder kan sikre et godt og langt arbejdsliv.

Et sundt arbejdsmilje er til gavn for den en-
kelte medarbejder, men det er s& sandelig ogsa
til gavn for virksomheden og til gavn for hele
samfundet. Et godt arbejdsmilje skal ferst.og
fremmest sikres pa landets arbejdspladser, hvor
arbejdsgiverne har hovedansvaret, men hvor

ogsa den enkelte medarbejder har medansvar
for sin egen og kollegaernes sikkerhed. Og na-
turligvis skal en effektiv offentlig indsats under-
stotte et godt arbejdsmilje. Endelig spiller ar-
bejdsmarkedets parter en stor rolle i at sikre et
sundt milje. Netop arbejdsmarkedets parter har
i denne regerings tid faet storre medansvar.

Efter regeringsskiftet har vi taget initiativ til
en sterre omprioritering af indsatsen. Det nuvee-
rende system er preeget af stramme regler, bu-
reaukrati og sdgar en tro pd et bedre arbejdsmil-
jo, hvis omradet geres til et skatteobjekt, der pa-
leegger alle virksomheder at betale en seerlig ar-
bejdsmiljeafgift.

Med andre ord: Venstre tror ikke p3, at vi for-
bedrer arbejdsmiljeet ved bureaukratiske eller
topstyrede losninger. Derfor vil vi tilbagefore
ansvaret for et sundt arbejdsmilje til dem, der
virkelig ved, hvor skoen trykker, nemlig ar-
bejdsmarkedets parter.

: KI. 14.00

Beskeeftigelsesministeren har netop aftalt
med parterne, at de nu giver deres bud pa et
godt arbejdsmilje. Det vil give et bedre funda-
ment for en solid prioritering af indsatsen frem
for blot sneevre politiske flertal her i Folketinget.

Vi tror heller ikke pé veerdien i, at alle virk-
somheder, selv de helt sméa og ukomplicerede,
tvinges til at oprette formelle sikkerhedsorgani-
sationer. Derfor heever vi greensen for at etablere
sikkerhedsorganisationer fra fem til ti medarbej-
dere, dog undtaget de szerlig farlige eller udsatte
virksomheder, der naturligvis fortsat skal opret-
te sikkerhedsorganisationer.

Samtidig forenkler vi kraftigt systemet med

-arbejdspladsvurderinger, s virksomhedernes

administrative byrder reduceres.

Og frem for alt, ja, sa tror vi altsa ikke pa, at vi
opndr et bedre arbejdsmilje ved blot at paleegge
hver enkelt virksomhed en arbejdsmiljeafgift pr.

“medarbejder. Derfor dropper vi nu skatten pa

arbejdsmiljeet og letter virksomhederne for af-
giften.

Derimod prioriterer Venstre at sikre arbejds-
miljeet ved en effektiv og malrettet indsats, hvor
vi forst og fremmest tager hand om de alvorlig-
ste problemer og de mest udsatte virksomheder.
Derfor laegger vi op til at fokusere Arbejdstilsy-
net, sa der bliver flere tilsyn pa de kreevende og
sikkerhedstunge virksomheder og feerre pa de
sakaldt ukomplicerede virksomheder.

Vi ensker ogsa at eendre Arbejdstilsynets ka-
rakter fra at veere kontrollerende til at blive kon-
sulterende. Denne mere konsultative adfaerd vil



