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som ved at fokusere pa sikkerhed p& medarbej-
derniveau har halveret antallet af arbejdsulyk-
ker og mindsket antallet af fraveersdage til en
tredjedel i lobet af 5 ar. Vi skal leere af de gode
eksempler, og vi skal udbrede de gode eksem-
pler.

Vi skal jo ogsa gere os klart, at hvis det alene
var Arbejdstilsynet, som skulle forbedre arbejds-
miljeet, og som forte kontrol med arbejdsmilje--
et, ja, s& ville vi have en lang vej igen, for selv
om vi fordoblede antallet af tilsynsferende og
lod dem lgbe endnu steerkere, end de allerede
gor, ville de aldrig kunne na at kontrollere alle
de op mod 300.000 virksomheder, som findes.
Derfor skal vi have selvreguleringen og selvju-
stitsen ind i virksomhederne.

Hvordan fér vi sa genskabt motivationen, an-
svaret og engagementet pa den enkelte virksom-
hed? Ja, det gor vi efter min mening ved at serge
for at give indflydelse og kompetence til dem,
som har forstand pa, hvordan arbejdsmiljeet er
pa den enkelte virksomhed.

Med andre ord: Arbejdsmarkedets parter skal
tilbage pa banen. Arbejdsmarkedets parter skal
have sterre indflydelse p& og ansvar for arbejds—
miljeet.

Regeringen tror mere pé udvikling af arbe]ds-
miljpomrédet gennem aftaler mellem arbejds-
markedets parter. Det sikrer varige og holdbare
lesninger og mere soliditet end losninger truffet
af sneevre politiske flertal i Folketinget. En afta-
le, hvad enten den drejer sig om arbejdsmiljo el-
ler andre omrader, far altid den bedste gang pa
jorden, hvis den er baret af feelles ansvar fra
bade arbejdsgiver- og arbejdstagerside.

Jeg har derfor bedt arbejdsmarkedets parter i
Arbejdsmiljerddet om at tage en dreftelse af to
spergsmal og komme med en tilbagemelding til
mig. Det ferste omrade handler om prioriterin-
gen af arbejdsmiljgindsatsen. Der er behov for at
tage en dreftelse af, hvordan arbejdsmiljeindsat-
sen kan prioriteres.
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Regeringens holdning er, at der forst skal ta-
ges hand om de veerste arbejdsmiljoproblemer i
de mest belastede brancher. Feks. ved vi, at det
halter med arbejdsmiljeet inden for social- og
sundhedsomradet. Social- og sundhedsassisten-
terne nedslides og ender pa fertidspension langt
oftere end andre faggrupper. Det er helt uaccep-
tabelt, og prioriteringen af dette omrade er et af
de spergsmal, som vil komme til debat i Ar-
bejdsmiljeradet.

Mandag den 13. maj 2002 (F 44)

Handlingsprogrammet »Rent-arbejdsmiljo ar
2005« leverer som udgangspunkt et godt afseet
for en fremtidig arbejdsmiljepolitik. De aktivite-
ter, der er iveerksat under handlingsprogram-
met, retter sig mod veesentlige og betydningsful-
de omrader, men der er pa en reekke omréader
behov for nyteenkning.

Der er behov for at opstllle konkrete mal for,
hvad det er, vi vil opna med arbe]dsmﬂ]mndsat~
sen, og bagefter skal vi kunne se, om vi har ndet
malet.

Arbejdsmarkedets parter er derfor i gang
med en dreftelse af prioriteringen af arbejdsmil-
jeindsatsen, og jeg forventer at fa en tilbagemel-
ding fra Arbejdsmiljgrddet inden sommerferien.

Det andet omréde, jeg har bedt parterne om
at drefte, er strukturen og rollefordelingen i ar-
bejdsmiljgindsatsen.

Det nuvaerende arbejdsmiljesystem er kende—
tegnet ved, at der er en lang reekke aktorer pa
banen: Arbejdstilsynet, bedriftssundhedstjene-
sten, radgivende ingenierer med flere.

Har vinu ogsé det rigtige antal akterer, og la-
ver de det rigtige? Hvem skal vejlede virksom-
hederne om arbejdsmiljospergsmal, og er det de
rigtige, som gar det i dag? Disse og en lang raek-
ke andre spergsmal er sat til debat.

Regeringen ensker et forenklet arbejdsmiljo-
system, og jeg har derfor bedt Arbejdsmiljeradet
tage en dreftelse af mulighederne for at justere
rollefordelingen mellem aktererne pé arbejds-
miljgomrédet.

Jeg forventer at fa en tilbagemelding pé den-
ne strukturdreftelse i september méaned.

Nogle vil sikkert sperge, om en tilbageforing
af kompetencen til parterne betyder, at der ikke
vil kunne ske noget, hvis parterne ikke nér til
enighed. Svaret herpa er et klart og kort nej. Re-
geringen har ikke pantsat sin handlekraft hos -
parterne. Vi vil helst have, at de, der har for-
stand pa tingene og ved, hvor skoen trykker, er
med til at bestemme, men hvis parterne sidder
med korslagte arme og ikke lever op til ansvaret,
fraskriver vi os ikke retten til at gribe ind.

Hvis jeg kort skal opsummere regeringens
mal og prioriteringer pa miljpomradet, lyder de
sadan:

Kompetencen skal tilbagefores til arbejdsmar-
kedets parter.

Motivationen, ansvaret og engagementet for
arbejdsmiljeet skal tilbage pa den enkelte virk-
somhed.



