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Skriftligt besvarede spergsmal

for feelles radiokommunikation ved koordine-
ring af indsatsen i forbindelse med sterre ulyk-
ker. Skadestedsradioerne deekker dog kun et be-
greenset geografisk omrade.

Der er nedsat en arbejdsgruppe om tvaergéen-
de teknisk radiokommunikation pa beredskabs-
omradet, som skal afklare, om der er behov for
en styrkelse af den tveergdende kommunikation
mellem de forskellige beredskabsmyndigheder.
Formandskabet for arbejdsgruppen varetages af
~ Indenrigs- og Sundhedsministeriet, og arbejds-
gruppen bestér herudover af repraesentanter for
Forsvarsministeriet, Justitsministeriet, Ministeri-
et for Videnskab, Teknologi og Udvikling, Fi-
nansministeriet, Kommunernes Landsforening,
Amtsradsforeningen, IT- og Telestyrelsen, Rigs-
politichefen, Kebenhavns Kommune, Frederiks-
berg Kommune, Hovedstadens Sygehusfzelles-
skab, Beredskab Storkebenhavn og Beredskabs-
styrelsen. Arbejdsgruppen forventer at have af-
sluttet sit arbejde til september 2002.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet, herunder
Beredskabsstyrelsen, er ikke bekendt med, at
der er sket tab af menneskeliv som felge af tek-
niske kommunikationssvigt i de nuveerende
elektroniske radiosystemer.

Spm. nr. $ 1725

Til beskeeftigelsesministeren (12/4 02) af:

Jan Petersen (S):

»Vil ministeren oplyse, hvor meget den omtalte
godtgerelse i lovforslaget om deltid vil udgere,
hvis en medarbejder bliver tvunget ned i ar-
bejdstid fra 37 timer til 25 timer om ugen, og
vedkommende har 3 ugers generel opsigelses-
varsel?«

Svar (29/4 02)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Lovforslaget sikrer, at en lonmodtager og en ar-
bejdsgiver kan aftale, at lonmodtageren arbejder
pé deltid. Det er ikke en folge af lovforslaget, at
arbejdsgiveren skulle have ret til at tvinge lon-
modtageren ned i arbejdstid fra 37 timer til 25 ti-
mer om ugen. ’
Godtgerelsesbestemmelsen i deltidsforslaget
omhandler alene den situation, hvor lenmodta-

geren bliver afskedlget fordi lenmodtageren har
afsléet at ga pa deltid, eller lyzmmodtageren har
anmodet om at g& pa deltid.

Det'er domstolene, der afgfar sterrelsen af en
godtgerelse.

Oggsa Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
har stillet spergsmél om sterrelsen af en godtge-
relse efter deltidsloven. Jeg kan henvise til be-
svarelserne af sporgsmal nr. 3, 8 og 67.

Jeg kan citere legende fra svaret pa spzrgs—
mal nr. 3:

»Sterrelsen af en godtgerelse for usaglig af-
skedigelse kan afhange af mange forskellige
forhold. Ved udmalingen af godtgerelsens stor-
relse leegger domstolene vaegt pa de konkrete
omsteendigheder i den enkelte sag. Der er derfor
en reekke forhold, der kan have betydning ved
udmalingen af godtgerelsens storrelse. Som ek-
sempler pé forhold, der kan have betydning i de
enkelte sager kan neevnes lghmodtagerens an-
ciennitet og alder, afskedigelsens mere eller min-
dre 3benbare urimelighed, i hvilket omfang lon-
modtageren ogsd selv har veeret skyld i afskedi-
gelsen, afskedigelsens gkonomiske betydning
for lenmodtageren, om afskedigelsesbegrundel-
serne er seerligt kreenkende og lenmodtagerens
mulighed for at fa nyt arbejde.«

Spm. nr. S 1726

Til beskeeftigelsesministeren (12/4 02) af:

Jan Petersen (S):

»Vil CO-industris aftale om weekendarbejde
veere gyldig, hvis loven om deltid bliver vedta-
get?«

Svar (29/4 02)

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede—
riksen): :
Spergsmalet svarer til spergsmal nr. 96, som er
blevet stillet af Folketingets Arbejdsmarkedsud-
valg den 4. april 2002.

Sa vidt det er mig bekendt, folger det af indu-
strioverenskomstens bestemmelser om week-
endarbejde, at weekendarbejdere er ansat til at
arbejde 24 timer pr. weekend.

Lovforslaget sikret, at en lenmodtager, der
ensker at arbejde pa deltid, har mulighed for
dette, hvis arbejdsgiveren er enig, uanset mod-



