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den i forvejen meget beskedne aflønning af de 
lavestlønnede fysisk og psykisk handicappede 
på de beskyttede værksteder i amtet. 

Spørgeren finder det meget betænkeligt, at 
nogle af samfundets absolut svageste skal frata- 
ges de meget små midler, de får for deres arbej- 
de, for som en af medarbejderne siger: »Man 
kan jo ikke leve af samvær alene«. 

Medarbejderne på de beskyttede værksteder 
yder et stort stykke arbejde, og spørgeren finder 
det bekymrende, at deres løn fratages dem. De 
fysisk og psykisk handicappede finder glæde og 
nytteværdi i at have et job, de får løn for, så det 
ligner almindeligt lønnet arbejde så meget som 
muligt. En af medarbejderne giver da også ud- 
tryk for, at uden løn vil det nærmere føles som 
en form for terapi og ikke som at udføre et styk- 
ke samfundsnyttigt arbejde. 

Spørgeren henviser desuden til, at socialud- 
valgsformand Hans Andersen i Frederiksborg 
Amt selv indrømmer, at det at fjerne de lavest- 
lønnedes aflønning er et problematisk signal at 
sende. 

Svar (24/4 02) 

Socialministeren (Henriette Kjær): 
Personer med betydelig nedsat fysisk eller psy- 
kisk funktionsevne, der er visiteres til 'beskyttet 
beskæftigelse' eller 'aktivitets- og samværstil- 
bud' i en amtskommunal foranstaltning, afløn- 
nes som hovedprincip efter indsatsen under be- 
skæftigelsen, idet Amtskommunen skal overhol- 
de de regler, der er fastsat herom, i 'Bekendtgø- 
relse om aflønning m.v. og støtte til befordrings- 
udgifter i beskyttet beskæftigelse, særlig tilrette- 
lagte beskæftigelsesforløb og i aktivitets- og 
samværstilbud' (Bekendtgørelse nr. 337 af 
10/06/1998). 

Hvis personen er er visiteret til 'beskyttet be- 
skæftigelse' (jf. SEL § 87) modtager personen i 
videst mulig omfang løn efter indsats, eller hvis 
dette ikke er et egnet aflønningsgrundlag, skal 
der ydes en timeløn efter en arbejdsvurdering i 
hvert enkelt tilfælde. Hvis arbejdsindsatsen er 
meget beskeden kan timelønnen fastsættes til 
mindst 5 pet. af den mindste overenskomstmæs- 
sige løn på det pågældende område. 

Hvis personen er visiteret til et 'aktivitets og 
samværstilbud' (jf. SEL § 88) og er beskæftiget 
ved et egentlig arbejde i tilbuddet, fastsætter 
amtskommunen lønnen efter den indsats, der 
ydes. 

Hvad enten en person er visiteret til 'beskyt- 
tet beskæftigelse' eller til 'et aktivitets og sam- 
værstilbud' skal en værdiskabende arbejdsind- 
sats altid honoreres økonomisk, og det er derfor 
ikke i overensstemmelse med reglerne på områ- 
det at lade' personer med betydelig nedsat fysisk 
eller psykisk funktionsevne udføre gratisarbej- 
de. 

Jeg har på foranledning af Folketingets 
spørgsmål og presseomtalen af den. varslede 
strejke på de beskyttede værksteder i Frederiks- 
borg Amt, indhentet en redegørelse fra amtsso- 
cialdirektør Jette Pio Trampe i Frederiksborg 
Amt. (Ikke optrykt her). 

Det fremgår af amtsdirektørens svar, at so- 
cialudvalgsformand Hans Andersen har indgået 
en aftale med talsmanden for medarbejderne på 
de beskyttede værksteder, der sikrer medarbej- 
derne den nuværende timeløn for det arbejde de 
udfører, men at der fremover vil blive skelnet 
mellem arbejdstid, der anvendes til produktion, 
og mere fritidsbetonede aktiviteter, der ikke vil 
blive honoreret. 

Det min opfattelse, at sagen i Frederiksborg 
Amt hermed har fundet en tilfredsstillende løs- 
ning. 

Supplerende svar (29/4 02) 

Socialministeren (Henriette Kjær): 
[Bilag var ikke vedlagt i svar af 24/4 02.] 

Spm. nr. S 1660 

Til statsministeren (10/4 02) af: 
Henrik Sass Larsen (S): 
»Kan statsministeren oplyse, hvorvidt det vil 
være et brud på regeringens skattestop, såfremt 
en offentlig myndighed hæver gebyrtakster, 
f.eks. ved for sen aflevering af bøger på kommu- 
nale biblioteker?« 

Begrundelse 

Venstres fremtrædende borgmester i Greve, 
René Milo, har øjensynligt problemer med at 
finde ud af, hvad partiets skattestop i virkelighe- 
den betyder, jf. hans udtalelser til Berlingske Ti- 
dende den 8. april 2002. 


