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Undervisningsministeren (Ulla Tarnzes):
Undervisningsministeriets (excl. SU-styrelsen)
bemanding udgjorde ultimo 2001 633 arsveerk,
inklusive konsekvenserne af ressortomleegnin-
gen ved regeringsskiftet. P4 finanslov 2002 redu-
ceres de afsatte lensumsrammer siledes, at der
er mulighed for en bemanding pa

582 Arsveerki 2002
537 rsveerk i 2003
518 rsveerk i 2004 og
495 rsveerk i 2005

Den samlede reduktion i hele perioden er sale- -
des pa 138 arsveerk svarende til en reduktion pa
ca. 22% i forhold til bemandingen ultimo 2001.

. Denne reduktion er ikKe fordelt pa de enkelte
enheder i ministeriet, idet dette m4 ses som ét
ansettelsesomrade.

I forste omgang har ministeriet taget konkret
stllhng til den reduktion, der skal ske fra 2001 til
2003, i alt 96 &rsveerk, idet reduktionerne i 2004
og 2005 forventes at kunne ske ved naturlig af-
gang.

Ijanuar maned gennemf@rte mlmsterlet en
reekke personalepohtlske initiativer med hen-
blik pa at opnd den kreevede reduktion:

- Maksimal t11bageholdenhed ved genbesaettel—
se af stillinger

- Stop for vikaranseettelser

~ Generel afgangsalder pa 67 &r for overens-
komstansatte

- Brug af senior- og fratraedelsesordninger

— Brug af muligheden for omdannelse af eksi-
sterende job til fleksjob

- Udlansordninger samt ekstern turnus for AC-
fuldmaegtige

- Jobskifte og nedsat arbejdstid

— get ledelsesbesluttet intern mobilitet

~ Disse initiativer paregnes at f& en effekt sva-

rende til den nedvendige reduktion i l@nsums— ,

rammen i 2002.

For 2003 er den afledte effekt af ovenstaende
sammenlagt med tilsvarende initiativer i 2003
og den forventede effekt af mobilitet, naturlig

- afgange m.v. 2003, ikke stor nok til at modsvare
det opstillede drsveaerksmal. De ivaerksatte initia-
tiver m.v. paregnes sdledes at have en effekt pa

ca. 60 arsveerk, hvorfor det har veeret nedven-
digt at benytte uansegt afskedigelse af 35 med-
arbejdere svarende til ca. 35 &rsveerk. -

Denne proces er ligesom de bagvedliggende
beregninger neje gennemdreftet i ministeriets
samarbejdsudvalg og er i e;]ebhkkefl den sa-
kaldte »varslingsfase«.

Dette betyder, at der over for naevnte 35 med-
arbejdere er varslet afskedigelse.

Det er efter horingsfristens udleb ministeriets
forvenining, at der til de pageeldende vil kunne
sendes afskedigelsesbreve.

Geeldende regler for afskedigelse er over-
holdt, ligesom der p4 grund af antallet af afske-
digelser er sket orientering af Arbe]dsmarkeds-
radet.

De iveerksatte varslinger er fordelt séledes:

. dpartementet 9  medarbejdere

Uddannelsesstyrelsen 13 medarbejdere
Institutionsstyrelsen 13 medarbejdere
Ialt . 35  medarbejdere

Endvidere er der varslet afsked for et antal stu-'
denter.

Oven for nzevnte fordeling pa mmlsterlets en-
heder er ikke udtryk for, at der er taget stilling til
den fremtidige ressourceanvendelse i de enkelte
enheder, idet der foretages en lebende ompriori-
tering af personaleressourcerne i overensstem-
melse med opgaveéfordelingen.

Fordelingen af de iveerksatte Varslmger paal-
der ser saledes ud (eksklusiv studenter): '

re end 40 ar 24%  (18,6%)
lem 40 og 50 dr 20% (25,4%)
ZEldre end 50 ar - 56%  .(56%)

Tallene i parentes er ministeriets aldersfordeling
pr. 1/1-2002 (eksklusiv studenter).

Fordelingen af de iveerksatte varslinger pa
ken ser séledes ud (eksklusiv studenter):

Maend 28% (47%)
Kvinder ©72% (53%)

Tallene i parentes angiver fordelingen pr.1/1-
2002 af ministeriets ansatte p& ken (eksklusiv
studenter).

I forbindelse med &rsveerksbesparelsen er
gennemfort en gennemgang af, hvilke opgaver
der bortfalder eller reduceres som felge af ny
lovgivning og forskellige iveerksatte udviklings-
projekter, ligesom forskellige forenklingsforslag,



