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Fredag den 3. maj 2002 (B 83)

selv om jeg samtidig gerne s, at tingene var an-
derledes.
K. 11.30

Nar jeg i 1970'erne og 1980'erne betragtede
forhandling, meegling og aktion som en god
méde at bevaege samfundet frem pa - og jeg
kunne sdmeend stadig veek f4 mig selv til at tale
om det p& den made — s& kan det veere en poli-
tisk holdning. Men jeg kunne aldrig dremme
om at ga ind og sige, at Folketinget skal bestem-
me, hvordan arbejdsmarkedet skal udvikle sig.

Derfor er der sddan set en rimelig konsekvent
linje i, at man godt som tillidsmand kan have
holdninger til, hvordan et arbejdsmarked skal
udvikle sig. I gvrigt ogsa som politiker. Arbejds-
retten er jo en lovgivning. Det er faktisk en seer-
lov, en saerlov, der er lavet netop for at undga, at
man skal bruge det civile retssystem, med hvad
det indebeerer af at have byret, landsret og Hgje-
steret involveret i faglige sager.

Arbejdsmarkedets parter har af hensyn til sta-
biliteten faktisk accepteret en seerdomstol, som
got, at nar man treeffer en afgerelse, s er det af-
gorelsen. Jeg siger det kun, fordi det er sédan et
meget finmasket net. Hele det arbejdsretslige sy-
stem er et meget komplekst system, og piller
man én tradd ud, s4 trevler man det hele op.

(Kort bemeerkning).

Ole M. Nielsen (KRF):

Til hr. Ole Sohn: Arbejdsmarkedets parter har
accepteret, at de har Arbejdsretten til det der,
men feler hr. Ole Sohn efter den 1. maj her for et
par dage siden og efter de seneste tal for udvik-
lingen i fagforeningernes medlemstal, at ar-
bejdsmarkedets parter har opbakning fra hele
den danske befolkning?

S4 tilbage til fastprissystemet inden for grent-
handlere og kebmeend. Der er visse varer i kob-
mandsbutikker, der er ganske let sammenligne-
lige, f.eks. er 1 1letmeelk nogenlunde ens i alle.
Vil det sige, at ligesom vi ger pa arbejdsmarke-
det, hvor vi siger, hvad der er godt og rigtigt for
hvert enkelt niveau, altsa at de elementer, der
indgar i en overenskomst, skal veere fuldsteen-
dig ens, sa skulle vi alts& gore det samme i kob-
mandsbutikker: letmeelk koster sddan og s&dan,
appelsiner koster sddan og sddan, rosiner koster
sddan og sddan, og noget andet koster sddan og
sadan?

I dag har vijo et system, hvor nogle veelger at
seelge letmeelk billigere og sa tage mere for rosi-
ner osv., og sddan kunne overenskomster jo ogsa
veere indrettet, men det accepterer hr. Ole Sohn

ikke. Skal vi ogsa indfere fastprissystem i butik-
kerne? Det kan godt ske, at man havde det i et
system, som hr. Ole Sohn tidligere bekendte sig
til, men jeg tror da ikke, det kan veere hr. Ole
Sohns idé i dag.

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Jeg tror, det er vigtigt, nr man bevaeger sigud i
diskussioner omkring overenskomstforhold, at
man sd i hvert fald lige har fakta med sig. En
overenskomst er bygget sddan op, at den giver
et feelles minimum for, hvad der er ret og rime-
ligt, som man har forhandlet sig frem til.

S4 er der nogle virksomheder; som — det er
derfor, jeg har snakket om varens beskaffenhed
—eristand til at sige: Vi kan skabe bedre forhold
for vores medarbejdere, men ogsa for vores virk-
somhed, hvis vi giver bedre len- og anszettelses-
forhold, for det giver storre arbejdsgleede og
dermed ogs4 en storre indtjening til virksomhe-
den. Sadan er det selvfelgelig.

Men det er udtryk for, at man finder et feelles
minimumsniveau som grundlag for den bran-
che. Det er klart, at hvis der er nogle, der gar ind
og fraviger det, s ligger der jo i hele arbejds-
markedets grundlov, at s& er der en konfliktmu-
lighed.

Det geelder for begge parter. Det geelder ogsa
for arbejdsgiverne, som kan gé ind, hvis len-
modtagerne undergraver forholdene for ar-
bejdsgiverne. 5S4 har man denne seerdomstol —
Arbejdsretten — til at lose de konflikter.

Derfor forstar jeg ikke argumentationen, og
det gor jeg faktisk ikke af et eerligt hjerte. Det er
ikke bare, fordi Kristelig Fagforening, som hr.
Ole M. Nielsen ikke vil veere ansvarlig for, gar
det, men det er jo sidan set et udtryk for, at man
undergraver det, der er det feelles minimum.

(Kort bemeerkning).

Ole M. Nielsen (KREF):

Hr. Ole Sohn mé jo ikke have last forslaget. Der
star lige nejagtig her, at der skal vaere konflikt-
ret, hvis den eksisterende overenskomst ikke i
det veesentlige svarer til branchens. Det star her
jo. Hvad er det, der er galt?

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Jeg beklager, men i det beslutningsforslag, jeg
har her, der hedder B 83, star der noget andet.
Der star faktisk i nzeste seetning, som jo er den
nye seetning, der er kommet ind i forhold til de



