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burde ikke kunne finde sted. Men samtidig har
vi ikke noget imod, at et firma bliver konfliki-
ramt, hvis der finder underbetaling af lenmod-
tagerne sted, eller der er tale om uacceptable ar-
bejdsforhold pé arbejdspladsen.

Derfor er jeg ogsa tilfreds med at hare, at LO
og DA har tilkendegivet, at de vil se pa proble-
merne. S4 ma vi se, om der ad den vej kan findes
en acceptabel lesning. Vi ser frem til det udspil,
der kommer pa det omrade.

Vi kan pé den baggrund ikke umiddelbart
stotte forslaget, men vi ser positivt pa det, og vi
er villige til at vende tilbage til det, hvis ikke LO
og DA kan komme med et bud pa en lesning af

problemet.
Kl. 11.10

(Kort bemeerkning).

Ole M. Nielsen (KRF):

Jeg vil sperge hr. Bent Bogsted: Nar man tager
det hensyn til LO og DA, er det s8, fordi man
menet, at det er sddan helt korrekt efter god
dansk retslig skik, eller er det, fordi det simpelt
hen ville give for meget ballade, hvis vi skulle g&
hen og lave noget, som de to organisationer ikke
er enige i?

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Nej, vil jeg gerne sige til hr. Ole M. Nielsen, det

er udelukkende, fordi LO og DA tilsyneladende
erkender, at der er et problem, som de er villige
til at se pd, og s& mener vi ogs, at de skal have

chancen for at finde ud af det.

Fjerde naestformand (Margrete Auken):
S4 er det hr. Lars Barfoed som ordferer.

Lars Barfoed (KF):

Det Konservative Folkeparti kan helt tilslutte sig
intentionerne bag det beslutningsforslag, som vi
nu behandler. Som udgangspunkt ber det ikke
veere muligt inden for de arbejdsretlige rammer
at iveerkseette en konflikt over for virksomheder,
der allerede har indgéet en fornuftig overens-
komst med en landsdeekkende lenmodtageror-
ganisation. Det m4 veere udgangspunktet.

Men konflikter er naturligvis en helt naturlig
del af det arbejdsretlige system, og der skal veere
plads til konflikter i det arbejdsretlige system,
ingen tvivl om det. Det er et fornuftigt skridt at
indbygge i den proces, som forhandlingen mel-
lem en lgnmodtagergruppe og en arbejdsgiver

er, og derfor skal der ogsa veere en konfliktmu-
lighed for begge parter.

Men der er situationer, hvor man ma sige, at
det er helt urimeligt at tage sddanne skridt, uri-
meligt over for virksomheden og i sidste ende
ogsa urimeligt over for virksomhedens ansatte,
fordi konflikter jo kan veere ganske pdeleeggen-
de gkonomisk for en virksomhed og for virk-
somhedens beskeeftigelse pa leengere sigt.

Det geelder jo sd — og det er det, beslutnings-
forslaget leegger op til - i situationer, hvor man
har en fornuftig aftale mellem en landsdaekken-
de organisation og virksomheden. Man ma i
hvert fald sige, at hvis man i sddan en situation
skal iveerkseette en konflikt, skal der veaere gan-
ske tyngende grunde til at gere det. Det kan mé-
ske have noget at gore med den pageeldende
overenskomsts vilkar, det kan méske have noget
at gore med organisationsgraden i virksomhe-
den, for sd vidt angér de to konkurrerende lon-

modtagerorganisationers medlemmer. Man

kunne forestiller sig, at den organisation, der
egentlig anskede en konflikt, havde sterstedelen
af medarbejderne i virksomheden organiseret
hos sig, og s& kunne man diskutere, om det kun-
ne veere en tvingende grund. Men der skal i
hvert fald veere tvingende grunde til det.

Vi synes ogsd pé den baggrund, at det er me-
get tilfredsstillende, at der nu er en forstielse
bade i LO og DA for at f& undersegt mulighe-
derne for at begreense konfliktretten pa det her
omrade, og ikke mindst, at begge hovedorgani-
sationer ogs4 er parat til at deltage i arbejdet.

Vi ser frem til, hvordan det arbejde forleber,
og til resultatet af det, og pa det grundlag finder
vi det i Det Konservative Folkeparti rigtigt at af-
vente, om man kan né frem til pd aftalemaessige
vilkar at begreense konfliktretten, s vi undgar
de helt urimelige situationer, hvor overens-
komstdeekkede virksomheder udseettes for kon-
flikter.

Men jeg ma ogsé sige, at kan der ikke parter-
ne imellem findes en fornuftig lesning pd det, er
det jo noget, vi mé tage op her i Folketingssalen
igen med henblik pa eventuelt at indfere et lov-
indgreb i overensstemmelse med det foreslaede

beslutningsforslag.
KI. 1115

(Kort bemgeerkning).

Ole Sohn (SF):

Jeg forstod hele hr. Lars Barfoeds ordferertale pa
neer et enkelt punkt, og det var bemeerkningen
om, at hvis der var rimelige og fornuftige for-



