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-  Øvrige Offentlige forskningsinstitutioner 
(eksklusiv AMI) samt private ikke-erhvervs- 
drivende institutioner udførte 38,1 FoU års- 
værk inden for arbejdsmiljøforskning i 1999. 
Der foreligger ikke oplysninger om arbejds- 

miljøforskning opdelt på de tre forskningsarter; 
grundforskning, anvendt forskning og udvik- 
lingsarbejde. 

Med udgangspunkt i internationale OECD- 
og EUROSTAT statistiske opgørelser af omfan- 
get af forskning og udviklingsarbejde er det ikke 
muligt på tilstrækkeligt detaljeret niveau at sam- 
menligne omfanget af arbejdsmiljøforskning i 
de enkelte lande. Videnskabsministeriet er ikke 
bekendt med sammenlignelige internationale 
statistiske opgørelser af omfanget af arbejdsmil- 
jøforskning. 

Videnskabsministeriet kan i øvrigt henvise til 
»Rapport fra Arbejdsministeriets udvalg om arbejds- 
miljøforskning« fra februar 2001. I denne rapport 
er der inkluderet nøgletal for arbejdsmiljøinsti- 
tutter i en række nordeuropæiske lande, samt en 
nærmere karakterisering af institutionernes for- 
skelle og ligheder. (Rapporten er tilgængelig på 
Beskæftigelsesministeriets hj emmeside). 

Spm. nr. S 1742 

Til videnskabsministeren (12/4 02) af: 
Carsten Hansen (S); 
»Hvilke planer har regeringen for at sikre en op- 
timal udnyttelse af de samlede ressourcer angå- 
ende arbejdsmiljøforskning, således at samspil- 
let mellem aktørerne kan forbedres og udbyg- 
ges, her tænkes blandt andet på den forskning, 
der forgår på Socialforskninginstituttet?« 

Svar (19/4 02) 

Videnskabsministeren (Helge Sander): 
Med henblik på at sikre en optimal udnyttelse af 
de samlede forskningsressourcer har regeringen 
taget flere initiativer. 

Med udgangspunkt i regeringsgrundlaget 
har regeringen anmodet Danmarks Forsknings- 
råd om at iværksætte en undersøgelse af sektor- 
forskningens rolle i det offentlige forskningssy- 
stem. 

Regeringens sigte med undersøgelsen er at 
skabe en bedre udnyttelse af forskningsressour- 

cerne inden for de givne økonomiske rammer. 
Som led i undersøgelsen skal man vurdere den 
enkelte institutions rolle og organisatoriske pla- 
cering i det offentlige forskningssystem. 

Både Socialforskningsinstituttet og Arbejds- 
miljøinstituttet er omfattet af den nævnte sektor- 
forsknings undersøgelse. Regeringen vil på bag- 
grund af rapporten vurdere behovet for initiati- 
ver. 

Rapporten forventes i begyndelsen af maj 
2002, og det er aftalt med Danmarks Forsknings- 
råd at rapportens anbefalinger, vurderinger og 
præmisser skal publiceres. 

Beskæftigelsesministeren har i øvrigt oriente- 
ret mig om, at der er iværksat drøftelser med ar- 
bejdsmarkedets parter i regi af Arbejdsmiljørå- 
det om den fremtidige struktur på arbejdsmiljø- 
området, og at han vil finde det naturligt, at der 
i forlængelse af dette udvalgsarbejde tages initi- 
ativ til, at forbedre og udbygge samspillet mel- 
lem aktørerne inden for arbejdsmiljøforsknin- 
gen. 

Spm. nr. S 1620 

Til justitsministeren (8/4 02) af: 
Christian H. Hansen (DF): 
»Vil ministeren overveje at lade området om- 
kring dyrehandlere blive reguleret, eventuelt 
ved at der indføres en godkendelses- eller auto- 
risationsordning for dyrehandlere, noget der i 
dag ikke findes, med henblik på at skabe ordne- 
de forhold i branchen?« 

Begrundelse 

I dag kan enhver nedsætte sig som dyrehandler 
uden at have nogen form for uddannelse eller 
godkendelse fra det offentlige. Selv om mange 
dyrehandlere utvivlsomt driver deres dyrehan- 
del med omhu, så er der brodne kar i branchen, 
hvilket med al tydelighed fremgik af TV2 Nyhe- 
derne den 7. april 2002, kl. 19.00, hvor der blev 
vist klip med en mand, der indfanger og sælger 
danske fuglearter til dyrehandlere vel vidende, 
at fuglene er indfanget i den danske natur mod 
loven. 

En godkendelses- eller autorisationsordning 
vil blandt andet have den fordel, at dyrehandle- 
re, der overtræder reglerne og f.eks. handler 


