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store. I andre perioder ville det veere rart at kun-
ne arbejde mindre, typisk nar bernene er sma,
eller hvis man som eldre ensker at trappe grad-
vist ned for arbejdslivet. Regeringen ensker at
fremme mulighederne for en saddan fleksibel
livsarbejdstid.

Regeringens initiativer: =

- Indferelse af en ny og fleksibel barselsorlov.
(Beskeeftigelsesministeren)

— Ny deltidslov med eget adgang til deltidsar-
bejde. (Beskeeftigelsesministeren) -

— Zndring af lov om social service, sd kommu-
nerne kan give tilskud til foreeldre, der ensker
at passe deres egen bern. (Socialministeren)

— Analyse af mulighederne for en fleksibel livs-
arbejdstid, s& den enkelte far mulighed for at
tilpasse arbejdstiden til livets skiftende behov.
(Ligestillingsministeren og beskeeftigelsesmi-
nisteren)

— En konference under EU-formandskabet om
samspillet mellem pasningsfaciliteter og be-
skeeftigelse. En seerlig workshop vil behandle
samspillet mellem familievenlige politikker
og lige muligheder pé arbejdsmarkedet. (So-
cial- og ligestillingsministeren)

- Kensopdeling af data med henblik p4 analy-
ser af fleksibiliteten mellem arbejdsliv og fa-
milieliv blandt kvinder og meend ansat i sta-
ten. Blandt andet i forhold til evaluering af af-
skaffelsen af 120-dages reglen, distancear-
bejdsaftalen, brug af statslig uddannelsesor-
lov, den lebende lenovervégning mv. (Som
led imainstreamingstrategien i Personalesty-
relsen, Finansministeriet)

Kvinder og ligestilling i den 3. verden
Danmarks ligestillingsproblemer kan synes sma,
nar man kigger sig om i verden. I mange 3. ver-
dens lande er kvinder frataget helt elementeere
rettigheder som uddannelse, job, valgret, ejen-
domsret og retten til at bestemme over egen
krop. Blandt de fattigste er der flest kvinder.
Kvinder diskrimineres og undertrykkes dagligt.
Kvinder udseettes for vold, ikke bare i familien,
men ogsa offentligt med myndighedernes ac-
cept. Det fremgar f.eks. af de groteske situatio-
ner, hvor kvinder, der har forbrudt sig mod den
herskende moral, straffes med offentlig steniing.
Regeringen finder, at Danmark som et hejt
udviklet demokratisk land har et seerligt ansvar
for at stette kvinder i den 3. verden i at opnd de
samme rettigheder og muligheder, som kvinder
i Danmark har. Det arbejder vi for bade i inter-
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nationale fora som EU og EN og i den danske bi-
standspolitik.

Dansk udviklingsbistand skal fortsat veere
kendetegnet ved en hej grad af mainstreaming,.
Vi skal undersege, hvilke konsekvenser de en-
kelte projekter far for henholdsvis kvinder og
meend. Vi skal gennemfere flere projekter, der er
specielt mélrettet mod kvinder. Regeringen ser
kvindernes aktive inddragelse i samfundsud-
viklingen som en veesentlig forudseetning for at
udvikle demokratiet, bremse befolkningstilvaek-
sten og mindske fattigdommen.

Regeringens initiativer:

— Malrettet bistand til kvinder i den 3. verden
som bevidst strategi til at fremme demokrati
og mindske fattigdom. (Udenrigsministeren)

— Udpvikling af en steerk og strategisk fokuseret
ramme for den fremtidige danske strategi for
ken og udvikling gennem erfaringsopsam-
ling i Danmark, i samarbejdslande og hos
multilaterale organisationer. Mélet er at na til
en praktisk gennemforlig politik, der frem-
mer ligestilling mellem kvinder og meend og
bidrager til mindskelse af fattigdommen.
(Som led i mainstreamingstrategien i Uden-
rigsministeriet)

Mainstreaming — en ny strategi
Med ligestillingsloven af maj 2000 blev det be—
sluttet, at offentlige myndigheder inden for de-

" res omrade skal arbejde for ligestilling og indar-

bejde ligestilling i al planleegning og forvaltning.
Arbejdet er iveerksat og koordineret af ministe-
ren for ligestilling, og samtlige ministerier ind-
gér i en styregruppe, som skal sikre, at strategi-
en saettes pa skinner. Ministeren har samtidig
etableret et tveerministerielt netvaerk til stotte og
uddannelse af de medarbejdere, som skal arbej-
de med ligestilling p& den nye made.

Den nye strategi har vist sig at veere til inspi-
ration for mange, fordi den giver et nyt perspek-
tiv pa, hvad det vil sige at arbejde med ligestil-
ling. Ligestilling handler ikke leengere kun om
personalepolitiske tiltag, men om at gere et
kens- og ligestillingsperspektiv til en naturlig
del af det daglige arbejde i den offentlige for-
valtning.

En stor del af de mekanismer, der skaber ulig-
hed mellem kvinder og meend, er utilsigtede og
kan modvirkes gennem oget viden og opmeerk-
somhed. Formdlet med den offentlige strategi
for mainstreaming er derfor bade at modvirke



