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tabelt longab mellem kvindefag og mandefag.
‘Lennen ligger gennemgaende hejere i mande- -
" jobs end i kvindejobs.

Regeringen ser det kemsopdelte arbejdsmar-
ked som den vaesentligste arsag til den gennem-
snitlige lenforskel mellem kvinder og meend. Pa
trods af den heje grad af ligestilling har Dan- .
mark nemlig et af EU’s mest kensopdelte ar-
be]dsmarkeder Ministeriernes ligestillingsrap-
porter viser f.eks., at kvinderne udger over 90
procent af HK'erne i visse ministerier.

Regeringen vil arbe]de for at fa opbledt kens-
opdelingen. Ikke ved at tvinge kvinder over pa
maendenes arbejdsmarked eller omvendt, men
ved at nedbryde de barrierer, der métte veere for
den enkelte kvindes og mands frie valg af ud-

dannelse og erhverv. Det skal ikke veere fordom-

me og forventninger, men den enkeltes egne on-
sker og kvalifikationer, der afger, hvad han eller
hun vezlger at arbejde med.

Men opbledningen af det kensopdelte ar-
bejdsmarked handler ikke kun om ligelen og fle-
re jobmuligheder for den enkelte. Det handler
ogsé om at gore arbejdsmarkedet mere fleksi-
belt. Hvis virksomheder kun eftersporger det
ene ken, gar de glip af kvalificerede anspgere af
det andet ken. Det samme er tilfeeldet, hvor
virksomhederne foretraekker mennesker af en
bestemt alder eller med en bestemt etnisk bag-
grund. Det gger risikoen for rekrutteringspro-
blemer og flaskehalse, der pa sigt kan undermi-
nere samfundsekonomien.

Samtidig viser erfarmgen, at kreativiteten og
- arbejdsgleeden oges, nr mennesker med for-

skelligt ken og forskellig alder, etnisk baggrund

uddannelse osv. arbejder sammen. Det giver

bedre produkter og bedre service. Forskellighed
. er en ressource og ikke et problem.

Regeringens initiativer:

- Etablering af et ligelensnetveerk for virksom-
heder, der er interesserede i at udveksle erfa-
ringer om &rsager til kensarbejdsdeling og
lenforskelle samt metoder til at sikre reel lige-
lon. (Ligestillingsministeren og beskeeftigel- .
sesministeren)

— Ligelensprojekt finansieret af EU i samarbe]—
de med Sverige og Jstrig med fokus pa kon-

- sekvenserne af indferelse af decentraliserede

og individualiserede lonsystemer. Konference
i november. Samlet rapport praesenteres janu- -

ar/februar 2003. (Ligestillingsministeren og
beskeeftigelsesministeren)

-~ Indferelse af mainstreamingstrategien i alle-

Axbejdsformidlingens kerneydelser. Formé-
let er at fremme et fleksibelt og effektivt ar- .
be]dsmarked ved at oge de lediges ]obmuhg-
heder pa tvaers af det kensopdelte arbejds- -
marked samt at tilbyde virksomhederne et
bredere udbud af arbejdskraft Projektet seet-
ter seerligt fokus pad AF-medarbejdernes egne
holdninger og handlmger (Som led i main-
streamingstrategien i Arbej dsmarkedsstyrel-
sen, Beskeeftigelsesministeriet)

— Enundersegelse af, om Forsvarets nye Perso-
naludviklings- og Bedemmelsessystem giver
lige muligheder for kvinder og maend. For-
maélet er at sikre kvaliteten i Forsvarets opga-
velesning og fremtidige udv1k11ng (Som led i
‘mamstreammgstrateglen i Forsvarsministeri-
et)

Sammenhaéng mellem érbejdsliv og“ fomilieliv

~ De fleste danske kvinder og meend har fuldtids-

arbejde. Det gor det svaert for mange familier at
finde en fornuftig balance mellem arbejdsliv og
familieliv. De fleste meaend ger en stor indsats pa
h]emmefronten iseer over for bernene, men det
er fortsat kvinderne, der bruger mest tid pa atfa
familiens dagligdag til at fungere.
Regeringens svar pa familiernes problemer

. med at forene job og familie er gget fleksibilitet.

For eksempel gennem en eget udbredelse af de
fleksible tilbud, som familievenlige virksomhe-
der tilbyder sine medarbejdere: deltid, fleksible
arbejdstidsordninger, lenkompensation under
barsel mv. o

Regeringen gnsker ikke at presse en bestemt
familieform eller bestemte familiepolitiske los-
ninger ned over hovedet pa befolkningen. Men
vi vil gerne veere med til at forbedre mulighe--
derne for, at kvinder og meend i den enkelte fa-
milie selv kan bestemme, hvordan de vil indret-
te sig.Regeringen har allerede taget flere initiati-
ver, der skal gore det lettere at forene job og fa--
milie - ogsa for meend. Den nye deltidslov vil
give flere meend mulighed for at gé pé deltid.
Den nye barselsorlovs fleksibilitet og hejere ind-
teegtsdeekning forventes at sge maendenes andel
af de orlovstagende. ,

Endelig vil ligestillingsministeren undersoge
mulighederne for at udvikle modeller for en.
fleksibel livsarbejdstid, f.eks. i form af en indivi-
duel tidsbank. Forskellige livsfaser giver for-
skellige arbejdstidsbehov. I nogle perioder har
man tid til at arbejde mere, f.eks. mens man er
ung og uforpligtet, eller nar bernene er blevet




