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kvinder typisk sidder derhjemme og derfor ikke 
oplever den samme offentlige opmærksomhed. 
80 procent af de hjemløse og 90 procent af tig- 
gerne er mænd. Vi ved ikke, hvor mange kvin- 
der, der frister en kummerlig tilværelse bag 
hjemmets fire vægge. Særligt ældre enlige kvin- 
der synes at være udsatte for isolation. 

Regeringen ønsker at styrke indsatsen for 
mennesker på samfundets bund. Jo mere vi ved 
om kønsforskellene blandt de udstødte, jo bedre 
kan vi målrette indsatsen. Er der for eksempel 
behov for en særlig indsats for de »usynlige« 
kvinder? 

Regeringens initiativer: 
-  Afholdelse af en konference under EU-for- 

mandskabet med temaet »Køn og marginali- 
sering«. Konferencen skal lægge op til udar- 
bejdelse af anbefalinger og konklusioner til 
rådsmødet for social- og beskæftigelsesmini- 
stre i København i december 2002. (Ligestil- 
lingsministeren) 

-  Som optakt til konferencen iværksættes en 
undersøgelse af køn og marginalisering, her- 
under de »usynlige« kvinder. (Ligestillings- 
ministeren) 

-  Afholdelse af en konference under EU-for- 
mandskabet med temaet: »Rummelighed -  
gennem social dialog«. En særlig workshop 
skal diskutere, hvordan man kan integrere li- 
gestilling i strategien for social inklusion. (Li- 
gestillings- og socialministeren og beskæfti- 
gelsesministeren) 

Kvinder i politik og ledelse 
Kvinder har i snart 100 år kunnet stemme til og 
vælges ind i de kommunale råd. Alligevel udgør 
kvinder stadig kun omkring en fjerdedel af de 
valgte medlemmer af amtsråd og kommunalbe- 
styrelser, og kun hver trettende borgmester er 
kvinde. Ved det sidste valg i november 2001 
faldt kvindeandelen i amtsrådene endda fra 29 
procent til 27 procent. Heldigvis var der ikke til- 
bagegang over hele linjen. 

I kommunalbestyrelserne steg kvindernes an- 
del en smule fra 26 til 27 procent og i Folketinget 
fra 37 til 38 procent. Kvindeandelen i parlamen- 
tet ligger blandt de højeste i verden. 

På arbejdsmarkedet er udfordringen større. 
Kun hver femte leder er kvinde. Også i forenin- 
ger og organisationer har kvinder svært ved at 
få indflydelse på beslutninger på lederniveau. 
Senest har der været fokus på kvinderepræsen- 
tationen i idrætsverdenen. I Danmarks Idræts- - 

Forbund er der kun én kvinde blandt de 10 be- 
styrelsesmedlemmer -  på trods af at kvinderne 
udgør 40 procent af medlemmerne. 

Regeringen beklager den lave repræsentation 
af kvinder i politik, erhvervsliv og idræt. Res- 
sourcer går tabt, når kønsfordelingen er for 
skæv. Desuden betyder kvinders og mænds for- 
skellige erfaringer og interesser, at væsentlige 
dimensioner af samfundslivet holdes ude, når 
kvinderne ikke deltager i beslutningerne. 

Regeringen ønsker at forbedre rammerne for 
kvinders aktive deltagelse i beslutningsproces- 
serne og vil derfor tage initiativ til en bred debat 
og dialog med organisationer, foreninger og 
virksomheder om temaet. 

En forudsætning for debatten og indsatsen er, 
at vi får overblik over de mekanismer, der hol- 
der kvinder ude fra beslutningerne. Handler det 
om praktiske forhold som mødetidspunkter, om 
kvindernes egne psykiske barrierer, om en her- 
skende mandekultur eller om noget helt fjerde? 
Regeringen vil tage initiativ til at få samlet den 
eksisterende viden om køn og ledelse. 

Regeringens initiativer: 
-  En afdækning af barrierer for kvinders aktive 

deltagelse på ledelsesniveau i politik, erhverv 
og organisationer. Formålet er at skaffe et 
grundlag til en styrket offentlig debat om, 
hvordan vi kan styrke kvinders indflydelse 
på beslutninger i samfundet. (Ligestillingsmi- 
nisteren) 

-  Opfordring til virksomheder, foreninger og 
organisationer om at øge andelen af kvinder i 
beslutningsprocesserne. (Ligestillingsministe- 
ren) 

Køn og etniske minoriteter 
Retten til frit at bestemme, hvordan man vil leve 
sit liv, gælder ikke kun for etniske danskere. 

Regeringens mål om at skabe lige muligheder 
for kvinder og mænd omfatter også kvinder og 
mænd fra etniske minoriteter. Det gælder både 
mulighederne for selv at bestemme, hvad man 
vil uddanne sig til, hvor man vil bo, hvem man 
vil gifte sig med osv. 

I nogle etniske grupper er der stadig tradition 
for, at forældrene bestemmer, hvem den unge 
skal gifte sig med -  også selvom den unge er 
uenig i valget af ægtefælle. Tvangsægteskaber 
overgår både kvinder og mænd, men konse- 
kvenserne er ofte mere vidtgående for kvinder- 
ne. 


