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der kom flere kvinder ind, sa faldt lennen. Det
samme geelder for laegerne, der dlskuterer man
ogsé den problematik.

Det er, fordi kvinder i lranforhandhnger har
tendens til at kreeve ting som mere fleksibel ar-
bejdstid, omsorgsdage, altsd de blede, vigtige
ting i stedet for benhérdt og kontant at kreeve
hgjere lon. Det er altsd noget, kvinderne ma gere
op med sig selv, og hvor vi skal have fagforbun-
dene mere pa banen, hvis der skal geres noget
ved det her, og det synes jeg der skal. Men vi
skal ikke bilde os ind, at lige len alene bliver - -
skabt ved en hgelansstatlstlk

Vi har ogsa behov for at fa mere’ Vlden om, -
hvorfor nogle meend bliver voldelige, og vi har
behov for viden om sammenheng mellem ken
og etnicitet og mellem ken og marginalisering

- for blot at neevne nogle af de eksempler, der
ogsa er neevnt i redegorelsen.

- Meget af den viden findes allerede, den skal
samles og systematiseres, sa vi kan bruge den til
at udvikle de helt rigtige redskaber til at lose
problémerne. Det geelder f.eks. indsatsen for at
oge andelen af kvinder pa ledende poster i poli-
tik, erhvervsliv og organisationer. Det er et
sporgsmdl, som der er arbejdet med i mange ar
pa mange fronter; men uden de store resultater,
og derfor har vi behov for mere viden.

Jeg vil tage initiativ til at f samlet den eksi-
sterende viden om, hvad det er for barrierer, der-
holder kvinderne ude fra magtens korridorer; i
hvor hej grad det er kvinderne selv, der veelger
magten fra; i hvor hej grad det'er meendene, der
holder kvinderne ude, og i hvor hej grad det er:
mere ubevidste mekanismer og forhold, der gor
sig geeldende. Det ved vi faktisk 1k1<e sa meget
om.

Nar vi s far et overblik over den eks1sterende
viden, vil vi seette initiativer i gang for at ned-
bryde de forskellige barrierer for kvinder i ledel-
se. Det geelder béde de holdningsmaessige barri-
erer og de mere strukturelle barrierer. -

Som noget ret utraditionelt kunne jeg f.eks.
teenke mig at tilbyde formaend for de lokale par-
tiforeninger et kursus i, hvordan de kan veere
med til at oge andelen af kvinder i folkevalgte
organer. Undersggelser viser, at veelgerne on-
sker flere kvinder i politik: De stemmer jo p&

" kvinder i et omfang, s andelen af valgté kvin-
der bliver sterre end andelen af opstillede kvin--
der. Der er derfor stemmer at hente for de parti—
er, der har forstaet veelgernes budskab Flere
kvmder i p011t1k

Men det er ikke kun derfor; at flere kvinder i
beslutningsprocesserne kan veere en fordel for
partierne. Kvinder og meend har pé flere omra-
der forskellige erfaringer og prioriteringer. De
kan derfor i et vist omfang bidrage med forskel-
lige input i beslutningsprocessen. Det kan gore
beslutningerne bedre og relevante for ﬂere men-
nesker. - -

Endelig er der ogsa det demokratlske aspekt i
sagen. I et hjt udviklet demokrati som det dan-
ske kan vi ikke acceptere, at den ene halvdel af
befolkningen — kvinderne — har sd ringe indfly-
delse pa vigtige samfundsbeslutninger.:

Det forer mig hen til en anden form for viden,
der ogsa er vigtig i arbejdet med ligestilling,
nemlig de erfaringer man har gjort med ligestil-
lingsarbejdet rundtomkring pa virksomhederne.

“Flere — iseer storre og offentlige virksomheder
— har gennem arene arbejdet for at gge andelen
af kvindelige ledere, f.eks. ved at tilbyde men-
torordninger og kurser om ledelse for interesse-
rede kvinder. Disse erfaringer skal i spil og bre-
des ud til flere virksomheder. Det samme gzel-
der virksomhedernes indsats for ligelen, for her
er ogsa en samling af Vaerdlfulde erf’trmger, som
vi kan nyde godtaf.

- Derfor har jeg sammen med beskaeftlgelses- '
ministeren planer om at skabe en dialog med et
netveerk for virksomheder og organisationer,
der arbejder eller ensker at arbejde aktivt for li-
gestilling. Vi skal samimen sege efter best practi-
ce, s& kan vi-komme videre ad den rette vej. -

Jeg vil nu kort opsummiere, hvad jeg hidtil
har naevnt som nyskabelser i regeringens lige-
stillingspolitik. Jeg er jo blevet beskyldt for, at
det var ren afskrift af den tidligere regerings li-
gestillingspolitik, selv om jeg synes, der er me-
get nyt i perspektiv- og handlingsplanen.

For det forste seetter regeringen eget fokus pé

- ligestillingens betydning for den enkelte: For det

andet seger vi at f4 ligestillingsdebatten ud,
hvor den er mest relevant i dialog med befolk-
ningen og virksomhedernes organisationer. En
tredje forskel i den ny perspektiv- og handlings-
plan er, at flere ministerier nu stér for en selv-
steendig ligestillingsindsats. Det er mainstrea-
mingstrategien, der er sldet igennem og nu giver
anledning til mange spaeiidende projekter -
rundtomkrmg i ministerierne. o
Generelt ma man sige, at mamstreammg af
ministeriernes ressortomrader er kommet godt

- fra start. Der et blevet opbygget en beeredygtig

organisation omkring strategien, bl.a. med en
styregruppe med topchefer fra alle ministerier.



