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Fredag den 19. april 2002 (R 3)

et hejt udviklet og demokratisk samfund som
det danske, selv er i stand til at vurdere, hvad
der er bedst for dem,.og at de ogsé selv kan vur-
dere konsekvensen af deres handlinger.

Nu har vi talt mainstreaming, og vi har ogsa
tydelig skrevet i de lovforslag, vi har fremsat,
hvad det betyder for ligestillingen, og at man
som kvinde skal teenke sig godt om, inden man
f.eks. benytter sig af muligheden for, at man kan
ga hjemme og passe sit eget barni1 ar. Jeg tror -
f.eks. godt, at den kvinde, der veelger at bruge -
de nye muligheder for at passe barn hjemme el-
ler gé pa deltid, ved, at det kan fa betydning for
hendes karrieremuligheder og pension, for det
er vigtigt at veere opmeerksom pé konsekvenser-
ne. . ‘

Nu vi er ved barselsloven; kan jeg ikke lade
veere med at neevne, at netop det har vi diskute-
ret en del i dag. Man var meget, meget progres- -
siv fra Socialdemokratiets side, og man talte om,
at regeringens nye barselorlov pa 1 ar var et til-
bageskridt. Ferst troede jeg, jeg havde hert for--
kert, men si kom ordfereren op pa talerstolen
igen, og sé fandt jeg ud af, at jeg havde hert rig-
tigt, og sé var det, jeg teenkte: Hvordan var det -

nu, Socialdemokratiets forslag til en ny barselor-

lov var?

Borst var der intern debat, =f0rd1 den davee-
rende ligestillingsminister mente ét, og den poli-
tiske ordferer mente noget andet. Sa trorjeg,
man fandt frem til et meget, meget progressivt
kompromis, der gik ud pé — den socialdemokra-
tiske ordferer m4 rette mig, hvis det er forkert,
men jeg mener, det var sddan — at 6 uger ud af
den arelange barselorlov skulle reserveres meen-
dene. Jeg synes, man har holdt en lige lovlig flot
profil i dag pa det punkt, for jeg synes ogsa, man
skal vise, at man kunne gore det bedre, og at
man var Vﬂhg til at gore det bedre end denne re-
gering, ndr man farer s& hérdt frem.

Jeg er helt enig i, at det har ligestillingsmazessi-
ge konsekvenser. Jeg har ikke forsegt at putte
det ind under nogen gulvteepper, jeg har forsegt
at forklare, at det vil haveligestillingsmeessige
konsekvenser, og at man som kvinde skal teenke
sig godt om, inden man benytter sig af den ud-
videde mulighed. Man skal selvfalgelig ogsa fa
sit familieliv til at g& op i en hejere enhed, man -
ma vurdere med sig selv, hvad det er, man satser
pd, og hvad man har det bedst med, og det tror
jeg danske kvinder fuldt ud eri stand til at gere.

S4 til Videnscenteret. Jeg har sagt det mindst
hundrede gange, men jeg vil da gerne gore det
igen: Nedlaeggelsen af Videnscenter for Ligestil-

ling skyldtes ikke utilfredshed med centerets ar-
bejde, men udelukkende regeringens ompriori-
teringer af de offentlige ressourcer i forbindelse
med finansloven, og sé synes jeg, vi skal se lidt
fremad i stedet for. Der er heldigvis mange an--
dre institutioner, der er i stand til at varetage Vi-
denscenterets opgaver, og dem bliver der i end-
nu hejere grad brug for nu.

Mange &rs forskning har givet os en grund-
leeggende viden om de mekanismer, der skaber
uligheder mellem kvinder og meend i det dan-
ske samfund, men vi har-brug for ny og opdate-
ret viden for at kunne fortseette arbejdet for at-
sikre lige muligheder mellem maend og kvinder.
Vi har behov for viden om, hvorfor kvinder fort-
sat gennemsnitligt fjener mindre end maend og
stadig kun udger en 1111e andel af ledere 0g top—
chefer.

Her bliver jeg nedt til at sige, at ligelon ikke
bare er et spergsmal om ligelonsstatistikker. For
det forste vil jeg gerne lige kommentere det, jeg
har sagt vedrerende ligelensstatistik. Jeg mener,
det er arbejdsmarkedets parter, der skal finde
frem til en lesning, og jeg kan forsté, at Folketin-
get ogsé bredt mener det pa en lang reekke andre
omréder, ndr vi taler arbejdsmarkedspolitik. -
Man er voldsomt oppe pa teeerne, nar det drejer-
sig om deltid, s& er det arbejdsmarkedets parter,
der skal finde ud af det, men nar vi taler om li-
gelensstatistikker, er det lige pludselig ikke til-
feeldet. Men jeg synes altsd, det er udmeerket, at
det heenger over hovedet pa arbejdsmarkedets
parter, og jeg haber, de finder frem til noget for-
nuftigt, for der er behov for mere ligelen.

Men nér det sé er sagt, er det jo ikke bare et
spergsmal om statistikkerne. Statistikkerne ska-
ber ikke ligelem, det er ligesom en misforstaelse,
man har kert frem i debatten, synes jeg. Vi skal
se pé de forhandlingsformer, der findes, nér
man forhandler len, for vi ved udmeerket godt,
at nogle steder fungerer det sddan, at chefen kal-
der medarbejderne ind, og s& kan man std og
tale sin sag. Det er der altsd nogle meend der er
bedre til end kvinder, fordi kvinder af natur kan
veere mere beskedne og regner med, at man fér
oje pd de gode kvalifikationer, de har, og derfor
star de ikke og holder salgstaler. Vi kan ogsd se
det i jobansggningerne, hvor meaend er bedre til
at seelge sig selv og méske lige skruer lidt ekstra
p8, hvor kvinder tveertimod har en tendens til at.
underdrive. -
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Fru Line Barfod neevnte, at med hensyn til ju-
ristlennen var man begyndt at tale om, at hvis’




