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Alligevel kan vi daglig konstatere, at Danmark i 
år 2002 stadig har et kønsopdelt arbejdsmarked 
og uddannelsessystem, at der ikke er lige løn, og 
at der ikke er lige muligheder for alle. 

Vi glæder os over ligestillingsministerens ud- 
talelser om indsatsområder på ligestillingsområ- 
det, især fordi de lægger sig så overraskende tæt 
op ad de indsatsområder, som Socialdemokrati- 
ets tidligere ligestillingsminister også havde ud- 
peget. 

Vi håber på, at den mainstreatningproees, der 
skal ske overalt i ministerierne, og som ministe- 
ren refererer til, er godt i gang i forbindelse med 
lovarbejdet, og at den med tiden vil fjerne de 
værste lovsvipsere, når ordene skal blive til 
handling. Svipsere, der skader ligestillingen 
mellem mænd og kvinder i Danmark. 

(Kort bemærkning). 
Troels Lund Poulsen (V): 
Jeg vil gerne spørge fru Sophie Hæstorp Ander- 
sen om, hvorvidt Socialdemokratiet støtter den 
styrkelse af barselorloven, som regeringen har 
præsenteret. Derudover vil jeg gerne spørge fru 
Sophie Hæstorp Andersen, hvad den tidligere 
regering har gjort for at sikre Den Særlige Pen- 
sionsopsparing i de over 8 år, den tidligere rege- 
ring havde magten. 

(Kort bemærkning). 
. Jann Sjursen (KRF): , 

Et af de punkter, som er fremhævet i ligestil- 
lingsministerens redegørelse, er det punkt, som 
vedrører sammenhængen mellem arbejdsliv og 
familieliv, et punkt, som jeg synes er særdeles 
vigtigt, og i den forbindelse faktisk også bestræ- 
belserne på at fremme deltidsarbejde. 

Når man hører fru Sophie Hæstorp Andersen 
her i debatten i dag, kunne man nærmest få det 
indtryk, at Socialdemokratiet principielt er imod 
deltidsarbejde. Jeg erkender, at man kan lave 
forskellige lovgivninger om det og udforme det 
forskelligt, men jeg vil godt spørge: Hvordan ser 
Socialdemokratiet sådan helt principielt på del- 
tidsarbejde? Vil man være med til at fremme det, 
eller vil man ikke? 

(Kort bemærkning). 
Helle Sjelle (KF): 
Jeg vil gerne spørge fru Sophie Hæstorp Ander- 
sen, hvorfor den tidligere regering ikke har løst 
alle de her problemer, som fru Hæstorp Ander- 
sen åbenbart ser, hvad angår ligestillingen i 
Danmark. 

Man prøver helt klart på at fremmane, et bille- 
de af, at den nuværende regering ikke ønsker li- 
gestilling. Det er jo ikke sandt. Men vi er først 
lige kommet til regeringsmagten, og jeg synes, 
det virker underligt, at man ikke tidligere har 
løst alle de her problemer, når de bare lige kan 
løses med et snuptag. 

(Kort bemærkning). 
Sophie Hæstorp Andersen (S): 
Til hr. Troels Lund Poulsen vil jeg først sige, at vi 
ikke støttede regeringens forslag om en forlæn- 
gelse af barselorloven, fordi den ikke er fleksi- 
bel, fordi der ikke er et eneste ord om pasnings- 
garanti med i den her lov, fordi det ikke giver 
forældrene en reel valgmulighed for, hvornår de 
vil vende tilbage på arbejdsmarkedet. 

Tværtimod har man ledsaget det med bespa- 
relser i kommunerne, som vil benytte sig af den- 
ne her nye forlængede barselorlov til netop at 
skære ned på daginstitutionspladserne. Det er 
det, vi forudser, og det er også det, vi har hørt 
fra mange kommuner. ; 

Omkring Den Særlige Pensionsordning og 
hvad vi har gjort for at styrke, at kvinder får en 
bedre alderdom og ikke fortsætter fattigdom- 
men ind i alderdommen eller bliver stillet dårli- 
gere, vil jeg sige: Ja, vi oprettede Den Særlige 
Pensionsordning, der jo netop skulle sikre, at 
der blev tilført midler fra dem, der havde tjent 
mest op til pensioner, til dem, der havde optjent 
mindre. > 

Med hensyn til deltidsarbejde vil jeg sige, at 
vi ikke har noget forhold til, om folk vil ønske at 
gå på deltid eller ej, men vi vil ikke have det som 
regeringen, at folk skal tvinges på deltid. Det 
lovforslag, regeringen har fremsat OlTI deltidsar- 
bejde, handler om, at arbejdsgiverne skal kunne 
komme og fortælle: Nu har vi ikke længere brug 
for at have dig på fuldtid, nu skal du på deltid. 

Hvis folk ønsker at gå på deltid, kan man tage 
en snak med arbejdsgiveren om det, men det 
skal ikke være arbejdsgiveren, der dikterer, om 
folk kan gå på fuldtid eller kan komme tilbage 
på fuldtid, når de har været på deltid. 

Og hvorfor har vi ikke løst de ligestillingspro- 
blemer tidligere? Ja, nu sagde jeg før, at denne 
her debat om ligestillingen har været en del af 
samfundsdebatten gennem hundrede år. Der er 
mange ting at gøre, og det går skridt for skridt i 
den rigtige retning. 

Men den regering her har lavet en redegørel- 
se, en masse smukke ord om en masse indsats- 
områder, men den handling, vi har set indtil vi- 


