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Torsdag den 18. april 2002 (L 194)

Jeg ma indremme, at det med de 3 dr sad jeg
ogsa og filosoferede lidt over. Men jeg kender -
faktisk fra min egen omgangskreds arrangemen-
ter af den art, hvor en virkelig dygtig mand, som
havde veeret i en stor koncern og havde optjent
penge pé sin bankbog, havde lyst til at blive
selvsteendig. S& spurgte han: Hvor er der en lille
virksomhed, som jeg kan gé& hen og lefte og gare
noget ved med de par millioner, jeg har sparet
op?

Han fandt sddan en lille selvsteendigt ejet
virksomhed med en indehaver pa min egen al-
der, som var ved at blive traet, en virksomhed
med 30 medarbejdere, velkonsolideret virksom-
hed med en god idé. Han gik sa hen og lavede
en aftale med den virksomhedsejer om, athan -
var ansat i virksomheden i en periode og med
en aftalt overtagelse.

Det er sddan en 4-6 ar siden, det her arrange-
ment startede, og nu blomstrer den virksomhed
op, fordi der er kommet en dygtig, aktiv mand
ind, og man har ikke lagt virksomheden gde ved
at treekke hele egenkapitalen ud.

Det er en god historie, som lige nejagtig det
her lovforslag kan bruges til.

(Kort bemzerkning).

Jens Peter Vernersen (S):

Som jeg forstar den forklaring, der bliver givet
nu af hr. Ole M. Nielsen, sa kunne det altsa lyk-
kes, ogsd inden det her lovforslag bliver vedta-
get. Det har kunnet lade sig gere, for det her lov-
forslag bliver vedtaget. Det fortaeller jo faktisk
alt.

(Kort bemeerkning).

Ole M. Nielsen (KRF): ,

Det kunne veere lykkedes bedre og med Imndre
risiko for, at virksomheden ville g& nedenom 08
hjem, med den model her.

Skatteministeren (Svend Erik Hovmand):
Neesten 100.000 virksomheder skal generations-
skiftes inden for de naeste 10 ax, og mange af
dem vil ikke blive det, medmindre vi forbedrer
vilkarene for dem.

Jeg vil gerne sige, at den debat vi har hafti
dag, afslerer med al enskelig tydelighed, hvor-
for det er sa sveert at f4 bedre vilkar i forbindelse
med generationsskifte. .

Den meget omfattende redegerelse og be-
teenkning, som CD — der nu ikke leengere er i
Folketinget — tog initiativ til i forbindelse med

generationsskifte, viste ogsa, at der var delte '
meninger, ogsé blandt eksperterne.

Hr. Vernersen fra Socialdemokratiet har i dag
forsogt at tage redegarelsen til indteegt for ét be-
stemt synspunkt. Jeg synes, det er nyttigt her at
gore opmeerksom pé, at det ogsd af redegorel-
sens tekst meget klart fremgaz, at der absolut
ikke kunne opnas enighed blandt eksperterne,
heller ikke om dette forslag, altsd udvidelsen af
den personkreds, som skal succedere. Det frem-
gar meget tydeligt af beteenkningen, og derfor -

- synes jeg, det er vigtigt for debattens skyld, at vi
ynes jeg, gig y

holder os pa saglighedens gyldne ve;j.

Jeg vil gerne sige, at hele ideen med dette for-
slag, som er en del af regeringens konkurrence-
evnepakke, selvfolgelig er at sikre en mulighed
for bedre generationsskifte pa to mader: dels
ved at udvide den personkreds, der er tale om,
dels ved at udvide den kreds af virksomheder,
hvor man kan succedere, som det drejer sig om.

Vi ville ogsé gerne have haft et tredje element:
med, nemlig en forbedring af henstandsordnin-
gen for goodwill, der var et led i vores oprindeli-
ge udspil, men her foler vi os bundet af et forlig
med Socialdemokratiet, og da Socialdemokratiet
ikke ville veere med, o.k. s& matte vi jo desveerre
forringe forslaget en lille smule. Den forbedring,
der ville have ligget i det, som kunne have bi-
draget til yderligere at seette gang i generations-
skifte, den far vi sa ikke med.
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Jeg synes, det er vigtigt her at sla fast, hvad
formaélet med loven egentlig er. I dag er det sa-
dan, at det kun er visse familiemedlemmer, der
kan succedere, og det er altsa ikke uproblema-
tisk. Formalet med skattemaessig succession er
at undgs, at fornuftige, veldrevne ethvervsvirk-
somheder kan blive tvunget til at lukke, fordi
der ikke er nogen, der skonomisk magter at dri-
ve virksomheden videre. Ved overdragelsen skal
der betales skat ved salget af virksomheden, og
keberen vil i et eller andet omfang ogsa skulle
forrente den skat, som salget udleser hos salge-
ren.

Hertil kommer, at det langtfra er givet, at det
er et familiemedlem, der er bedst egnet til at
drive virksomheden videre. Der er ikke krav
om, at det pageeldende familiemedlem er enga-
geret i virksomheden.

Jeg synes, det er forhold, som man mé tage
med i debatten her. Det heevdes fra modstander-
nes side, at det her er, jeg tror, hr. Jens Peter Ver-
nersen sagde en gave, kammerateri. Jamen hvad
er det for nogle udtryk at anvende!



