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Til det andet spørgsmål om, at der er nogen, 
der kan, og der er nogen, der ikke kan: Det lig- 
ger i overenskomsterne, det ligger i aftalerne på 
arbejdsmarkedet. Så må man dér blive enig om 
det. Og sådan synes jeg jo det skal blive ved med 
at være. 

Bjarne Laustsen (S): 
Ja, ministeren har jo travlt med at hidse sig op, 
og det er der vel også god grund til. Hvis der er 
for lidt indhold i argumentationen, så kan man 
let komme til det. Men jeg mangler stadig væk 
at få svar på hovedspørgsmålet om, hvorfor re- 
geringen egentlig vil gribe ind. Jeg forstår ud- 
mærket det andet. Jeg har heller ikke noget 
imod deltidsarbejde. Det er der ingen der har. Vi 
har spurgt, om det ikke kan lade sig gøre at lave 
det, og det kan sagtens lade sig gøre. Alle siger: 
Det kan sagtens lade sig gøre. Vi tager hensyn til 
alt det, ministeren vil, med svagelige i arbejde 
og alt mulig andet, børns sygdom osv. Ingen 
problemer. Hvorfor vil regeringen så blande sig? 

Så skal jeg også lige spørge i forhold til den 
tidligere sag, vi har haft oppe: Er der en aftale 
mellem regeringen og Dansk Folkeparti om, at 
det her bliver trukket i elvte time? Og ligger der 
en pressemeddelelse, der endnu ikke er sendt 
ud? Det vil jo givet lette presset på Arbejdsmar- 
kedsudvalgets opgaver i den kommende tid, 
hvis der ligger en sådan aftale, vi p.t. bare ikke 
kender til. 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg synes, at fru Lene Garsdal jo præciserer me- 
get smukt, hvad forskellen er. Forskellen er, at 
for regeringen betyder det noget, hvad det en- 
kelte menneske ønsker. For fru Lene Garsdal er 
det mere af betydning, hvad organisationerne 
måtte ønske og mene, der er godt for det enkelte 
menneske. Det illustrerer jo altså perfekt forskel- 
len på os, og jeg er glad for at kunne gå rundt i 
det danske samfund og forklare, at det lige præ- 
cis er det her, der er forskellen mellem os. 

KL. 15.55 
Til hr. Bjarne Laustsen: Nu har vi jo været det 

her igennem nogle gange. Der foreligger en LO- 
undersøgelse, der viser, at 20 pet. af LO's med- 
lemmer godt kunne tænke sig at gå på deltid. 
SiD har lavet en deltidsundersøgelse, der viser, 
at 20 pet. af SiD'erne godt kunne tænke sig at gå 
på deltid, og at grunden til, at de ikke kan kom- 
me på deltid, oven i købet ligger i overenskom- 
sten. Kvindernes fagblad har haft interview med 

ledere af forskellige virksomheder, f.eks. Colo- 
plast, der oplyser, at på funktionærområdet er 
det muligt at lave deltidsaftaler. Det er det des- 
værre ikke for de timelønnede medarbejdere. 
Ældre Sagen oplyser, at de får mange henven- 
delser fra ældre, der gerne vil nedtrappe og gå 
på deltid. 

Jeg vil da gerne blive ved at gentage de her 
eksempler, og som tiden går, kan jeg komme 
med flere og flere, men at det skulle være fuld- 
stændig grebet ud af den blå luft, at der er nogle, 
der ønsker at gå på deltid, har jeg svært ved at 
forstå. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 
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15) Til beskæftigelsesministeren af:. 
Bjarne Laustsen (S): 
»Vil ministeren bekræfte, at hvis en medarbejder 
bliver sat ned i arbejdstid til 29,7 timer om ugen, 
vil der ikke være mulighed for at opnå supple- 
rende dagpenge, og hvis medarbejderen laver 
en frivillig aftale om ovenstående, vil medarbej- 
deren få 5 ugers karantæne i sin a-kasse?« 

Bjarne Laustsen (S): 
Jeg har stillet yderligere et spørgsmål. Selv om 
det måske piner ministeren, så fortsætter vi lidt i 
sporet her. Det er jo et forholdsvis enkelt lovfor- 
slag, det må man sige. Bemærkningerne til lov- 
forslaget er meget sparsomme, og derfor er der 
en hel del andre, som ministeren har et pædago- 
gisk problem med ligesom undertegnede. Man- 
ge mennesker møder op og siger, at de ikke kan 
forstå det her, og de vil gerne vide noget nærme- 
re om, hvad konsekvensen er. 

Derfor spørger jeg igennem de her spørgsmål 
om de konsekvenser, som regeringens forslag 
har: Hvis man gør sådan og sådan og eventuelt 
bliver presset til det, eventuelt laver en frivillig 
aftale om det, hvad er mulighederne så? Det ene 
sted får man ingen supplerende understøttelse. 
Det andet sted får man 5 ugers karantæne. Det 
vil jeg gerne have bekræftet. 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Regeringens forslag om deltidsbeskæftigelse 
handler om, at en lønmodtager frivilligt kan 
træffe en aftale med arbejdsgiveren. I de tilfæl- 
de, hvor arbejdsgiveren er enig i, at det kan 


