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Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg kan forstå, at det piner hr. Bjarne Laustsen 
meget, at nogen kunne finde på at give den en- 
kelte lønmodtager en mulighed for at aftale ned- 
sat arbejdstid med sin arbejdsgiver. 

Vi møder det, når vi taler med Ældre Sagen. 
Mange ældres største ønske er i de sidste år, før 
de går på pension, at kunne træffe en aftale om 
nedsat arbejdstid. På en lang række områder 
kan det ikke lade sig gøre. Der findes andre 
mennesker i andre situationer, hvor ønsket om 
at gå på nedsat tid kan være af familiemæssige 
årsager, af sygdomsmæssige årsager, årsagen 
kan være ægtefælles sygdom osv. 

Det er synd, synes jeg, at hr. Bjarne Laustsen 
tilsyneladende prioriterer nogle store organisa- 
tioners interesser forud for det enkelte menne- 
ske. Sådan prioriterer denne her regering ikke, 
og derfor vil vi gerne søge at give den enkelte 
lønmodtager mulighed for at aftale med sin ar- 
bejdsgiver at kunne gå på deltid. 

Jeg er selvfølgelig frygtelig ked af, at jeg ikke 
kan sikre alle lønmodtagere ret til at gå på del- 
tid, ligesom jeg ikke, desværre, kan skaffe alle 
arbejdsløse et arbejde. Men jeg kan på nogle om- 
råder gøre noget. Og den lille ting, jeg kan gøre 
på det her område, er at åbne for, at den enkelte 
lønmodtager, hvis han kan blive enig med sin 
arbejdsgiver, kan få en nedsat arbejdstid. 

Jeg kan ikke forstå, at et så beskedent forslag 
-  hr. Bjarne Laustsen beskylder mig jo også for 
at stå i spidsen for et uambitiøst forslag, da hr. 
Bjarne Laustsen gerne ville give alle adgang til 
at gå på deltid -  kan hidse gemytterne op, men 
det er jo derfor, vi kalder det et led i frihedspak- 
ken. Her giver vi altså den enkelte lønmodtager 
en mulighed på tværs af store, magtfulde orga- 
nisationer. 

Kl. 15.50 

Bjarne Laustsen (S): 
Jeg mangler et stort, overordnet spørgsmål og en 
besvarelse heraf i denne her sammenhæng, og 
det er: Hvorfor griber man ind i de bestående af- 
taler? Det er jo hovedanken imod det forslag. 
Samtlige de deputationer, vi har haft i Arbejds- 
markedsudvalget, spørger: Hvorfor ønsker re- 
geringen at blande sig? 

Nu har jeg spurgt to gange her i Folketingssa- 
len under lignende seancer, hvilke personer for- 
slagene er for. Man siger, at man vil gøre noget 
for nogen, som ikke har den mulighed, men der 
findes ingen eksempler. Alle de aftaler, vi har, og 

alle de repræsentanter, der kommer, siger: Det 
giver ikke anledning til problemer noget sted. 
Hvorfor ønsker regeringen så at blande sig i det 
her? 

Jeg vil gerne sige, at jeg ikke varetager nogens 
interesser i den her sag. Jeg siger bare, at vi har 
en tradition på det danske arbejdsmarked for, at 
man organisationerne imellem aftaler arbejds- 
tid og tilrettelægning og den slags ting. Og jeg 
begriber ikke, hvorfor ministeren og regeringen 
vil gribe ind i de danske aftalesystemer. 

Lene Garsdal (SF): 
Det er til det med frivilligheden. Nu har vi også i 
dag haft flere deputationer, som har sagt: Ja, det 
kan godt være, at det er frivilligt, men hvordan 
stiller man sig an, når en arbejdsgiver kommer 
og siger: I har valget mellem at gå på deltid eller 
blive fyret? Så har man jo kun det valg at gå på 
deltid, og så kan man ikke få suppleret dagpen- 
gene op. 

Sådan er den virkelighed, der er ude på ar- 
bejdsmarkedet, og det er derfor, der har været 
den store opmærksomhed omkring forslaget, og 
derfor, at det ikke er et lille forslag. 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Hykleriet kender ingen grænser på det her om- 
råde. For 6 pet. af lønmodtagerne er det fuld- 
stændig udelukket at gå på deltid ifølge de kol- 
lektive overenskomster. For 54 pet. af lønmodta- 
gerne er der varierende vanskeligheder ved at 
komme på deltid. 140 pet. af overenskomsterne 
er det fuldstændig frit. Kan fru Garsdal forklare 
mig logikken i, at nogen må og nogen må ikke? 

Hvis fru Garsdal savner forklaring på, hvad 
regeringens initiativ er med det her lovforslag, 
så er det jo en ligestilling af lønmodtagerne. Det 
skal ikke være et spørgsmål om, at man arbejder 
på et sted, hvor nogle synes, at deltid er i orden, 
i modsætning til andre, der arbejder, hvor det er 
fuldstændig frit. 

Der er en fuldstændig vilkårlig diskrimina- 
tion på arbejdsmarkedet, som regeringen vil 
prøve at rette op med det her lovforslag. 

Lene Garsdal (SF): 
Nu var jeg ikke klar over, at det var mig, der 
skulle svare, men det gør jeg da gerne. 

Det, der er spørgsmålet, er, om man føler sig 
tvunget til at gå på deltid, eller om det er frivil- 
ligt. Det var det, jeg stillede spørgsmål om. 


