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mest hensigtsmæssige måde, men det tager ofte 
nogen tid. 

Svar (20/3 02) 

Udenrigsministeren (Per Stig Møller): 
Udenrigstjenesten har forskellige kategorier af 
udsendte handelsmedarbejdere. Der skelnes 
mellem fastansatte medarbejdere og medarbej- 
dere ansat på kontraktvilkår (åremålsansatte). 
De fleste fastansatte handelsmedarbejdere har 
siden 1990 været en del af Udenrigsministeriets 
almindelige tjeneste, hvor udsendelsesperioder- 
ne typisk er på 3 år for førstegangsudsendte og 4 
år for de følgende udsendelser. 

Ud over de fastansatte har udenrigstjenesten 
et stort antal åremålsansatte udsendte han- 
delsmedarbejdere med udsendelsesperioder af- 
stemt efter stillingernes karakter. Udsendelses- 
perioderne er de seneste år blevet forlænget op 
til 5 år. For disse åremålsansatte er udsendelses- 
perioderne bl.a. også afpasset efter det forhold, 
at de vender tilbage til erhvervslivet efter udsen- 
delsesperiodens afslutning. 

Der er fordele og ulemper ved en lang udsen- 
delsesperiode som tidligere på 6 år. Fordelen er 
naturligvis, at detailkendskab til markedet kan 
videreføres i en længere periode. En ulempe ved 
en lang udsendelsesperiode kan være, at der 
kan vise sig behov for en ny profil eller en ny 
måde at vurdere markedsmulighederne på, jfr. 
også den generelle tendens i virksomheder og 
andre organisationer til hyppigere jobrotation 
ud fra et kombineret kompetenceudviklings- og 
karriereperspektiv. 

Som led i udenrigstjenestens personalestrate- 
gi er der som nævnt indført forlængede udsen- 
delsesperioder for egentlig åremålsansatte spe- 
cialister. Det samme er også sket for eksportsti- 
pendiaterne. Med baggrund i, at den rådgiv- 
ning, som virksomhederne har behov for, bliver 
mere og mere specifik og dybtgående, hvortil 
kommer omkostningsfaktoren, vil Udenrigsmi- 
nisteriet sammen med Danmarks Eksportråds 
bestyrelse positivt overveje at åbne for forlæn- 
gelser af udsendelsesperioden til 5 eller 6 år på 
markeder og/eller for stillinger, hvor fordelene 
er størst og opvejer ulemperne. , 

Spm. nr. S 1450 

Til kulturministeren (20/3 02) af: 
Helge Mortensen (S): 
»Kan ministeren afvise, at han vil medvirke til 
en sammenlægning af musikkonservatorierne?« 

Begrundelse 

Ifølge Jydske Vestkysten vil Kulturministeriets 
uddannelsesråd for musikkonservatorierne 
foreslå, at de jyske konservatorier sammenlæg- 
ges. Et forslag der uvægerligt vil betyde en for- 
armning af uddannelserne og kulturlivet i det 
sydvestjyske område og på lidt længere sigt en 
total nedlæggelse af musikuddannelserne i Es- 
bjerg. 

Svar (25/3 02) 

Kulturministeren (Brian Mikkelsen): 
Kulturministeriets Uddannelsesråd for Musik- 
konservatorierne er for øjeblikket i gang med en 
besøgsrunde på konservatorierne med henblik 
på en drøftelse af et forslag udarbejdet af rådet 
om ny studiestruktur og ny organisation for 
konservatorierne. På baggrund af denne drøftel- 
se vil uddannelsesrådet inden sommerferien 
2002 fremkomme med de endelige anbefalinger, 
som jeg herefter vil tage stilling til. 

Uddannelsesrådets forslag, til ny studiestruk- 
tur og ny organisation for konservatorierne ved- 
lægges til orientering. (Ikke optrykt her). 

Spm. nr. S 1332 

Til miljøministeren (12/2 02) af: 
Ole M. Nielsen (KRF): 
»Vil ministeren redegøre for, hvad den tidligere 
og/eller den nuværende regering har gjort for at 
nedbringe sagsbehandlingstiden i Naturklage- 
nævnet, herunder hvor meget bemandingen er 
blevet opnormeret, og for hvordan sagsbehand- 
lingen i Naturklagenævnet har udviklet sig?« 


