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Jeg kan næsten ikke forestille mig, at det er li- 
beral politik. Jeg ikke kan se den saglige begrun- 
delse for forslaget. 

Tredje næstformand (Kaj Ikast): 
Hr. Anders Samuelsen som ordfører. 

Anders Samuelsen (RV): 
Det Radikale Venstre er som udgangspunkt po- 
sitiv over for regeringens forslag om tværfaglige 
a-kasser, og det er der tre grunde til. 

For det første er det moderne arbejdsmarked 
kendetegnet ved, at faggrænser udskiftes, og at 
jobindhold ændres hurtigt. Danskerne vil i sti- 
gende grad komme til at varetage arbejdsfunkti- 
oner baseret på individuelle kompetencer snare- 
re end ud fra formelle faglige kvalifikationer. 
Hertil kommer, at andelen af danskere, der har 
atypiske ansættelsesformer og veksler mellem 
korttidsansættelser og perioder som selvstændi- 
ge, må formodes at stige. Tværfaglige a-kasser 
er med andre ord et naturligt svar på tendenser- 
ne på det moderne arbejdsmarked. 

En anden grund knytter sig til et velkendt an- 
kepunkt mod det nuværende a-kasse-system, 
nemlig at der kan være en interessekonflikt mel- 
lem de faglige a-kassers ønske om at holde på 
egne medlemmer og den faglige udvikling, der 
vil sikre det enkelte medlem de bedste jobmulig- 
heder. 

Ud over det vigtige hensyn til det enkelte 
medlem er den samfundsmæssige side af pro- 
blemstillingen, at faglig mobilitet hindres til ska- 
de for den økonomiske vækst. Det reelle omfang 
af det problem med stive faggrænser er selvsagt 
vanskeligt at opgøre, men under alle omstæn- 
digheder er det uheldigt, når der rejses beretti- 
get tvivl om, hvorvidt lovgivningen stiller a-kas- 
serne over for interessekonflikter, der kan hin- 
dre dem i at udføre den opgave, de var tiltænkt. 

For det tredje vil lovforslaget indebære en 
styrket konkurrence, der kan være med til at sik- 
re, at a-kasserne i højere grad end nu bliver 
tvunget til at se på deres omkostningseffektivitet 
og service. Her bør man holde sig for øje, at a- 
kasse-systemet er omfangsrigt -  der er vel ca. 
5.000 ansat i a-kasserne -  ligesom a-kasserne ad- 
ministrerer meget store beløb. Derfor vil selv 
små effektivitets- og kvalitetsforbedringer frigø- 
re ganske store beløb. 

Afslutningsvis skal jeg selvfølgelig understre- 
ge, at når Det Radikale Venstre kan støtte forsla- 
get om tværfaglige a-kasser, skyldes det, at for- 
slaget på ingen måde -  deri er jeg enig med den 

tidligere ordfører, hr. Ole Sohn -  giver et døds- 
stød til de mange dygtige faglige a-kasser, vi 
har, og som betjener deres medlemmer på for- 
nemste vis. 

For Det Radikale Venstre handler det om at 
sikre, at de danske a-kasser også i fremtiden kan 
være partnere i en udvikling, der fastholder et 
sundt, fleksibelt og konkurrencedygtigt dansk 
arbejdsmarked. 

Kl. 18.00 

(Kort bemærkning). 
Ole Vagn Christensen (S): 
Hr. Anders Samuelsen kom ind på nogle be- 
tragtninger. Men er de grupper, som hr. Anders 
Samuelsen tænkte på, ikke grupper, der i dag 
faktisk har tværfaglige a-kasser? 

Når man tager akademikerne, tager Funktio- 
nær- og Tjenestemandsforbundet, er det så ikke 
stort set tværfaglige a-kasser? Er den risiko, der 
kan ligge, da ikke, at de kunne finde på at gå på 
strandhugst hos andre og dermed være med til 
at undergrave tingene for en lang række løn- 
modtagere, som i virkeligheden er dem, der har 
risikoen for ledigheden, og dermed også risiko- 
en for, at de sådan set bliver tabt og får lov til at 
gå, indtil der er nogle lovmæssige foranstaltnin- 
ger, der træder i kraft? Er det ikke det modsatte 
af det, som hr. Anders Samuelsen var fremme 
med, nemlig at han gerne vil have en effektivise- 
ring af arbejdsmarkedet? 

(Kort bemærkning). 
Ole Sohn (SF): 
Det ene er en korrektion, og det andet er en er- 
kendelse. 

Korrektionen går på, at mobiliteten ikke vil 
blive fremmet efter forslaget, fordi der er fuld 
mobilitet. Der er i øvrigt overflytningspligt, når 
man flytter, og jeg fortalte jo også, at det til fulde 
foregår i dag. 

Der, hvor erkendelsen kommer, og det burde 
jeg måske selv have sagt noget om, fordi det er 
et reelt problem, er i forbindelse med den nye 
type lønmodtagere/selvstændige, som er ved at 
komme frem, altså det, man kalder det tredje ar- 
bejdsmarked. Det er f.eks. mange journalister og 
lignende, som i perioder arbejder som selvstæn- 
dige og i andre perioder som lønmodtagere. Ved 
den type funktioner er der nogle reelle proble- 
mer, som det nuværende a-kasse-system ikke er 
afpasset til, og det er navnlig noget, som skal lø- 
ses. Og det kan ikke løses ved en tværfaglig a- 


