
(544) 
Torsdag den 4. april 2002 (L 122) 4345 

er der noget, der hedder en nedgangsperiode, 
og så er der igen en opgangsperiode. Det er helt 
klart, at fordi man har kendt hinanden og ved, at 
man har haft de instrumenter, som man hat, er 
man i stand til at kunne have den størst mulige 
beskæftigelse hele tiden. Men man er også i 
stand til at kunne være med til i de perioder, 
hvor det ikke er så godt, hvor disse kvalificerede 
mennesker får lov til yderligere at kvalificere 
sig, så man bliver et stærkt våben også i den 
konkurrencesituation, der er, for at man kan kla- 
re sig på vores eksportinarkeder. 

Så jeg mener, at der er god grund til at tænke 
sig morderlig godt om, når man vil bryde ind i 
det her system. 

Kl. 17.10 

(Kort bemærkning). 
Lars Barfoed (KF): 
Det var jo en interessant udredning, vi fik her fra 
hr. Ole Vagn Christensen. Det var bare ikke no- 
get svar på det, jeg spurgte om. Jeg vil prøve at 
spørge igen. 

Punkt 1: Hvad er det for nogle hævdvundne 
rettigheder, lønmodtagerne går glip af ved dette 
forslag? For mig at se får de kun flere rettighe- 
der end før. 

Punkt 2: Hr. Ole Vagn Christensen kunne 
overhovedet ikke konkretisere, hvad det er for 
en tryghed på arbejdspladsen, man går glip af. 
Man kender jo stadig væk kollegerne på arbejds- 
pladsen, selv om man måske nu er medlem af 
forskellige a-kasser. Og hvis det er således, at 
man føler, at det er mere trygt at være med i den 
samme a-kasse, som de fleste kolleger på ar- 
bejdspladsen er med i, altså en branchespecifik 
a-kasse, er der så noget, der forhindrer den på- 
gældende lønmodtager i at være det? Næh, det 
er der ikke, vel? Jeg spørger bare. 

(Kort bemærkning). 
Ole Vagn Christensen (S): 
Jeg forstår godt, at hr. Lars Barfoed stiller sine 
spørgsmål, for jeg kan godt forstå, at man be- 
gynder at have nogle overvejelse om, hvad det 
er man er på vej til at kaste sig ud i. 

Når man begynder at undergrave de arbejds- 
specifikke a-kasser, er de der ikke mere; så laver 
man et system, hvor du kommer længere væk 
fra arbejdspladsen, og dermed er der ikke nogen 
til i det øjeblik, du er sendt ud i kulden, at tage 
hånd om dig, for a-kassen ligger for langt væk 
fra alting. 

Det er det, der er min begrundelse for at sige, 
at her har man et fælles ansvar, for der er jo in- 
gen, der inden for den arbejdsspecifikke a-kasse 
vil finde sig i, at medarbejderne ikke kommer i 
gang igen inden for de brancher, hvor de sådan 
set naturligt hører hjemme. 

Derfor er der altså god sammenhæng i det, 
jeg siger, og i det, vi har gjort, og derfor afviser 
vi det her forslag. 

Men det vil da glæde mig, hvis hr. Lars Bar- 
foed kommer frem til en overvejelse om, at det 
her nok ikke er klogt. 

(Kort bemærkning). 
Lars Barfoed (KF): 
Hvis hr. Ole Vagn Christensen har ret i det sid- 
ste, skal jeg da skynde mig ned og lave min ord- 
førertale om. Men det gør jeg nu ikke. . 

Jeg fik stadig ikke nogen eksempler på hævd- 
vundne rettigheder, som lønmodtagerne ikke 
længere har, og må konstatere, at det er der så 
ikke tale om. 

Så vil jeg da godt spørge til sidst: Når nu hr. 
Ole Vagn Christensen siger, at opretter man 
tværfaglige a-kasser, så forsvinder de branche- 
specifikke a-kasser -  det er jo ikke naturgivent -  
skal jeg forstå det sådan, at hr. Ole Vagn Chri- 
stensen mener, at de eksisterende branchespeci- 
fikke a-kasser ikke er konkurrencedygtige og 
dermed ikke kan tage konkurrencen op med de 
nye tværfaglige a-kasser, fordi medlemmerne 
hellere vil være med i en tværfaglig? 

(Kort bemærkning). 
Freddy Dam (V): 
Jeg vil gerne stille hr. Ole Vagn Christensen to 
helt korte og præcise spørgsmål, som jeg beder 
om svar på: Hvorfor må folk ikke få et bedre til- 
bud, et mere vidtgående tilbud, bedre rettighe- 
der? Forslaget her indebærer jo ikke nogen ind- 
skrænkninger overhovedet i folks dispositions- 
frihed, men kun en udvidelse af rettigheder. 

Det andet spørgsmål, som ligner til forveks- 
ling, er: Hvad er det der gør, at folk efter Social- 
demokratiets opfattelse ikke må vælge frit? Til- 
tror man ikke folk evnen til at finde ud af, hvad 
der er bedst for den enkelte, eller er det noget, 
systemet skal bestemme for folk? 

Første næstformand (Svend Auken): 
Så er det hr. Ole Vagn Christensen, og derefter 
tror jeg, vi bevæger os tilbage til ordførerræk- 
ken. 


