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ger, saledes at man nér frem til, at man faktisk
gor det mest effektive for vores virksomheder.

Det er mig ubegribeligt, at Dansk Folkeparti,
som er regeringens stotteparti i Folketinget, er
hoppet med pa den her vogn - jeg haber heller
ikke, at vi far det som resultat — og direkte arbej-
der imod danske lenmodtageres rettigheder.
Uanset hvad de ellers prover pé at bilde veelger-
ne ind, har de med dette forslag vist deres sande
ansigt som et hejreparti langt fra midten af
dansk politik.

Socialdemokratiet kan selvsagt ikke statte det

fremsatte forslag, som vi tager afstand fra.
K1. 17.05

(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KF): v

Forst skal jeg lige gore hr. Ole Vagn Christensen
opmaeerksom p4, at det forslag, vi behandler i
gjeblikket, er et lovforslag om tveerfaglige ar-
bejdsleshedskasser. Nér jeg naevner det, er det,
fordi hr. Ole Vagn Christensen neevnte en lang
raekke konsekvenser og forhold og omsteendig-
heder, som overhovedet ikke kan ses at have no-
get som helst med denne her sag at gore, som vi
behandler i gjeblikket.

Men hvis det er sddan, at hr. Ole Vagn Chrl—
stensen virkelig mener, at kommentarerne skulle
g4 pa regeringens forslag om tveerfaglige a-kas-
ser, vil jeg s& sperge: Hvordan kan hr. Ole Vagn
Christensen mene, at dette forslag skulle ramme
nogle haevdvundne rettigheder for lenmodta-
gerne? Kan hr. Ole Vagn Christensen give mig
nogle eksempler pa nogle rettigheder, som len-
modtagerne har, og som de ikke leengere har ef-
ter det her forslag? For mig at se far de flere ret-
tigheder, nemlig at de kan melde sig ind flere
steder.

Hr. Ole Vagn Christensen naevnte ogsa tryg-
heden ved at vaere med i et netveerk pé arbejds-
pladsen. Jeg vil godt sperge: Hvordan kan dette
forslag overhovedet pa nogen méde bergre tryg-
heden ved at veere med i et netvaerk pé arbejds-
pladsen? Det forstér jeg simpelt hen ikke. -

(Kort bemeerkning).

Ole M. Nielsen (KRF):

Jeg kan godt besvare hr. Lars Barfoeds spergs-
mal. Det er jo, fordi hr. Ole Vagn Christensen le-
ver i den dér forestillingsverden, hvor man i
mange ar har sammenblandet fagforeningsvirk-
somhed og a-kasse-virksomhed. Og det er jo
netop en af grundene til, atjeg er for de tveerfag-

lige a-kasser; vi bliver simpelt hen nedt til at
gore op med det system.

Men nu er vi dér, hvor rollerne er sddan rime-
lig velkendte, hvor vi ved nogenlunde, hvordan
udfaldet bliver. Derfor vil jeg afprove lidt syns-
punkter, og jeg vil s& sperge hr. Ole Vagn Chri-
stensen: Hvis nu hr. Ole Vagn Christensen skulle
veelge imellem to onder — og jeg er klar over, at
det er meegtige onder begge to — altsa det lovfor-
slag, som er her, med et ubegraenset antal af
tveerfaglige a-kasser, som jo fuldsteendig ned-
bryder fagligheden i a-kasse-systemer osv., osv.,
ville hr. Ole Vagn Christensen s i virkeligheden
hellere veelge det, som man jo lige s& godt kunne
have haft, hvis man var startet helt forfra pa a-
kasse- og fagforeningssystem i Danmark i dag,
nemlig én stor statslig ordning for arbejdsles-
hedsforsikring? Hvilket af onderne anser hr. Ole
Vagn Christensen faktisk for sterst?

(Kort bemaerkning).

Ole Vagn Christensen (5):

For mig er der to ting, der teeller. Det er virksom-
hedernes konkurrenceevne, og det er medarbej-
dernes tryghed.

Den situation med virksomhedernes konkur-
renceevne: I det gjeblik man kan gemme sig i
nogle a-kasser, der ikke er arbejdsspecifikt
kendt, kan der g ressourcer tabt pa det uddan-
nelsesmeessige omréde, og medarbejderen kan
ogsé fele, at der ikke er nogen, der tager hand
om vedkommende.

Men nér man derimod er i det samme feelles-
skab, ved man, at nar der bliver nogle jobdbnin-
ger, sé er jobbene der ogsd. Og som hr. Lars Bar-
foed er meget kendt med, er det jo ikke altid, at
der er den fulde beskeeftigelse i de samme bran-
cher i dansk industri. Men man kan jo godt fin-
de ud af det inden for brancherne, man er fak-
tisk i stand til at kunne foretage de fornedne
flytninger imellem tingene.

Men i det gjeblik det er helt ude af den situa-
tion, og det ikke har noget med det arbejdsspeci-
fikke at gare, ja, s& er det, jeg siget, at sa rammer
man direkte ind i konkurrenceevnen. Man ram-
mer ogsa ind i medarbejderens tryghed, ved det
at den medarbejder ikke har det netveerk, som
kan veere med til at presse pé for, at han kommer
ind pa arbejdspladsen igen, og derfor kan han f&
nogle unedvendigt store ledighedsperioder.

Nu har jeg selv veeret tillidsmand pa et slagte-
11, og pa et slagteri kerer det i cirkler, eller i cyk-
ler, som man siger, forstiet péa den made, at der
er noget, der hedder en opgangsperiode, og sé&



