Torsdag den 4. april 2002 (L 122)

4343

nemlig i den tveerfaglige a-kasse, i stedet for at
have faet beskeeftigelse. Det er vel det, der er

- meningen, nar man er niet frem til, at man har
sd stor en procentdel, som skal aktiveres, og der-
med har de store tal for aktiveringen.

S4 jeg ma jo nok 51ge, at det sddan ligesom
vender tingene lidt p4 hovedet, og derfor er det
stadig vaek en understregning af, at det faktisk
eriden a-kasse, der har den sterste ledighed for
sine medlemmer, man kan gemme sig bedst. Og
det var det, jeg spurgte om ikke hr. Freddy Dam
ville bekrzefte.

Kl 17.00

Ferste naestformand (Svend Auken):
Hr. Freddy Dam ensker ikke ordet, og sé er det
faktisk hr. Ole Vagn Christensen som ordferer.

Ole Vagn Christensen (S): :
Med det her forslag fortseetter regeringen sit
felttog imod de haevdvundne rettigheder, som er
resultatet af den mangedrige indsats fra de dan-
ske lenmodtagere og fagbevaegelsen..

I dag fremleegges sd det seneste initiativi -
raekken af forslag, som har til formal at steekke
lenmodtageren og edeleegge den danske model
for arbejdsmarkedet. Det gzelder forslaget om
oprettelsen af tveerfaglige arbejdsleshedskasser,
som er endnu en gammel kending fra tidligere
ar her i Folketinget. -

Argumentet fra regeringen er, at de tvaelfagh-
ge a-kasser vil sikre sterre omstillingsevne, fag-
lig mobilitet. Det er ingen uenige i er et udmaeer-
ket mél, men det er, som om regeringen overser,
at der allerede i dag er en meget stor mobilitet
blandt de mange tusinde af mennesker, som be-
veeger sig ind og ud af a-kasse-systemet.-

Nar jeg skal vurdere arbejdsmarkedspolitik,
har der altid veeret tre ting, som er afgerende, og
det er, at den gavner konkurrenceevnen og der-
med investeringslysten, at den fremmer trivslen
og dermed et godt arbejdsmilje, og at den sikrer
. virksomhederne en fornuftig indtjening: -

Ud fra disse grundleeggende betragtninger
har jeg ogsé vurderet regeringens forslag om

“tveerfaglige a-kasser. Og lad mig indlede med at-

sige, at tveerfaglige a-kasser jo ikke er et ukendt
feenomen i Danmark. Vi har allerede i dag en’
reekke tveerfaglige a-kasser for lenmodtagere og
ogsé for selvsteendige. Derfor sperger jeg: Vil
det gavne konkurrenceevnen at have endnu fle-
re tveerfaglige a-kasser? Svaret er nej.

En tveerfaglig a-kasse vil have meget dérlig
kontakt til brancherne. Det betyder, at mange -

nyttige arbejdskvalifikationer kan g4 tabt. Job-
dbninger kan blive dyre for virksomhederne, ef-
tersom der skal foretages unedvendig oplering.
Endvidere kan mange risikere at f& leengere ar-
bejdsleshedsperioder, som vi har veeret inde pa.
Det er alt sammen til skade for Virksomhedernes
konkurrenceevne.

Hvad sa med trivslen? I dag 1ndga1 medalbe]-
derne i et system med tillidsmandssamarbejds-
aftaler, som betyder, at der bliver taget hand om
medarbejdernes problemer. Der er ingen, som
bliver glemt. Det skaber derimod bedre arbejds-
milje og trivsel for medarbejderne, at de indgér i
et netveerk pa arbejdspladsen og oplever den
tryghed, som ligger i at vaere en del af et feelles-
skab.

Har medarbejderen derlmod valgt en tveer-
faglig.a-kasse, kan vedkommende meget nemt
komme til at ligge i lee af, at der intet ansvar er
for, at medarbejderen kan vende tilbage til ar-
bejdspladsen - kun ved aktiviteringstilbud. Den
ledige kan meget nemt blive kastebold mellem
a-kasserne.

Medarbejderen far en fr]hed som i v1rke11g—
heden kan betyde, at vedkommende enten selv'
leegger sig i lee af et understottelsessystem, eller
at vedkommende bliver glemt af arbejdsplad-
sen. Det vil veere til skade for medarbejdernes -
trivsel og for arbejdsmiljeet.

Virksomhedernes indtjening heenger sammen
med medarbejdernes trivsel. Glade og engagere-
de medarbejdere er en medvirkende arsag til, at
kapitalejerne far det maksimale udbytte. Med
andre ord kan regeringens forslag om yderligere
oprettelse af tveerfaglige a-kasser kun fare til
forringede forhold for lenmodtageren og der-

-med for virksomhederne.

Vi kan naturligvis ikke medvirke til forslagets
gennemferelse. Det er som alt andet, vi har set
fra regeungen, darligt gennemtaenkt Jeg teenker
her pé, at vi mangler svar p8, hvordan regerin--
gen ogsé pa en lang raekke andre omrader, hvor
der har veeret taget initiativer, faktisk er med til

" at adelaegge konkurrenceevnen. Og vi mangler

svarene pa, hvordan man har teenkt sig at gore
det modsatte. ‘

S&dan kunne vi blive ved med at stille spergs-
mal.

Enten har regermgen fuldstaendlg mlsf01 stiet
meningen med den danske model, eller ogsé
vildleder regeringen befolkningen, hvis den:
igen og igen steekker lenmodtagernes mulighed
for at organisere sig og stille krav til forhandlin-



