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melder sig ind i SiD's a-kasse, fordi den er lidt 
billigere, vil den elektriker så få en bedre mulig- 
hed for via sin a-kasse at få hjælp til opsøgende 
arbejde for at sikre nyt job? Eller vil det bare be- 
tyde, at elektrikeren kan gå og putte sig? SiD er 
jo ikke vant til at anvise elektrikerarbejde. 

(Kort bemærkning). 
Ole Vagn Christensen (S): 
Jeg har et enkelt lille spørgsmål til hr. Freddy 
Dam. Det er jo ikke ukendt, at vi har tværfaglige 
a-kasser, og derfor må jeg spørge: Bygger de ud- 
sagn, der kom fra hr. Freddy Dam om, at disse 
tværfaglige a-kasser er bedre end de arbejdsspe- 
cifikke, når det gælder om at få folk i arbejde, på 
noget konkret, eller er de taget ud af den blå 
luft? 

(Kort bemærkning). 
Freddy Dam (V): 
Til hr. Ole M. Nielsen skal jeg nævne, at med 
hensyn til mindsteantallet af medlemmer er det 
jo almindeligt kendt, at større enheder ofte kan 
drives mere rationelt, og at større enheder ofte 
har et bedre økonomisk grundlag. 

Som det fremgår af bemærkningerne til lov- 
forslaget, så vidt jeg husker, er det således, at der 
ønskes og tilsigtes en større sikkerhed for tilba- 
gebetaling i det omfang, der sker fejludbetalin- 
ger. Jeg har noteret mig, at der tidligere har væ- 
ret fejludbetalinger i ca. 25 pct. af tilfældene. Nu 
er fejlprocenten sænket til 8-10 pct., men det er 
stadig store beløb, der er tale om, og derfor er 
det nødvendigt med en økonomisk sikkerhed 
for, at kasserne kan leve op til eventuelle tilbage- 
betalingskrav. 

Kl. 16.50 
Hr. Ole Sohns spørgsmål om, hvorvidt en 

elektriker vil have nemmere ved at få anvist ar- 
bejde i en SiD-kasse, har jeg ikke på forhånd no- 
gen umiddelbar mening om. Men i hvert fald er 
det sådan, at jo bredere et spektrum en a-kasse 
dækker, jo større må muligheden efter min op- 
fattelse på forhånd være for, at der kan skaffes 
den pågældende elektriker et job i hans egen 
umiddelbare branche eller i brancher, der er til- 
knyttet det fag, han beskæftiger sig med. 

Til hr. Ole Vagn Christensen skal jeg sige, at 
det er ikke hentet ud af den blå luft, når jeg hæv- 
der, at tværfaglige a-kasser er mere effektive 
med hensyn til jobanvisning end andre a-kasser. 
Jeg mener, at der er foretaget en analyse for ikke 
så lang tid siden af forskellige a-kasser, netop 
vedrørende effektiviteten af anvisningen, og af 

den analyse fremgår det, at den kristelige a-kas- 
se ligger i top med hensyn til effektivitet. Jeg 
mener, der var nævnt en anvisningsprocent på 
38, mens de andre kasser lå lavere, men jeg kan 
måske få lejlighed til at undersøge det nærmere 
inden mit næste svar. 

(Kort bemærkning). 
Ole Sohn (SF): 
Jeg har nu svært ved at se, hvordan den stakkels 
elektriker vil få ret megen hjælp med en stor, 
bred tværfaglig a-kasse på f.eks. et udvidet SiD- 
område. Det er jeg ret sikker på han ikke vil få, 
men lad det nu ligge. 

Et andet spørgsmål er med hensyn til prisen. 
Er der ikke en forskel på eksempelvis SiD's a- 
kasse, som skal administrere de statslige regler, 
Folketinget har lavet om vejrlig, arbejdsforde- 
ling, supplerende dagpenge og alverdens speci- 
fikke ordninger, frem for akademikernes a-kas- 
se, som har ens regler? Er der ikke en forskel her, 
og kan en af årsagerne måske ikke være, at nQg- 
le a-kasser, som netop er tværfaglige i sig selv, 
fordi de har mange forskellige brancher som 
f.eks. SiD -  fabriksarbejdere, lagerarbejdere, 
havnearbejdere, bygningsarbejdere -  er nødt til 
at have specialister på forskellige områder og 
dermed har et lidt højere administrationsgebyr? 
Mon ikke det kunne hænge sådan sammen? 

(Kort bemærkning). 
Ole Vagn Christensen (S): 
Det var en interessant melding, hr. Freddy Dam 
kom med, men den gav jo ikke noget svar på mit 
spørgsmål. 

Mit spørgsmål går på: Er der længere ledig- 
hed i de tværfaglige kasser, end der er i de ar- 
bejdsspecifikke kasser? Går folk længere tid le- 
dige, eller går de kortere? Det, det drejer sig om, 
må jo være, at vi får et så effektivt arbejdsmar- 
ked som muligt, så at vi styrker virksomheder- 
nes konkurrenceevne. Det må ikke være sådan, 
som der også er blevet givet udtryk for, at man 
kan gemme sig væk i en tværfaglig a-kasse, og 
derfor vil jeg gerne have svar på: Er der længere 
ledighed? Går folk længere ledige i disse tvær- 
faglige kasser? 

(Kort bemærkning). 
Ole M. Nielsen (KRF): 
Jeg tager rollen som superliberalist i denne sag. 

Med hensyn til mindstetallet for medlemmer 
for at lave en ny a-kasse forstår jeg fuldt ud, at 
der skal være fuldstændig sikkerhed for det of- 


