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Der er siden spørgsmålet dengang kommet 
en LO-undersøgelse, som viser det samme, 
nemlig at 20 pet. af LO's medlemmer ønsker mu- 
ligheden for at gå på deltid. 

Jeg vil anbefale hr. Bjarne Laustsen at tage 
kontakt med Ældre Sagen, som kan give mange 
eksempler på ældre, der ønsker muligheden for 
at gå på deltid og at kunne få etableret en senior- 
politik på virksomhederne, der gør, at ældre 
medarbejdere frem for fra den ene dag at være 
fuldtidsbeskæftiget til den næste dag at være 
ubeskæftiget igennem et par år kunne nedtrap- 
pe arbejdstiden ved aftale med arbejdsgiveren. 

Bjarne Laustsen (S): 
Jeg troede, at jeg også ville få et telefonnummer 
til Ældre Sagen, for så kunne vi have udvekslet 
det, og så kunne ministeren måske også have 
brugt nummeret for at få den konkrete sag over. 
Det er jo det, vi efterlyser. 

Der er mange postulater, og både ministeren 
og undertegnede har jo siddet her i formiddags i 
en høring, hvor vi har haft eksperter inde, og 
hvor SiD også var repræsenteret, hvor man sag- 
de, at man følte sig misbrugt af ministeren og 
ministeriet på baggrund af den rapport. Den ta- 
ler om noget helt andet, hvilket ministeren sik- 
kert også er klar over. 

Den høring, vi har haft i dag, giver jo netop 
udtryk for, at der er tale om et lovforslag, der er 
helt uden relevans, og at det giver mange, man- 
ge flere problemer, fordi man griber ind i EU-ret- 
ten, det trækker folk ud af arbejdsmarkedet, og 
det ødelægger den danske aftalemodel. Det har 
vi helt klart fået tydelige eksempler på i dag. 
Der er også ligestillingsmæssige aspekter heri, 
fordi det vil være kvinderne, der efter ministe- 
rens forslag bliver tvunget på deltid. 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg vil henvise til et nummer af Kvindernes Fag- 
blad fra jeg tror februar måned, og der vil jeg så 
citere personalechef Torben Würtz på Coloplast: 

»Vi har en deltidspolitik her på virksomhe- 
den, og den kan kun bruges af funktionærerne. 
Men da vi i produktionen også har medarbejde- 
re, der ønsker at arbejde i færre timer -  det er ty- 
pisk lidt ældre medarbejdere -  hilser vi regerin- 
gens forslag velkomment. Men der kan aldrig 
blive tale om at tvinge nogen ned på et lavere ti- 
metal.« 

Bjarne Laustsen (S): 
Jeg er godt bekendt med de udtalelser, som står i 
Kvindernes Fagblad, men vi har i dag også hørt 
en arbejdsgiverrepræsentant fra Dansk Handel 
& Service, Søren B. Henriksen sige, at det her 
måske heller ikke var noget, de ville bruge i de- 
res organisation. Men derfor står det jo frit, om 
den enkelte købmand vil bruge det her lovfor- 
slag. 홢 홢 

Kl. 13.30 
Det, jeg har kritiseret ved det, er jo, at man får 

en hidtil uset ret til at gå ind og diktere det, og så 
er der vage formuleringer om, at hvis lønmodta- 
geren ikke vil acceptere at gå ned på deltid, kan 
man blive fyret. Der står ikke noget om godtgø- 
relsens størrelse, eller hvordan det skal foregå, 
og for øvrigt fortrænger det en lang række af de 
overenskomster og aftaler, som man allerede 
kender i dag. 

Det er konfliktpunkter, og selv de to repræ- 
sentanter, Ruth Nielsen og Jens Kristiansen, som 
regeringen selv har kaldt ind til høringen i dag, 
har bekræftet, at der er problemer med det lov- 
forslag her, så den sag, man er ude i her, er dybt 
problematisk. 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg vil gerne sige: Det, regeringen foreslår, er en 
meget lille reform. Jeg ville ønske, at jeg kunne 
skaffe alle mennesker, der ville gå på deltid, del- 
tidsjob. Jeg ville ønske, at jeg kunne skaffe alle 
arbejdsløse et job. Jeg ville ønske, at alle, der var 
på deltid, og som ville gå på fuld tid, kunne få 
imødekommet deres ønsker. Det har jeg desvær- 
re ingen mulighed for. 

Men jeg kan på et meget lille område, nemlig 
hvor en lønmodtager ønsker det, og hvor en ar- 
bejdsgiver er enig i det, give lønmodtageren mu- 
lighed for at gå på deltid på trods af hindringer i 
den kollektive overenskomst. 

Jeg vil sige til hr. Bjarne Laustsen, at jeg synes, 
at vi må prøve at komme lidt videre med udbyg- 
ningen af velfærdssamfundet. I forrige århund- 
rede opbyggede vi velfærdssamfundet, og der 
var nogle stive systemer, som vi måtte indrette 
os under. Nu er vi kommet ind i et nyt århund., 
rede, hvor det er det enkelte menneske, der kræ- 
ver i højere grad at kunne tilrettelægge sit eget 
liv. Det enkelte mennesker kræver at kunne til- 
rettelægge sit eget familieliv, så man føler en til- 
fredsstillelse ved den måde, det bliver ordnet 
på. 


