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Onsdag den 3. april 2002 (Spm)

Der er siden spegrgsmalet dengang kommet
en LO-underspgelse, som viser det samme,
nemlig at 20 pct. af LO's medlemmer gnsker mu-
ligheden for at g& pa deltid.

Jeg vil anbefale hr. Bjarne Laustsen at tage
kontakt med Zldre Sagen, som kan give mange
eksempler pa aldre, der ensker muligheden for
at ga pa deltid og at kunne fi etableret en senior-
politik pa virksomhederne, der ger, at seldre
medarbejdere frem for fra den ene dag at veere
fuldtidsbeskeeftiget til den neeste dag at veere
ubeskeeftiget igennem et par ar kunne nedtrap-
pe arbejdstiden ved aftale med arbejdsgiveren.

Bjarne Laustsen (5):
Jeg troede, at jeg ogsé ville f4 et telefonnummer
til Zldre Sagen, for s& kunne vi have udvekslet
det, og sa kunne ministeren maske ogsé have
brugt nummeret for at f& den konkrete sag over.
Det er jo det, vi efterlyser.

Der er mange postulater, og bade ministeren
og undertegnede har jo siddet her i formiddags i
en hering, hvor vi har haft eksperter inde, og

hvor SiD ogsa var repraesenteret, hvor man sag- -

de, at man felte sig misbrugt af ministeren og
ministeriet pd baggrund af den rapport. Den ta-
ler om noget helt andet, hvilket ministeren sik-
kert ogsa er klar over.

Den hering, vi har haft i dag, giver jo netop
udtryk for, at der er tale om et lovforslag, der er
helt uden relevans, og at det giver mange, man-
ge flere problemer, fordi man griber ind i EU-ret-
ten, det treekker folk ud af arbejdsmarkedet, og
det odeleegger den danske aftalemodel. Det har
vi helt klart féet tydelige eksempler pé i dag.
Der er ogsa ligestillingsmeessige aspekter heri,
fordi det vil veere kvinderne, der efter ministe-
rens forslag bliver tvunget pé deltid.

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Jeg vil henvise til et nummer af Kvmdernes Fag—
blad fra jeg tror februar méned, og der vil jeg s&
citere personalechef Torben Wiirtz pa Coloplast:
»Vi har en deltidspolitik her pa virksomhe-
den, og den kan kun bruges af funktionzererne.
Men da vi i produktionen ogséd har medarbejde-
re, der onsker at arbejde i feerre timer — det er ty-
pisk lidt seldre medarbejdere — hilser vi regerin-
gens forslag velkomment. Men der kan aldrig -
blive tale om at tvinge nogen ned pa et lavere ti-
metal.«

Bjarne Laustsen (S):
Jeg er godt bekendt med de udtalelser, som stér i
Kvindernes Fagblad, men vi har i dag ogsa hert
en arbejdsgiverrepreesentant fra Dansk Handel
& Service, Seren B. Henriksen sige, at det her -
maske heller ikke var noget, de ville bruge i de-
res organisation: Men derfor star det jo frit, om
den enkelte kgbmand v11 bruge det her lovfor-
slag. . :
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Det, jeg har kritiseret Ved det, er jo, at man far
en hidtil uset ret til at g& ind og diktere det, og sa
er der vage formuleringer om, at hvis lenmodta-
geren ikke vil acceptere at gd ned pé deltid, kan’
man blive fyret. Der stir ikke noget om godtge-
relsens storrelse, eller hvordan det skal forega,
og for evrigt fortreenger det en lang raekke af de
overenskomster og aftaler, som man allerede
kender i dag. :

Det er konfliktpunkter, og selv de to repree-
sentanter, Ruth Nielsen og Jens Kristiansen, som
regeringen selv har kaldt ind til heringen i dag, .
har bekreeftet, at der er problemer med det lov-
forslag her, s& den sag, man er ude i her, er dybt
problematisk.

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg vil gerne sige: Det, regeringen foreslér, er en
meget lille reform. Jeg ville anske, at jeg kunne
skaffe alle mennesker, der ville g4 pa deltid, del-
tidsjob. Jeg ville enske, at jeg kunne skaffe alle
arbejdslese et job. Jeg ville enske, at alle, der var
pé deltid, og som ville ga pa fuld tid, kunne fa
imgdekommet deres @nsker. Det har jeg desveer-
re ingen mulighed for.

Men jeg kan pé et meget lille omréde, nemlig
hvor en lgnmodtager ensker det, og hvor en ar-
bejdsgiver er enig idet, give lenmodtageren mu-
lighed for at ga pé deltid pa trods af hmdrmger i
den kollektive overenskomst.

Jeg vil sige til hr. Bjarne Laustsen, at jeg synes,
at vi ma preve at komme lidt videre med udbyg-
ningen af velfeerdssamfundet. I forrige arhund-
rede opbyggede vi velfeerdssamfundet, og der
var nogle stive systemer, som vi métte indrette
os under. Nu er vi kommet ind i et nyt &rhund-
rede, hvor.det er det enkelte menneske, der krae-
ver i hejere grad at kunne tilretteleegge sit eget
liv. Det enkelte mennesker kreever at kunne til-
retteleegge sit eget familieliv, s man foler en til-
fredsstillelse ved den made, det bliver ordnet
pa. o



