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4) T11 fmansmmlsteren af -
Henrik Sass Larsen (5): : o
»Hvilke-andre v1rkem1d1er end Den Saerhge ‘

Pensionsopsparing mener regeringen at have til

sin radighed for at forhmdre en overophednmg
af dansk gkonoml?« S N
Sknfthg begrundelse

Spergeren Qnsker at fa uddybet mlmsterens ud-
talelser i Dagbladet K;age mandag d 18 marts
2002 R

Formanden

Som t1d11gere meddelt er dette sprargsmal udga— ‘

et til sknfthg besvarelse

Spm. nE S AL+ i s

5) Til finansthinisteren af:
Henrik-Sass Larsen (S): : '
»Vil ministeren bekraefte, at Den Saerhge Pen—

sionsopsparing ikke er omfattet af regermgens ;

skattestop?«

Sknfthg begrundelse

Spergeren gnsker at f& uddybet ministerens ud-
talelser i Dagbladet Koge mandag d. 18. marts
2002.

Formanden:

Som tidligere meddelt er dette. spargsmal udga—'

ettil skr1ft11g besvarelse C

Spm. nr. S 1564

6) Til beskeeftigelsesministeren af:

Jan Petersen (S): : :

»Er tillidsrepreesentanten omfattet af beskyttel—
sesreglerne for tillidsrepraesentanter, selv-om: -

den pageldende tvinges pa deltid?«. .- w7

Sknfthg begrundelse

Spﬂrgeren tansker en praec1ser1ng af beskyttelsen
af tillidsrepreesentanterne i forhold til regerin-

gens lovforslag om gennemf;arelse af deltidsdi- -
rektivet.

Beskxftlgelsesmmlsteren (Claus H]ort Frede- .
riksen): -
Jeg kan svare meget kort Svaret er ]a

Jan: Petersen (S)
Jarnen det var jo et prlsvaerd1gt kort svar. 53 vil
jeg gerne bede om at fa det uddybet.

Det er sddan, at i spergsmalet om at overgé til
deltid kan man ikke udelukke, at der vil veere.
medarbejdere, som far et sakaldt siciliansk til-
bud af arbejdsgiveren, og at den pageeldende.
0gsa kan veere tillidsrepreesentant. .

Nu er det sadan, at lovforslaget, som jeg har
forstaet det, fjerner arbejdstidsbestemmelser og
eventuelle beskyttelser lagt ind i det, og dermed.
eren tllhdsrepraesentants beskyttelse, for s& vidt
angér arbejdstiden, ogsa bortfaldet hvis 10Vf0r~
slaget vedtages.

Men samtidig indgar der i en reekke overens-
komster en seerlig beskyttelse af tillidsrepreesen-
tanter. Derfor er det stadig veek interessant at fa
en egentlig belysning fra beskeeftigelsesministe-
ren af, hvorledes den pageeldende tillidsrepree-
sentants retsstllhng er, sdfremt den pagaeldende
bliver bedt om.at g& pa deltid, men ikke gnsker -
at gore det. Hvad er s4 retsstillingen for den pé-
geeldende tillidsrepreesentant, f.eks. i forbindel-
se med en afskedigelse? ‘

Beskaeftlgelsesmlnlsteren (Claus H]ort Frede—
riksen):

Lovforslaget om deltid gér naturhgv1s 1kke ud
pé at tvinge en lenmodtager, herunder en, der -
har status som tillidsrepraesentant, til noget som
helst. Hvis en arbejdsgiver skulle finde pa at
tvinge en tillidsrepreesentant til at g pa deltid,
er situationen slet ikke omfattet af loven.

En tvangssituation ville skulle bedemmes ef-
ter de almindelige beskyttelsesregler, og for til- .
lidsrepreesentanternes vedkommende skal der

som oftest efter afskedigelsesbeskyttelsesregler-
ne foreligge tvingende grunde for ensidigt at
nedszette arbejdstiden for en tillidsrepreesentant.

Tillidsrepraesentantens ekstra beskyttelse er i
praksis i hej grad knyttet til den situation, hvor
arbejdsgiveren afskediger vedkommende eller
nedszetter arbejdstiden begrundet i arbejdsman-
gel. I den situation skal arbejdsgiveren bevise, at
der var tvingende grunde til at afskedige netop
tillidsrepraesentanten.



