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Spm. nr. S 1194 

Til beskæftigelsesministeren (6/3 02) af: 
Margrethe Vestager (RV): 
»Vil ministeren redegøre for forskellene mellem 
»forslag til lov om ændring af lov om sikring af 
følger af arbejdsskade og lov om erstatning til 
skadelidte værnepligtige m.fl.«, L 146, og de af 
Radikale Venstre og Socialdemokratiet fremsatte 
lovforslag L 24 og L 25 som fremsat 11. decem- 
ber 2001 om samme emne?« 

Begrundelse 

Ændringer i forhold til den eksisterende lovgiv- 
ning fremtræder naturligvis klart af lovforsla- 
gets paralleltekst, mens det er vanskeligere at se, 
hvordan regeringens lovforslag forholder sig til 
det i Folketingssalen drøftede forslag fremsat af 
S og RV. 

Svar (14/3 02) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
De væsentligste forskelle på lovforslagene er føl- 
gende: 

L 24 og L 25 
Det fremgår af de almindelige bemærkninger til 
L 24 om arbejdsskadesikring, at hovedelementet 
er en udvidelse og forenkling af skadebegreber- 
ne. 

Herudover indeholder L 24 forenklede regler 
for sagsbehandling for at nedbringe sagsbe- 
handlingstiden, udvidet adgang til at betale for 
sygebehandlingsudgifter, en udvidelse af den 
sikrede personkreds med selvstændige er- 
hvervsdrivende og medarbejdende ægtefæller, 
styrkelse af den digitale forvaltning og øget 
sammenhæng med det rummelige arbejdsmar- 
ked. 

Endelig gennemføres der i L 24 en række tek- 
niske ændringer af lovgivningen om arbejdsska- 
desikring. 

Der er med L 24 foreslået en ny hovedlov om 
arbejdsskadesikring. 

L 25 indeholder konsekvensændringerne m.v. 
af L 24 i lov om erstatning til skadelidte værne- 
pligtige m.fl., lov om dagpenge ved sygdom el- 
ler fødsel og lov om aktiv socialpolitik. L 25 in- 
deholder endvidere en præcisering af, at udbe- 

taling af sygedagpenge kan forlænges indtil det 
tidspunkt, hvor Arbejdsskadestyrelsen træffer 
en endelig afgørelse om erstatning for tab af er- 
hvervsevne. 

L146 
L 146 er fremsat som en ændringslov til den gæl- 
dende lov om sikring mod følger af arbejdsska- 
de og indeholder 4 væsentlige ændringer af lo- 
ven. 

Der er tale om initiativer, der tilsigter at ned- 
bringe sagsbehandlingstiden. Initiativerne i 
L 146 svarer til L 24. Det betyder, at der også i 
L 146 indføres kortere frister for sagsbehandling, 
samlet afgørelse om anerkendelse og erstatning, 
ligesom det foreslås at indføre en søgsmålsfrist 
og at konkrete sager ikke skal forelægges for Er- 
hvervssygdomsudvalget. 

L 146 udvider adgangen til at betale sygebe- 
handlingsudgifter svarende til L 24. 

Den sikrede personkreds udvides med selv- 
stændige erhvervsdrivende og medarbejdende 
ægtefæller. Efter L 146 er der tale om en frivillig 
ordning i modsætning til L 24, hvor der er tale 
om en obligatorisk ordning. 

Herudover standardiserer L 146 midlertidig 
erstatning for tab af erhvervsevne; et ændrings- 
punkt, der ikke er indeholdt i L 24. 

Endelig foreslås der i L 146 enkelte tekniske 
ændringer af arbejdsskadesikringsloven. En 
række af disse ændringer er også indeholdt i 
L 24, der dog indeholder flere tekniske ændrin- 
ger end L 146. 

L 146 indeholder ikke justeringer af skadebe- 
greberne. Som det fremgår af lovforslaget har re- 
geringen nedsat et arbejdsskadeudvalg, der skal 
overveje en udvidelse af ulykkesbegrebet, her- 
under muligheden for at samle de nuværende 3 
skadebegreber (ulykker, kortvarige skadelige 
påvirkninger af højst 5 dages varighed og plud- 
selige løfteskader) i ét arbejdsulykkesbegreb. 

L 146 indeholder ej heller initiativer til øget 
sammenhæng med det rummelig arbejdsmar- 
ked svarende til L 24 ligesom der ej heller er en 
præcisering af, at udbetaling af sygedagpenge 
kan forlænges indtil det tidspunkt, hvor Ar- 
bejdsskadestyrelsen træffer en endelig afgørelse 
om erstatning for tab af erhvervsevne. 

Ændringerne af lov om erstatning til skade- 
lidte værnepligtige m.fl. i L 146 er konsekvens- 
ændringer af ændringerne af arbejdsskadesik- 
ringsloven. 


