
4108 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Spm. nr. S 1125 

Til trafikministeren (26/2 02) af: 
Margrete Auken (SF): 
»Vil ministeren oplyse, på hvilken måde de 
skjulte millioner som DSB i dag betaler for me- 
get for tog, der ikke kører over broen, vil indgå i 
forhandlinger om at sænke taksterne for togtra- 
fikken på Storebæltsbroen?« 

Begrundelse 

Der henvises til Dagbladet Informations artikel 
den 26. februar 2002 »Skjulte millioner til Store- 
bælt«. 

Svar (13/3 02) 

Trafikministeren (Flemming Hansen): 
Betalingen til Storebæltsforbindelsen for jernba- 
nevirksomhedernes benyttelse af forbindelsen 
erlægges af Banestyrelsen i medfør af § 9, stk. 1 i 
Lov om anlæg af fast forbindelse over Storebælt, 
jf. Lovbekendtgørelse nr. 260 af 4. maj 1998. Den- 
ne betaling er upåvirket af antallet af tog, der be- 
nytter forbindelsen. 

Banestyrelsen finansierer på sin side betalin- 
gen til Storebæltsforbindelsen gennem provenu- 
et af afgifterne for at benytte den faste forbindel- 
se og alle øvrige banestrækninger. Disse afgifter 
opkræves af jernbaneoperatørerne, herunder 
DSB. Banestyrelsens betaling til Storebæltsfor- 
bindelsen er imidlertid upåvirket af opkrævnin- 
gen af baneafgifterne. 

På den baggrund skal jeg afvise spørgerens 
påstand om, at DSB betaler skjulte millioner for 
meget for tog, der ikke kører over broen. 

Spm. nr. S 1013 

Til indenrigs- og sundhedsministeren (19/2 02) 
af: 
Line Barfod (EL): 
»Vil ministeren redegøre for ansættelsesvilkåre- 
ne for lederen af Produktionshuset i Farum/for- 
valtningschefen for beskæftigelsesafdelingen i 
Farum Kommune og svare på, om han finder, at 
disse ansættelsesvilkår er i overensstemmelse 
med lovgivningen?« 

Svar (13/3 02) 

Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Løkke 
Rasmussen): 
Jeg er ikke bekendt med ansættelsesvilkårene 
for lederen af Produktionshuset i Farum/for- 
valtningschefen for beskæftigelsesafdelingen i 
Farum Kommune. 

Jeg kan generelt oplyse, at bestemmelser om 
løn- og øvrige ansættelsesforhold for personale i 
kommunal tjeneste efter § 67 i den kommunale 
styrelseslov skal godkendes af Kommunernes 
Lønningsnævn. 

Det fremgår af § 4 i bekendtgørelse om Kom- 
munernes Lønningsnævn, at generelle bestem- 
melser om tjenestemænds ansættelses- og pensi- 
onsforhold og almindelige retningslinier for tje- 
nestemænds lønmæssige placering samt gene- 
relle regler for løn og ansættelsesforhold for 
kommunalt, ikke-tjenestemandsansat personale 
skal godkendes af Lønningsnævnet, inden de 
kan sættes i kraft. Det fremgår endvidere, at der 
for kommunalt ansatte ikke vil kunne fastsættes 
løn- og ansættelsesvilkår, der ikke har hjemmel i 
de bestemmelser, retningslinjer, overenskom- 
ster eller andre regler, som Lønningsnævnet har 
godkendt. Lønningsnævnet kan dog give en 
kommune samtykke til særligt begrundede und- 
tagelser herfra. 

Da spørgsmålet vedrører lovligheden af an- 
sættelsesvilkårene for en konkret ansat i Farum 
Kommune, er det efter den kommunale styrel- 
seslov, jf. § 47, stk. 2, den kommunale tilsyns- 
myndighed -  Tilsynsrådet for Frederiksborg 
Amt -  der kan tage stilling til dette spørgsmål. 

I den forbindelse kan jeg oplyse, at tilsynet 
omfatter den lovgivning, der særligt retter sig til 
kommunerne og offentlige myndigheder, og 
ikke lovgivning, der gælder for både kommuner 
og private, f.eks. funktionærloven eller anden 
lovgivning om ansættelsesforhold, der retter sig 
til både offentlige myndigheder og private. 

Tilsynsrådet vil således først og fremmest 
kunne tage stilling til, om en kommune for kom- 
munalt ansat personale har fastsat løn- og an- 
sættelsesvilkår, der ikke er godkendt af Kommu- 
nernes Lønningsnævn, og ikke til, om anden 
lovgivning om ansættelsesforhold, der retter sig 
til både offentlige myndigheder og private, er 
overholdt. 


