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at komme så tit uanmeldt i private hjem, jamen 
hvad skal vi så med den mulighed, hvad skal vi 
så med den regel? Det er jo allerede sådan i dag, 
at når politiet har en konkret mistanke om, at 
der foregår noget ulovligt, så kan man bede om 
ransagning osv., som hr. Bjarne Laustsen var 
oppe at fortælle om på en noget anden og noget 
ejendommelig måde. Men den mulighed eksi- 
sterer jo, hvis der virkelig sker overtrædelser. 

(Kort bemærkning). 
Lene Garsdal (SF): 
Til fru Charlotte Antonsen: Vi har sådan set hel- 
ler ikke noget imod, at man lovliggør, at Ar- 
bejdstilsynet ikke har større adgang, end det er 
tilfældet her. Jeg synes bare, det måske var lidt 
absurd, fordi det er så sjældent, den bliver an- 
vendt. Men det er da helt fint, og det er godt, at 
man ikke har ladet lovforslaget omhandle det 
erhvervsmæssige arbejde for hjemmehjælpere 
og sådan. Det er vi glade for. 

Og så til det med de 5 ansatte. Nu har jeg ikke 
set noget statistik over ulykkesfrekvensen i virk- 
somheder med 1-5 ansatte, men jeg vil svare li- 
gesom hr. Bjarne Laustsen: Hvis Venstreregerin- 
gen er interesseret i det, ser vi da gerne på det. 

(Kort bemærkning). 
Charlotte Antonsen (V): 
Ja, vi er interesseret i at afskaffe det for de 5-10 
ansatte, som det også fremgår af lovforslaget 
her. Men SF og Socialdemokratiet kan åbenbart 
heller ikke argumentere for, at grænsen lige præ- 
cis skal gå ved 5. Vi ændrer grænsen fra 5 til 10, 
fordi der ikke er noget statistisk belæg for, at 
den skal ligge ved 10. Og der er altså heller ikke 
noget statistisk belæg for, at den skal ligge ved 5. 
Så det halter lidt med argumentationen. 

Jeg er glad for, at SF ville kunne støtte ar- 
bejdstilsynsdelen alene. Så er der da lidt pro- 
gressivitet i udviklingen i SF. 

Den fg. formand (Pia Gjellerup): 
Så er det fru Lene Garsdal, inden vi går tilbage 
til ordførerrækken. 

(Kort bemærkning). 
Lene Garsdal (SF): 
Jo, der er statistisk dokumentation for, at der er 
flere arbejdsulykker på virksomheder med un- 
der 10 ansatte, det er jo det, vi har talt om flere 
gange i løbet af i dag. Men om snittet lige præcis 
skal ligge på 5 eller 7 eller 3, er der jo ingen af os, 
der kan svare på. 

Det, vi bare siger, er, at det skal ligge under 
10. Det dokumenterer arbejdsulykkestallene. 

Den fg. formand (Pia Gjellerup): 
Så er det hr. Søren Søndergaard som ordfører. 

Søren Søndergaard (EL): 
Her er tale om et forslag med forskellige ele- 
menter, hvoraf nogle vil betyde en afmontering 
af arbejdsmiljøindsatsen, en fjernelse af nogle af 
de lovændringer, som i de senere år er gennem- 
ført for at styrke arbejdet for et sundt og sikkert 
arbejdsmiljø ude på arbejdspladserne. 

I forhold til det her lovforslag vil jeg især hæf- 
te mig ved, at pligten til at organisere sikker- 
heds- og sundhedsarbejde på virksomheder 
med 5-9 ansatte fjernes, inklusive de ansattes ret 
til en direkte formel indflydelse på arbejdsmiljø- 
et gennem en valgt sikkerhedsrepræsentant. 

Af bemærkningerne til forslaget fremgår det, 
at der normalt på den slags virksomheder er et 
personligt og tæt samarbejde mellem de ansatte 
og ledelse omkring arbejdsforhold. Men er det 
nu rigtigt? Jeg ved det faktisk ikke, og jeg tror 
heller ikke, at regeringen ved det. Jeg vil i hvert 
fald godt spørge ministeren, hvad det er for nog- 
le undersøgelser, som bekræfter den påstand. 

Jeg vil selvfølgelig ikke benægte, at der findes 
arbejdspladser, hvor der er et tæt og personligt 
samarbejde mellem de ansatte og ledelse om- 
kring arbejdsforhold. Men de findes altså også 
på arbejdspladser, hvor der er 10 eller 15 eller 50 
eller 100 ansatte. 

Men hvis vi nu i stedet for diverse ideer om, 
at mester og svend er gode kammerater, ser på, 
om det betyder, at små virksomheder har styr på 
arbejdsmiljøet, så er det desværre et faktum, at 
også her er der masser af problemer. De ordføre- 
re, som har tid, lyst og lejlighed, kan jo studere 
LO's notat om sikkerhedsorganisation og ar- 
bejdsulykker på små virksomheder for at sætte 
sig ind i den del af problemerne. Jeg vil godt 
kort opregne nogle af konklusionerne. 

For det første: Antallet af arbejdsulykker er 
ikke mindre på små virksomheder end på større 
virksomheder. 

For det andet: Reelt forekommer der omkring 
13.000 arbejdsulykker på virksomheder med un- 
der 10 ansatte. 

Og for det tredje: Sandsynligheden for at få 
anmeldt en alvorlig ulykke på helt små arbejds- 
pladser med under 10 ansatte er større end på 
arbejdspladser med mellem 10 og 20 ansatte. 


