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(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S): :

Jeg synes, det er de]hgt at Dansk Folkepar’u ryk-
ker i felten, og at hr. Bent Bogsted giver udtryk
for, at man er beteenkelig ved nogle af de ting,
som man méske har nikket til i anden sammen-
heeng. Det drejer sig selvfalgelig om det punkt,
som.vi andre har berert ogsé, at det at fjerne de
sma sikkerhedsgrupper ikke er godt.

Jeg vil gerne here: Hvis man kigger pa det her
lovforslag samlet og alle de ting, der er sket i
den korte tid, hr. Bent Bagsted har veeret med- -
lem af Folketinget, hvor man har stoppet BST-
udbygningen og centraliseret Arbejdstilsynet,
vil Dansk Folkepazti s, hvis det viser sig, at der
kommer en stigning i antallet af arbejdsulykker,
fordi man fjerner de her rettigheder fra folk, '
veere med til at gere noget ved det? Hvis alle de
her ting forer til en stigning i antallet af arbejds-
ulykker, hvad vil Dansk Folkeparti s& gore ved
det?

(Kort bemaerkning‘)

Lene Garsdal (SF): :

Det er til det med 51kkerhedsrepraesentanten
Det kan jeg godt forsta at Dansk Folkeparti har
problemer med, for vi havde jo under det forrige
indleeg en diskussion om, at der netop er mindst
lige s& mange arbejdsulykker pa de smé virk-
somheder.

Men jeg forstod ikke helt, om det betyder, at
Dansk Folkeparti vil stemme for det her forslag
alene af den grund, sa det vil jeg gerne sporge
om. - : : S
Kl 17.45

(Kort bemeerkning).

Bent Begsted (DF): »

Jeg vil sige til hr. Bjarne Laustsen, at det samme
spergsmélblev stillet under behandlmgen af det
forrlge forslag. Der gav jeg.et svar pa det, og det
ma vaere nok.

Til fru Lene Garsdal: Jeg kan sige, at vi stem—
mer for forslaget her, men vi har ogsa sagt, at vi
har noget, vi skal have kigget pa vedrerende sik-
kerhedsorganisationer. Det kommer ikke som -
noget nyt. Beskeeftigelsesministeren ved godt, at
vi har nogle problemer dér, som vi har snakket
med ministeren om at vi skal have lost, og sa ser
vi pé, hvor meget vi kan finde ud af i Arbejds-
markedsudvalget pa det punkt.

Den fg. formand (Pia Gjellerup):
Hr. Lars Barfoed som ordferer.

Lars Barfoed (KF):

Da den konservative ordferer, fru Charlotte Dy-
remose, ikke kan veere til stede, skal jeg hermed
holde det konservative indleg.

Dette lovforslag er endnu et opget, kan man
godt sige, med den tidligere regerings forstaelse
af et godt arbejdsmilj;a Det er et opger med for-
ordmnger, papirer, bureaukrati og administrati-
on.

Lovforslaget laegger bla. op t11 at 31kkerheds-
repraesentanter ikke som i dag bliver palagt
virksomheder med 5 ansatte, men nu ferst bliver
palagt virksomheder med 10 ansatte. Ifelge ar-
bejdsmiljgloven er arbejdsgiveren forpligtet til
at sikre et samarbejde i virksomheden om sik-
kerhed og sundhed.

Pa en lille arbejdsplads mener vi Konservati-
ve derfor, at den konstruktive dialog mellem de
ansatte er den bedste made at sikre det gode ar-
bejdsmiljes, medmindre der altsa er tale om seer-
lig farlige arbejdspladser, som forslaget da ogsa
har en undtagelse for. Er der tale om en stor ar- .
bejdsplads med mange ansatte, er det naturlig-
vis nedvendigt at seette sikkerheden og arbejds-
miljeet mere i system: Her er der jo ikke nedven-
digvis tale om en daglig dialog de ansatte og ar-
bejdsgiveren imellem.

Med hensyn til afskaffelsen af de gebyrbelag-
te tilsyn stetter vi det hundrede procent. Vi me-
ner, denne tilsynsform er en helt urimelig byrde
seerlig for de smé og mellemstore virksomheder,
der i stedet for at tilskyndes til at teenke pa et
godt arbejdsmilje far gra har i hovedet af den
megen administration, der er forbundet med at
have ansatte i virksomheden pa de vilkar.

. Uanset hvor mange skemaer der bliver ud-
fyldt, og hvor mange kontrolbeseg der bliver
palagt, kan vi ikke fra centralt hold garantere et
godt arbejdsmilje pa den enkelte virksomhed.
Det er kun medarbejderne og ledelsen, der kan
se, hvordan tingene forholder sig fra dag; til dag.

‘De er de naermeste til at lose problemerne, og

det er i begges interesse.

. For medarbejderne drejer det sig om den dag—
lige velfeerd, gleeden ved at have et arbejde, som
man har det godt med, og som man ikke bliver
odelagt af, og for virksomhederne drejer det sig
om at fastholde og tiltraeekke kvalificeret arbejds-
kraft.

De dage er forbi, hvor virksomhederne kunne
se stort pa medarbejdernes forhold og trivsel. I -
dag drejer det sig tveertimod om at profilere sig
pa bla. arbejdsmiljeet, hvis man vil gere sig hdb



