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(Kort bemeerkning).
Seren Sendergaard (EL):
Jeg kunne naesten ikke tro, atjeg herte rigtigt.
Horte jeg virkelig fru Charlotte Antonsen sige,
at stillet over for det faktum, at der er flere al-
vorlige ulykker pa arbejdspladser med under 10
ansatte end pé arbejdspladser med f.eks. mellem
10 og 20 ansatte, er regeringens lesning pa pro-
blemet at give sa gode forhold for de smé ar-
bejdspladser, at de bliver sa store, at de far rad.
til afskeermning? Sagde fru Charlotte Antonsen -
virkelig: 54 de farrad til afskaermning'?

-Nu vil jeg ikke gé ind pa, hvor meget det -
praec1st fremgar af arbejdsmiljeloven, hvad man

mé ogikke m4, og hvor meget man skal og ikke -

skal. Det er mere det syn, der ligger bag: Hvis
man er ansat pa en arbejdsplads med under 10
ansatte, skal man billedlig talt acceptere, at der
ikke er rad til afskeermninger, og at man kan mi-
ste fingre og haender og hvad ved jeg, indtil
virksomheden er blevet sa rig, at der er blevet -
rad til at anseette mere end 10 ansatte, s man
kan f& gjort noget ved det. Jeg synes, det er et .
hejst besynderligt arbe]dsmﬂ] eudgangspunkt.

(Kort bemaerknmg) -

Charlotte Antonsen (V):

Nu skal hr. Seren Sendergaard passe P&, at han
ikke forlader Jordens overflade, for det var dog
en g endommehg udlegning.- '

Det, jeg siger, er: Ja, der er nok en tendens til;
at der sker lidt flere ulykker pé de sma virksom-
heder, og vores primeere enske er — det sagde jeg
ogsda i starten af forste omgang, men jeg er blevet
spurgt om det samme 17 gange, s& nu forseger
jeg at nuancere mine besvarelser, men vil godt .
begynde sé med at gentage det, ]eg sagde i star-
ten:

: . ! . K1.17.25

Hvis man kun er seks, syv, otte ansatte pd en
virksomhed; mener vi altsd godt, at man kan
tale sammen, iseer fordi det ifelge arbejdsmilje-
loven jo er en pligt for ledelsen at sikre, at man
faktisk drefter de ting, og:det mener vi ogsa man
er i stand til uden at sende en hel masse menne-
sker pa kursus og lave en masse andet. Men det
er-ogsd rigtigt, skal jeg sige til hr. Seren Sgnder-
gaard, at noget af den rede trdd i regeringens
politik er, at vi faktisk ensker, at virksomheder-
ne bliver sterre, og hvis der er denne statistiske
sammenheeng, altsd at ndr man er stor, sker der
feerre ulykker, ville det jo ogsé medfere, at der -
kom feerre ulykker, hvis alle virksomheder blev
storre.

Men det er ogsa klart, at ndr vi taler om ulyk-
ker pa arbejdspladser, er der en tendens til, at i
visse brancher er man mere udsat end andre,
selv om det ikke er alle virksomhederne i en
branche, der er udsat:F.eks. kan byggearbejds--
pladser veere et hardt sted at arbejde, selv om de -
ofte ikke er s& store, men det er en anden sam-
menhaeng , ' :

Det, vi bare mener helt grundlaeggende, er, at
bureaukrati ikke laser arbejdsmiljgproblemer.
Der er ikke den sammenhaeng, og derfor vil vi
skéne de sma arbejdspladser for alle dlsse meget

_ bureaukratiske tiltag.

Ja, jegbliver desvaerré nedt til at svare hr. Ole
Vagn Christensen i neeste runde

Den fg formand (P1a G]ellerup) o
Jamen s kommer der et supplement fra. hr. Ole
Vagn Chrlstensen i en kort bemeerkning,

(Kort bemaerknmg)
Ole Vagn Christensen (S) '
Ja, det er helt Klart, at jeg ma fylde lidt mere pa,
nemlig et sporgsimal om, hvorfor det er uveer-
digt, at den svage part pa virksomheden har lov
til at veelge en sikkerhedsrepraesentant; som er -
ligeveerdig, nér det drejer sig om arbejdsmilje-
spergsmal, og har lige sd stort-ansvar som ledel-
sen for, at sagerne bliver rejst. . :
Det, jeg kan se, at fru Charlotte Antonsen
keemper for, er sidan set, at man ikke skal have
lov til at have en sddan repraesentant, men at
hver enkelt skal have lov til at gfare, neesten som
det passer ham. Hvis ikke arbejdsgiveren er op-
merksom pé det, m& man bare erkende, at sd
bliver risikoen for ulykker sterre, og derfor var
mit spergsmal i ferste omgang: Hvad er det,
man yderligere vil seette ind i form af straffefor-
anstaltninger over for dem, der overtreeder reg-
lerne? .

(Kort bemee'rkning)

Charlotte Antonsen (V):

. Til hr. Ole Vagn Chtistensen: Vl vil straffe dem,

der ikke overholder loven. Og sa skal jeg i gvrigt
oplyse, at der er ikke nogen forskel pa ulykkes--
frekvensen inden for kategorierne af de mindste
virksomheder, sa der er altsa ikke denne statisti-
ske sammenheeng.

Vi ensker naturhgv1s, at man skal overholde
loven, og her mener vi altsg, at virksomhederne
skal have bedre tid til at pase det i stedet for at
rende og udfylde skemaer og g pa kurser og.



